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Un ano crucial

ste es el Afio Europeo de las personas con discapacidad.

2003 sera un afio de multiples actividades y de gran pro-
yeccién externa de nuestros colactivos. Aspanias tiene que
estar en esta movida pero también tiene que pensar y aciuar
en un plano interno para proyectar su futuro y asegurarse que
sige dando mds y mejores servicios a las personas con disca-
pacidad intelectual de Burgos y a sus familias. En 2004 cum-
pliremos 40 afios.

" Las personas al entrar en los cuarents, tendemos a re-
plantearnos nuestra vida: jqué estamos haciendo?, jpara qué
¥ para quién?, ;cémo vivir mejor? Buscamos seguridad v des-
arrollo personal. Se nos supcne plenamente maduros y en-
tramos normalmente en la etapa de mayor productividad vital

Esta situacion también es viélida para las organizaciones.
Bien puede ser el caso en este momento de Aspanias
Tenernos una red diversificada de centros y servicios; un gran
numero de socios y muchos de ellos participan y se implican
en las actividades de la asociacion, profesionales preparados
y voluntarios comprometidos; los recursos justos para que no
nos agobien las deudas; proyectos inaplazables y muchos as-
pectos en que mejorar y, sobre todo, a seiscientas personas
que en Aspanigs intentan dia a dfa que sus capacidades pre-
valezcan sobre su discapacidad. Asf surge la necesidad de re-
visar lo que se ha hecho y de ideniificar el camino que debe-
mos seguir. Este es el objetivo del proyecto “ldeas y
Personas” en el que se han embarcado mds de setenta s0-
cios. Aun nos queda mucho trabajo de reflex:én debate y
propuestas.

Después de la primera sesion de. “ldeas y Personas” po-
demos sefialer que Aspanias fiene una dirmension asociativa
(agiutina a las personas con discapacidad intelectual y a sus fa-
mifias} y tiene una dimension empresarial (presia servicios en
un imarco caca vez mas coimnplejo y competitivo). Nuesiro gran
reto ahora as consensuar el espacio de desarrollo de cada una
de astas dos dimensiones, asf como el marco estable de rela-
ciones entre ambas. El fin es que nuestra organizacion salga
fortalecida para afrontar los desafios de los proximos afios.
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del empleo.

Aspanias.

GRUPO | padres.
Organizar salidas y excursiones en funcion del fipo
de discapacidad.

Prever oiros problemas que pudieran surgir en un
futuro.

Atender a la formacion cultural y no sélo técnica de
los usuarios.

Apoyo y refuerzo a los autogestores.

Mayor relacién entre las empresas ordinarias v los

e Potenciar la informacién y
coleboracion entre iécnicos
de la organizacién y los pa-

dres.

RUPO Il

*  Finalizar la construccion del
centro de Fuentecillas en un
plazo de cinco afios.

*  Fomentar la. gestién directa

o+ Centrarse en afianzar los lo-
gros que ha conseguido

RUPO VI

o Residencias para jovenes.
e Ceniros para la infancia.

“Todos somios diferentes

pero con los mismos derechos”

Sara Garcfa Santos
Estudiante de 2° de €SO

Aspanias pone en marcha el proyecto“Ideas y Personas”
para implicar a sus socios en la vida de la organizacion

El proyecto Ideas y Personas es
un programa que Aspanias ha
puesto en marcha con el propdsito
de implicar a sus socios en la vida
ge la organizacién a la que perte-
necen. El objetivo es conseguir
que Aspanias disponga de un mo-
delo de trabajo para los préximos
anos dirigido a garantizar un futuro
mejor para las personas con disca-
pacidad. Se trata de que todos se.
comprometan con este modelo,
con su elaboracién y ejecucién, y
que no se trate sélo de una tarea
de fa Junta Directiva.

E! pasado 16 de enero, cercade
80 personas entre socios.y profesionales de
Aspanias se reunieron para dar el primer pa-
50 en este sentido. Los asistentes se organi-
zaron en ocho grupos de trabajo y elaboraron
las primeras propuestas. Posteriormente, los
portavoces. de los grupos se encargaron de
enunciarlas ante los demas.

Los psicélogos José Avelino Velasco y
Javier Albor de la empresa AYV, encargada
de la elaboracion del proyecto " Aspanias

El proyecto “Ideas y Personas” reiine a cerca de ochenta fami-
liares de Aspanias.

Ideas y Personas”, presentaron y coordina-
ron el encuentro que se dividié en tres par-
tes: Organizacion de grupos, breve cologquio
con miembros de la Junta Directiva y resu-
men de las ideas surgidas en los grupos.

A continuacién publicamos la totalidad de
las iniciativas planteadas por los familiares y
socios de Aspanias, en la primera de la jorna-
das de trabajo. Las sesiones de trabajo se
mantendran duranie los préximos meses.

PropuestasPropuestas PropuestasPropuestas

GRUPO il

Integracién en la sociedad.
Comunicacion entre familias.

Implicar familias y ususarios.
Autofinanciacion.
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*  Proyeccion social a fravés de
los medios de comunicacion.

o Formacién académica y con-
tinua de los usuarios.

e Fomentar la colaboracién e
informacion entre familias y

Comunicacién con otras asociaciones.

Temor a que falten los recursos de las ad-
ministraciones y a que empresas con ani-
mo de lucre aterricen en la asociacion.

RUPO IV

e Futuro de los usuarios.

¢ Envejecimiento.

o Implicar mas a las familias y a la gente jo-
ven. Mayor participacion.

Fomento del drea laboral.

Mejorar la comunicacion interna.
Financiagion.

Mayor atencion a los més discapacitados.
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GRUPO Vill

Formacion desde las familias.
Participacion de las familias.
Atencién personalizada.
Incremento de las actividades de
ocio.

o Fomento del empleo.

o Transparencia.en la comunica-
cién de la actividad de Ios cen-
tros.

Transparencia en la gestion.
Atencion a las parejas estables.
Promocion social.

Comunicar a las adminigtracio-
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talleres de empleo,

- GRUPOV

* Mas informacion enire pa-

dres y profesionales.
Ampliar el empleo.

nes donde estamos y lo que ne-
cesitamnos. I

Residencias permanentes.

Asistencia de por vida.

Respiro familiar.

Que Aspanias gestione la asociacion y no empre-
sas ajenas a la organizacion.

Autogestion.

Asesoramiento a las famillias para que gestionen
los problemas de los usuarios.

Grupos de base.

Mejorar el drea de ocio encaminada a los distintos
grupos.

o Apoyo a los auiogestores.
o Conocer 6! frabajo que realiza el
voluntariado.

RUPO VI

Contratos de trabajo dignos para todos. Autoempieo.
Garantizar una residencia para el fuiuro de los jévenes.
Garantizar que la expansién de Aspanias se pueda man-
tener econdémicamente.

Creacidn de mds viviendas tuteladas.

Implicacién de las familias en la formacion de Io% usua-
rios.



LA AT MENA

Los trabajadores de Aspanias, durante la jornada de trabajo del Plan de Mejora. -

Plan de Mejora de Aspanias

Aspanias ha puesto en marcha el Plan de

Mejora Profesional destinado a los trabajado-

‘res de sus centros y servicios. El proceso, que
est4 siendo asesorado por la red de consultori-
as de Feaps, trata no tanto de conseguir un
certificado de calidad como mejorar los proce-
dimientos de trabajo en linea con los principios
de calidad de Feaps. :

Tras constituirse un equipo guia formad
por 15 profesionales que representan a las dis-
tintas categorfas profesionales de Aspanias, el
equipo se encarga de trasladar a las reuniones
de trabajo de sus respectivos centros y servi-
cios la dindmica en la que esté inmersa el equi-
po guia.

La tarea del Gltimo cuatrimestre de 2002
consistié definir los conceptos -de -Mision,
Visi6n y Valores de la organizacion para la que
trabajamos. Como la difusion y transparencia
son requisitos de estos procesos de calidad, os
hacemos participes de tales definiciones tal y
como entendemos que son aplicables a
Aspanias:

MISION. Garantizar el bienestar de las perso-
nas con discapacidad intelectual, de sus fami-
lias y de todos los agentes implicados en el

proyecto colectivo de su atencién y promocién

integral.

VISION. Una organizaciéon de referencia en
cuanto a calidad en la prestacién de servicios

sociales. Por medio de:

e Un desarrollo sistemético de la gestién por

procesos en toda la organizacion..

o Un desarrollo profesional basado en la for-

macién. continua.
Una cultura de participacién constructiva.

Una capacidad de influencia en nuestro en-

- torno.

VALORES.

Relaciones interpersonales positivas
Buena gestién y eficacia en las acciones.
Buena coordinacién de los servicios.
Reconocimiento externo.

Mejora continua.

Inclusién social.
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El festival de Navidad

Este afo el festival de Navidad de Aspanias se
celebré en el Teatro Principal de Burgos.
Comenzé con alusiones a Goyo. Desde el pal-
co Paraiso pediamos a gritos que apareciera;
que saliera a la palestra, pero no lo hizo.

~ Se abri6 el telon 'y nos pusieron una del
oeste, protagonizada por la-Unidad Asistencial
de Quintanaduefas llamada “ Aspanias City”.
Todos aplaudimos con la musica country.

Turno después para el grupo de gimnasia
de mantenimiento del Club de Ocio que nos
hicieron coyear al cantabro de moda David
Bustamante, a Alex Casademunt, de
Operacién Triunfo en “Dos hombres y un des-
tino” (que van por una mujer).

También hubo un belén viviente protago-
nizado por jefes y profesionales de Federico
Olmeda, Quintanaduerias y Puentesatco G-3.
En medio de la actuacién nos fuimos a los ca-
merinos. Terminé el turno del belén y nos to-
c6 actuar a los tres grupos de baile del Club
de Ocio, que estuvimos escoltados por moni-
tores, que al igual que nosotros, vefamos el
festival. / Victor VILLAFAFILA )

Grupo de Comunicacién
y Presencia Social

El grupo de Comunicacién y Presencia Social
lo constituimos un grupo de padres y madres
guienes, junto con dos o tres profesionales,
nos reunimos el penultimo miércoles de cada
mes. El fin es tratar y comentar diversos te-
mas de actualidad y actividades de interés re-
lacionados. con el mundo de la discapacidad.

Durante las reuniones se proponen algu-
nos temas para ser publicados en la revista
que edita Aspanias “l.a Almena”.

En este sentido, nos gustarfa que hubiese
una mayor colaboracién y participacién de to-
dos y que nos enviaseis cuanta informacion
consideréis de interés. El sentido que tiene la
revista es informar de’ cuantas cosas se ha-
cen en la asociacién y de otras relacionadas
con nuestro colectivo. Y la mejor manera de
cumplir este objetivo es contando con vues-
tra colaboracién. Las noticias y opiniones las
podéis enviar a la sede de Aspanias en
Federico Olmeda, 1-bajo (para “La Alme-
na”). / Maria Jesus Diez
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Una ley para asegurar
el futuro de las personas
con discapacidad

Las personas con discapacidad fisica e inte-
lectual podrén acogerse a la nueva figura ju-
ridica del “patrimonio protegido” que con-
templa el anteproyecto de Ley de Proteccion
Patrimonial de las personas con Disca-
pacidad que aprobé el Consejo de Ministros
en su reunion del pasado 14 de febrero. El fin
es garantizar las necesidades vitales de estas
. personas.

Entre las novedades, el anteproyecto permite que cual-
quiera de los padres atribuya toda la herencia, incluida la
legitima, a su hijo incapacitado y cuando éste fallezca, la
legftima revertird a sus hermanos o a los herederos de los
mismos.

Ademads, la futura norma impide que, en ausencia de
testamento, puedan heredar a una persona con discapaci-
dad los parientes que no le hayan prestado las atenciones
debidas durante su vida, algo que podria dirimirse sobre
“las causas de indignidad” ya establecidas en el Cédigo
Civil.

La administracién de este patrimonic protegido co-
rrespondera a quien constituya el patrimonio o bien con-
fiarse a terceras personas o a instituciones sin animo de
lucro especializadas en estas tareas. La supervision que-
dard encargada al Ministerio Fiscal, a quien debera rendir
cuentas de su gestién el administrador del patrimonio.

Contrato de alimentos

El texto incluye la regulacién, por primera vez en el Cédigo
Civil, del contrato de alimentos. Permite que una persona
suministre alojamiento, manutencién y cuidados a otra de
forma vitalicia a cambio de un capital mueble & inmueble.

. Una de las modificaciones introducidas en el derecho

de sucesiones es que en caso de que un hijo discapacita-
do conviva con su padre o madre, en el momento del fa-
llecimiento de éstos se fija el derecho del hijo a disfrutar
de la vivienda habitual de la*familia sin que compute como
herencia. ' ’
- Elanteproyecto recoge la regulacién de la autotutela,
es decir que permite que una persona, en prevision de
una incapacitacién pueda designar un tutor para si mismo
0 pedir al juez su propia incapacitacion.

- El patrimonio protegido podra crearse en beneficio de
personas afectadas por una minusvalfa psiquica igual o su-
perior al 33% o'una minusvalia fisica y'sensorial igual o su-
perior al 65%, que suman en Esparia 1.445.6S7 personas.

~ El anteproyecto que liegaré al Parlamenio antes de
verano, contempla beneficios fiscales tanto para los pa-
rientes como para las empresas, que realicen aportacio-
nes.a los patrimonios protegidos. ‘

Las familias debemos implicarnos
cada dia mas

Este afio, Ao Europeo de
las personas con discapaci-
dad, las familias de Aspanias
intentaremos cambiar sin
miedo a profundizar en lo
mé&s necesario. El pasado 16
de enero tuvimos un encuen-
tro en el cual todos pusimos
nuestro entusiasmo. Los fa-
miliares gue nos reunimos
formamos grupoes para propi-
ciar una mejor participacion.

Se expusieron muchas
cosas: asesoramiento a las
familias, atencién a las pare-
jas, transparencia en la ges-

tién, conocer mejor la labor
del voluntariado, y algo tan
importante como el ocic de
la persona con discapacidad
al ser un medio de estar y
participar en sociedag.

En esta eémpresa, que
cada dia es mas grahde, te-
nemos ‘que demostrar la va-
lia de los chicos, pugs ellos
también saben poner un gra-
no de arena en la conviven-
cia ciudadana.

Por nuestra parte, las fa-
milias debemos de implicar-
nos cada dia mas. / PiLar PaiNo
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“Todos somos diferentes pero con los mismos derechos”

“Todos tenemos los mismos derechos de ir por la calle, de tener amigos ...

" Asi se expresa Sara Garcla Santos, 14 aiios, estudiante de 2° de la ESO

en el colegio Saldaiia. Esta joven estudiante burgalesa ha ganado el Concurso Internacional de dlbulo convocado por la Comision Europea para ca-
racterizar el Aiio Europeo de la Personas con Discapacidad. Hace unos dias visité nuestras oficinas, en Federico Olmeda.

¢C6émo surge lo de presentarte al concurso?

Nos lo‘propusieron en clase de pléstica. La profe-
sora nos dio unas pautas y a partir de ahi tuvimos
que pensar el dibujo. Las manchas se me ocurrieron
a mi y luego Fernando, un compariero de clase, me
dio la frase. Al cabo de un mes me comunicaron que
habfa ganado el concurso.

¢Nos explicas el dibujo y la frase?

Las manchas somos todos y cada uno de nos-
otros; la postal es como el mundo, y en ella caben
manchas de todos los tamafios y colores. £n el mun-
do cabemos todos. Por si no quedase claro, una le-
yenda aclara el dibujo: “Todos somos diferentes pe-
ro con los mismos derechos” de relacionarnos con
los demds, de ir por la calle, de tener amigos...

2Cuiél ha sido el premio por ganar el concur-
so?

Un maletin con ceras,.cuadernos, una paleta..., y
el cuadro enmarcado del dibujo que he hecho.

¢Con quién fuiste a recoger el premio?

Con mi padre .y mi profesor.

{Como te sientes?

Al principio me decfa jqué he hecho yo!, como no

Sara bosa con los jévenes del taller de baile de Aspanias,
que hicieron un descanso para hablar con ella.

sea verdad qué mal voy a quedar. Luego, me tran-
quilicé, vi que era verdad, gue estaba sucediendo.

De todos los dibujos que han presentado los
otros paises, {cudl es el que mas te gusta?

El de Grecia. (El dibujo muestra a un pasajero con
muletas bajando intentando bajar en una parada de
autobus).

Sara, (qué sabes ti de las personas con dis-
capacidad?

Pues que hay centros para estas personas. Mi tfa
da clase en uno de estos centros en Santander. En
mi colegio hubo un nifo que tenfa discapacidad men-
tal ¢se dice asf, no? Hay personas ciegas que ven-
den cupones...y he lefdo algun articulo. En la tele he
visto un reportaje sobre una empresa donde trabajan
personas con discapacidad.

Cartel ganador del concurso europeo.

La postal de Sara Garcia Santos ha sido selecciona-
da entre mas de 9.000 y sera la imagen oficial de Ja
conmemoracion durante 2003 del Afio Europeo de
las Personas con Discapacidad. Le resulta muy fi-
cil explicar lo que ha pintado: “Las manchas somos
todos y cada uno de nosotros; la postal es como el
mundo, y en ella caben manchas de todos los ta-
manos 'y colores”. Por si no quedase claro, una le-
yenda aclara el dibujo: “Todos somos diferentes pe-
ro con los mismos derechos”. Su dibujo ser4 repro-
ducido en carteles publicitarios y tarjetas y visto en
todos los paises de la Unién Europea durante este
aio. - -

Si estais interesados en conocer los dibujos que han
presentado otros paises de Ia Unién Europea podéis
visitar la pagina web, www.eddp.org

Los miembros del taller de teatro de Aspanias explican a
Sara el (ltimo montaje que estdn preparando. Por su parte,
ella les conté c6mo habia hecho el cartel-ganador.

La mayorfa de Grupo de ]I,ermanos y contar ¢6-

programas gue

se plantean para la Tamnilia de
personas con discapacidad va
pensado y dirigido a los padres.
Pero hay otro grupo importante
que es el de los hermanos.
Aspanias también ha pensado
ahora en nosotros va que, de un
medo diferente gue a nuestros
padres, también nos afecia tener
una persona con giscapacidad en
casa. Nuestra vida no puede ser
igual gue la de quien no tiene un
hermano con discapacidad, pero
no por eso va a ser ni mejor ni
peor, simplemente diferente.
Como hemos visto en las reunio-
nes, tiene sus problemas vy sus
ventajas.

Aspanias ha disenado un
Prograra de Formacién de her-
manos de personas con discapa-
cidad intelectual, en el gue se
tratan diversos temes siempre
con el apoyo de profesionales, vy
partiendo de nuestras inguietu-
des y propuestas.

Con el grupo hemos podido
conocer mas a fondoe los senti-
mientos de nuestros hermanos
e intercambiar experiencias con
los de otros. Nos han animado a
expresar nuestros sentimientos

mo nos he-
mos adaptado a esta situacién.
lLos profesionales nos han recor-
dado que debemos escuchar a
nuestros hermanos, pues si sa-
ben lo que quieren, vy nos han ex-
plicado muchos temas de los
que no conocfamos casi nada.

El dfa 21 de Enero fuimos a
visitar el Centro de Quinta-
naduefias, donde los propios chi-
cos nos explicaron en qué con-
siste su trabajo, y ahf les hemos
visto en su salsa, junto a sus
amigos y realizando aguello que
les gusta.

Sobre los hermanos hay
muy poco trabajado y creemos
que desde este grupo gue ahora
se esid formando podemos sa-
car ideas y conclusiones gue nos
sirvan a nosotros y a oiras per-
$0Nas.

Desde aguf animo a iodos
los hermancs y hermanas de
personas con discapacidad pars
gque se unan a este grupo, pues
seguro gue Ies va a gustar ¢o-
nocer a gente gue estéd viviendo
lo mismo, y con guien puedes
hablar con mas confianza, pues
todos pasamos por situaciones
similares.

{Crees que estas personas lo tienen mas facil
o dificil para salir adelante?

Yo creo que un poco mas diffcil. -

{Crees que la sociedad empieza a tener méas
en cuenta a estas personas?

Pues igual si que se empieza un poco a tenerlas
mas en cuenta, porgue hay mucha gente que est4 di-
ciendo y “dando guerra” para ayudarles.

i
!Sara recoge el premio en Bruselas.

Aspanias y la empresa Imebur crean un
enclave laboral-

El pasado 21 de enero,
Aspanias vy la empresa
Imebur llegaron a un
acuerdo para la creacion
de un enclave laboral en
esia empresa burgalesa. El
contrato, de un afic de du-
racion, ha permitido la con-
tratacién de cuatro perso-
nas a jornada completa y
de un encargado, del
Centro Especial de Empiso
(CEE) de Quintanaduefias.

Con este nuevo acuer-
do, Aspanias afianza la co-
laboracién empresarial gue

. mantiene con Imebur, una

de las empresas pioneras
con la que nuestra organi-

zacién viene -trabajando
desde hace afos en el
CEE.

- La creacién de este en-
clave reafirma a Aspanias
en suU compromiso con es-
ta nueva férmula de em-
plec por la que esté traba-

‘jando con empefio en el

marco de la iniciativa
Equalbur.

En 2002, Aspanias fir-
mé con la empresa Hidro-
tecar la conslitucidn de un
enclave que . permiiié la
creacién de ires puesios
de trabajo y un encarga-
do. Para este afo, nuestra
organizacion tiene proyec-

tado la creacién de dos
nuevos enclaves labora-
les.

¢ QUE =S UN ENCLAVE LABO-
RAL? Es aqué! en el gue un
CEE se compromete a
prestar un servicio para la
empresa, con elementos
materiales y personales
suficienies. Por su parte, la
empresa pone a digposi-
cién del CEE las instalacio-
nes donde las personas
contratadas con alguna
discapacidad prestan sus
servicios, siempre acom-
panadas per un encarga-
do.

Enclave laboral

Férmula rapida Suponen un ElI CEE genera Permiten un

y clara de acercamiento entornos y transito natural
creacion de mas profundo apoyos hacia otras |
puestos de entre los CEE adecuados realidades
trabajo. - | ylaempresa para el

ordinaria.

trabajador.

empresariales.
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HEMEROTECA

Solicitan la retirada de un manual de la UNED que banali-

za los malos tratos y utiliza de forma confusa a los “ni-

fios mongélicos” (como literalmente se refiere a las per-
sonas con sindrome de down)
Diario de Burgos, migrcoles 29 de enero de 2003
El PSOE critica la Ley de Integracién Social del Gobierno
_ Diario de Burgos, sébado 25 de enero de 2003
2003, Afio Europeo de los Discapacitados, por José Maria
Arribas Andrés, gerente territorial de Servicios Sociales
Diario de Burgos, martes 21 de enero de 2003
“Quise hacer sin ofender a los discapacitados” , declara
Sara Garcfa, la burgalesa de 14 afios que ha ganado el
concurso europeo de carteles con motivo del afio
Europeo de las personas con discapacidad
" Diaric de Burgos, viernes, 17 de enero de 2003

Un afio para la participacién de los discapacitados (la in-
formacién se refiere a la constitucion de la Comisién re-
gional del aiio Europeo de Ias personas con
Discapacldad)

Diario de Burgos, viernes 17 de enero de 2003
La Junta destina 77.4 millones a la atencién a personas
con discapacidad

EI nino también viaja seguro. 11.521 sillas para coches
serdn reparudas de forma gratuita entre los padres que lo
soliciten

Diario de Burgos /ueves 16 de enero de 2003
El Ayuntamiento de Quintanar de la Sierra trabaja en un
programa global de insercion para discapacitados

Diario de Burgos, lunes 13 de enero de 2003

Firma invitada

Gente en Burgos, viernes 17 de enero de 2003

Las asociaciones altruistas crecen un 30% pero el niime-
ro de voluntarios se mantiene
El Correo de Burgos, domingo 12 de enero de 2003

La Junta generallza la atencién temprana a los discapaci-
tados. lla residencia de Aspanias es uno de los proyectos
burgaleses para los que la Junta ha previsto destinar fon-
dos en Castilla y LeSn
' Diario de Burgos, sbado 11 de enero de 2003

120 actos para celebrar el Afio de la Discapacidad
El Corrao de Burgos, viernes 10 de enero de 2003

La residencia de Aspanias de Salas de los Infantes tam-
bién vive con intensidad las fiestas navidefias
Ei Correo de Burgos, domingo 5 de enero de 2003

Burante 2003, la revista “La Almena” hace un hueco en sus p4ginas para presentar a otras asociaciones burgalesas
gue trabajan en el campo de (2 discapacidad. Es un modesto reconocimiento, en el Afio Europea de Ia Discapacidad,
2 quienes trabajan por mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad y la de sus familiares.

Agenda

Congreso Internacional

Avelino Velasco
Psicologo y Director

de AWV

Aspanias,
una organizacion viva

organismos vivos: nacen, crecen, se repro-
M ducen y mueren. A diferencia de éstos las
organizaciones pueden acompasar sus ritmos y
‘protagonizar su propia vida. Todo este proceso re-
quiere que, de cuando en cuando las organizacio-
nes miren hacia atrés y hacia delante y, también ha-
cia si mismas para ver cémo afrontan el siguiente
tramo del camino que ticnen por delante.

I as organizaciones se parecen mucho a los

Aspanias. es una organizacién dedicada a la -

atercion y la mejora de la calidad de vida de las
personas con discapacidad intelectual y la de sus
familiares. La mejora de la asistencia y de las con-
diciones de vida de este colectivo son fruto de su
crecimiento ordenado y de una adecuada planifica-
cién y organizacién de los recursos materiales y hu-
manos. No se descubre nada nuevo si de dice que
Aspanias es una asociacion de referencia dentro
del movimiento asociativo. ‘

A los hombres y mujeres a quienes ahora les
esté tocando dirigir Aspanias les ha parecido una
buena idea mirar hacia dentro de la propia organi-
zacién, pues Aspanias serd |0 que su gente quiera
que sea. Por todo lo anterior se puesto en marcha
el proyecio «Aspanias Ideas y Personas»; para
mover a las personas que se comprometan con
esas ideas.

Para ese proyecto han querido contar con nos-
otros, con AYY, un grupo de gente que trabajamos
en el contexio de las asociaciones de personas con
discapacidad. Esperarmos poder aporiar nuestra ex-
periencia para ayudaros en este proceso de refle-
xién y lograr que Aspanias continle su andadura
con paso firme, riimo alegre y rumbo claro.

El Autismo es un trastorno generalizado del
desarrollo que afecta a una de cada 700 per-
sonas, en una proporcién de 3 hombres por
cada mujer. En la mayoria de los casos va
acompanado de retraso mental, lo que gene-
ra diversidad de grados y necesidades en ca-
da persona. Las dificultades con las que se
encuentra una persona con autismo se cen-
tran principalmente en tres dreas: social, co-
municativa e imaginativa y conductual. Estas
dificultades, de manera general, incapacitan
a la persona a llevar una vida auténoma e in-
dependiente.

La Asociacién de Padres de Personas con
Autismo de Burgos, Autismo Burgos, nace en
1984 con el objetivo de promover la calidad de
vida de las personas con autismo y de sus fami-
lias a través de la promocion de recursos, servi-
cios y programas que cubran las necesidades
que presenta este colectivo en el dmbito de
Burgos y su provincia.

Actualmente estd en fase de preparacion la -

tercera Exposicion Internacional de. arte de per-
sonas con autismo, cuyo objetivo principal es

Cartas O¢l destierro

Mas cambismos de tema, pues no ignoro
que debo hablar de este par de inquilinas.

Me refiero a nuestros tiernos retofios,

Doiia Jimena reprocha al Cid
su apresurada marcha después
de la Asamblea de ASPA-

mostrar una imagen positiva dando a conocer
las capacidades y las posibilidades de estas per-
sonas. Por la corta historia del trastorno autista
(se diagnostico por primera vez en los afios 40),
y por el escaso conocimiento que del mismo se
ha tenido hasta hace casi una década, una de
las mayores aportaciones de Autismo Burgos es
desmitificar y desterrar falsas interpretaciones
acerca de esta discapacidad.

Una persona con autismo no entiende las
normas ni las relaciones sociales, los estados de
&nimo ni los sentimientos de los que les rodean,
y por ello sus comportamientos en muchos casos
se algjan de los que marcan los convencionalis-
mos. Son personas que carecen de los recursos
minimos para orientarse en el espacio y en el
tiempo, lo que les provoca un alto grado de an-
siedad, y por ello necesitan una gran estruciura-
cién de los diferentes lugares donde se desarro-
lla su vida y de sus actividades (horarios esta-
bles, personas conocidas a su entorno), y sobre
todo necesitan que todo lo que suceda y pasa a
su alrededor tenga un pleno sentido para sus in-
tereses y sus necesidades.

Cuando todas estas necesidades son aten-
didas de manera especifica por las familias y los
profesionales que conviven con ellos, las perso-
nas con autismo pueden llegar a tener un buen
nivel de calidad de vida, y sobre todo pueden
desairollar al maximo las capacidades que le

peimitan vivir de una manera lo mas normalizada

posible junto a su familia.

“Familia y Discapacidad”

Dias: 19, 20 y 21. Lugar.
Valladolid.  Organiza: Conse-
jeria de Bienestar Social y
Asuntos Sociales. Gerencia de
Servicios  Sociales. Desti-
natarios. familias, profesiona-
les, estudiantes, voluntarios y
demds personas que guardan
relacion con las personas con
discapacidad. £l contenido del
£ongreso se centrard en ol apo-
yo social a las familias con per-
sonias con discepacidad, la in-
iervencién en situaciones de
crisis.

Gran desfile de camaval

Dia; Sébado, 1 de marzo.
ltinerario. Paseo del Espoldn,
calle Santander, Avenida del
Cid, Calle Sanz Pastor, Plaza
Alonso Marifnez, calle Lain
Calvo y Plaza Mayor. Organiza:
concejalia municipal de Fes-
tejos.

n_grupo de jbvenes
Aspanias particinaran en la ca-
balgata.

y vivo en una constante abstinencia.

Senti mil de fugarme tentacicnes
a los coiillones de Nochevieja

‘Sueltos

Se han incorporado nuevos profe-
sionales a los centros con el perfil
de preparadores laborales.

Algunos companeros del CEE
(Centro Especial de Empleo) estan
yendo a trabajar a la empresa ordi-
naria con un encargado. A esta for-
mula de empleo se Ie llama
Enclave.

NIAS y le comenta sus cuitas
naviderias y domésticas.

Mio Cid, perseguido por la insania:
cual rodea me dejasteis tirada,

pues partisteis de forma acelerada
al acabar el Concilio de Aspanias.

Bien sabe Dios que al Rey yo no le ataco
por teneros tan lejos desterrado.

Pero, jlefie!, es que os fuisteis de mi lado
sin hacerme mimitos ni arrumacos.

Y pues no tuvisteis tiempo ni ganas

.de contarme el Congreso, me propuse

informarme en las paradas de buses
preguntando a las ofras ciudadanas.

Pero enteréme de modo incompleto,
pues sabemos de la misa la media
Y ya nos creemos enciclopedias

sin haber pasado de ser folieto.

Asi que dirigime a la oficina
y ya estoy informada y pussta al loro.

que nos han salido algo julandronas.
No es que yo sea madre criticona,
ipero las dos me tienen hasta el mofiol.

Mandaron las notas del Instituto:

Tres suspensos la Sol y seis la Elvira.
No sé si en vez de clase, se hacen pira,
0 s que los profesores son muy puios.

Llevéme un disgusto descomunal.
Sin salir y sin la play castiguélas
y el escarmiento séle levantélas
para ir 2 la funcidn del Principal.

Hubo allf de fodo y todo muy buene:
Baile, cante, magia, belén viviente ...

El ieatro abarrotado de gente

como en las mejores noches de esireno.

Os cuenio de las fiestas navidefias -
que se han pasado sin grandes noticias,
aqui enclausirada cual una novicia

fras los muros de San Pedro Cardefia.

Pues desde que os maichasteis a Valencia
no he tenido ninguna noche buena,
no sé qué es un ligue, ni una verbena

para ponerme hasta las mismas cejas
de champén, mazapén y polvorones.

Mas conformoése mi humilde perscna
con la cena conventual: coliflor

y pescado. Menos mal que el buen Prior
diéme a libar un culin de Tizona.

Ya veis, buen Cid, en qué afano mis dias,
en un estado mustio y lastimoso;

los Reyes Magos fueron muy rofiosos

y pasé de largo la loteria.

Y para colme de iodos mis males,
con 2l euro no meg apaiio y me apuro.
jCudnio mejor con pesetas y duros

¥ o con aquesios berenjenales!

Pues los redondeos que hace el tendero
me safugan y me sacan de quicio.

Mds aue repecho es un gran precipicio
050 que llaman la cuesta de enero,

Mo quiero entristeceros con mis penas.
Quedad con Dios. Yo sigo a mi tarea.
Se despide vuestra fiel dulcinea,
vuestra bien amada Dofia Jimena.



