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con discapacidad

Para que la voz de las
personas con disca-
pacidad se escuche
en todos los ambitos

Para que una mejor
coordinacion de las
administraciones se
traduzca en mejoras
reales en el acceso a
los servicios publicos.

Para aplicar las nue-
vas tecnologias al tra-
bajo diario de nues-
tros centros y servi-
cios.

Para impulsar la cons-
truccion de los cen-
tros que necesitamos

para dar mejor asis-

tencia.

Para procurar mejor
calidad y calidez en
nuestros servicios.

Para que las familias
tengan mas servicios

y apoyos que favorez-
can su pleno desarro-
llo personal, laboral y
social.

Para fomentar que los
medios de comunica-
cion transmitan los ac-
tivos de nuestro colec-
tivo. '

Para realizar acciones
unitarias entre las dis-
tintas asociaciones.

Para impulsar refor-
mas legales que facili-
ten el ejercicio de los
derechos individuales
de las personas con
discapacidad.

Para hacer mas com-
petitivos nuestros cen-
tros laborales y asi
crear mas empleo.

Para reflexionar sobre
el futuro y hacer posi-
ble la utopia.

I Jornadas de Formacion y Encuentro de Hermanos

Las primeras Jornadas de Formacién y En-
cuentro de Hermanos han constituido la pri-
mera accién dirigida a los hermanos jéve-
nes de las familias de Aspanias. Estos son
los grandes olvidados de nuestra asocia-
cién, pese a estar presentes a-menudo en
otras iniciativas y ser un elemento impor-
tante de las familias.

Durante tres tardes (22 y 29 de octubre
y 6 de noviembre), un grupo cercano a las
30 personas (22 hermanos y 6 profesiona-
les) se reunieron en el Centro de Forma-
cién de Puentesatico para hablar de los
sentimientos, relaciones y compromisos
que implica tener en la familia a una perso-
na con discapacidad intelectual. También
para conocer mejor qué es y cdmo trabaja
Aspanias, el movimiento asociativo, y otras
cuestiones como la tutela.

‘En la tltima sesién se realizé un trabajo
de grupo para elaborar las conclusiones de
las jornadas.

El hecho de la discapacidad en la fami-
lia les ha supuesto alguna dificultad como
las reacciones de rechazo o incomprensién
en algunos de sus ambientes sociales; res-
ponsabilidades afadidas en el papel habi-

tual de los hermanos; o recibir menor aten-

cién de los padres.

Sesién del grupo de hermanos en Puentesatico.

Sin embargo, se pueden destacar fac-
tores positivos como la oportunidad de
ser mas abiertos y tolerantes con la di-
ferencia; un enriquecimiento afectivo por
el carifio que dan y reciben sin esperar na-

da a cambio; la posibilidad de madurary ha-

cerse responsables antes de lo normal; o el

conocimiento del mundo de la discapaci-
dad.

Respecto de las relaciones y compro-
misos fraternos, muchos -familiares afir-
man que la relacién actual es igual que con

cualquier otro hermano. En otros casos se -

estd asumiendo ya una responsabilidad en

la atencién del hermano. En ambas situa-
ciones representan o pueden representar
un papel educativo alternativo o comple-
mentario al de'los padres.

En relacién con el futuro (en ausencia
de los padres), algunos hérmanos tienen
claro que asumirfan la tutela, mientras que
fa mayoria desean mantener la relacién
y apoyo fraternal de un modo no absor-
bente. Respecto a la atencién permanente
reclaman el apoyo v la dedicacién de Aspa—
nias y sus servicios asi como la solldarldad
del resto de los hermanos.

En cuanto a las expectativas del grupo
respecto a la Asociacion la mayoria est4 in-
teresada en la creacién de un grupo o es-
pacio propio para la participacién de los
hermanos mientras que otros opinan que
es suficiente con los grupos de socios ya
creados. En general ven conveniente el
desarrollo de algunas actividades y en-
cuentros conjuntos para contrastar y com-
plementar sus distintos puntos de \vista.

Las demandas de servicios asociativos pa-

ra los hermanos se refieren a formacién so-
bre la discapacidad, informacién y orienta-
cién personal, y espacios de encuentro y
participacién.
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Una semana en el Centro de Educacion
Ambiental de Villardeciervos
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‘El Anticlinal. Villardeciervos 2002.

El pasado 23 de octubre, un grupo
de 25 alumnos y tres profesores sa-
limos desde el centro de Punetesau-
co hacia el Centro de Educacién Am-
biental de Villardeciervos, en la
provincia de Zamora. Alli nos encon-
tramos con el grupo de Santander,
con el que ibamos a coincidir duran-
‘te unos dias. Una vez juntos los dos
grupos, hicimos un juego para-cono-
cernos, y después fuimos a visitar el
pueblo. Al dia siguiente nos acerca-
mos hasta el lago de Sanabria. Nos -
gusté mucho la zona rocosa y sus
bellos paisajes, que nos iban co-
mentando los monitores.

= b

Otro dia estuvimos en la Sierra
de la Culebra. Nos hicieron andar
mucho y bajo una gran lluvia, pero
valié la pena por ver el paisaje. Tam-
bién nos contaron historias del pue-
blo. Una noche vino un guarda fores-
tal a charlar con nosotros, y el
viernes después de comer vino Argi-
miro, un sefor de 80 afios. Nos ex-
plicé sus vivencias como arriero en
la-comarca. También visitamos una
alfareria en la zona de los Arribes.

.Los profesores' Mamen, Fernan-
do y Felipe se portaron muy bien
con los alumnos, fueron muy majos.
Si tienes una oportunidad como ésta
aprovéchala. Aprenderas mucho.

Visita al Conservatorio

Un grupo de de Aspanias hemos
ido al Conservatorio de las Bernar-
das, donde ademés de contarnos
parte de la vida de un musico burga-
I&s llamado Antonio José hemos es-
cuchado un concierto de piano de
obras compuestas por él. Estamos
contentos por algo asi y nos gusta-
ria que se repitiese.

Antonio José, ilustre cabaliero
de la muasica, componia con su cora-

z6n burgalés un mundo musical en-
]

raizado en sus venas, en el que se
siente el amor por su tierra burgale-
sa, llevando su estampa por otras
tierras.

La melodia de piano es como te-
clear las teclas de una nube en un

_ciejo claro y. soleado. Ei piano tiene

alma propia, y ese alma es el de la
vida. Cada toque de tecla del piano
es como cada latido de un corazén
tocando la sintonia del amor: .
MaNu

Rumbo al Sur

El pasado 8 de octubre, los del Cen-
tro Especial de Empleo salimos de
Burgos rumbo a Torremolinos. El
viaje duré hasta el dia 15 del mismo
mes.

En Bailén tuvimos un pequefio
percance: se pard el autobus y dejé
de andar. Pero muy pronto lo solu-
cionaron y todo quedé en unas risas.

Con nuestro turno de vacacio-
nes estuvieron Juan Luis y Daniel.
Todos disfrutamos mucho. Vimos

Granada con su Alhambra; Sevilla
con su Giralda, y Cérdoba con su
Mezquita. jMaravillosos!

-Luego, en Torremolinos, fuimos
a la playa; paseamos en barco y por
la noche, de juerga. Durante la visita
al Pargue tematico nos reimos mu-
cho con Félix y Virginia porque salie-
ron en una actuacion de payasos.

MARTIN MARTINEZ
Centro Especial de Empleo

Viaje a Sasamon

Septiembre y octubre son: meses
propicios para las excursiones, vy
nos fuimos a conocer los valores
culturales que alberga la provincia
burgalesa. Asf que cerca de 50 per-
sonas, entre usuarios y personal
especializado nos subimos a un au-
tobls con destino z la localidad de
Sasamdn. Tardamos en llegar una
media hora. Visitamos el Museo:de
Salaguti, que es su casa y taller. El
museo no defraud6é a nadie. Nos
despedimos del artista y fuimos a
visitar la Catedral de Sasamén,
donde ya nos estaban esperando
los guias. Nos explicaron que el es-
tilo predominante es el gético, y
gue su puerta sur guarda semejan-

zas con la del Sarmental de! Tem-
plo burgalés.

Antes de dejar esta villa, visita-
mos la fabrica de sus archifamosos
quesos, y nos ensefiaron cémo. se
fabrican. La comida la hicimos en el
Centro Cultural de Sasamén, donde
degustarnos una sabrosa y exquisi-
ta comida. Pero no" quisimos partir
sin antes visitar la exposicién per-
manente de las miniaturas de
Néctor, que son una joya. Llorando
dijimos adiés a Sasamoén. Prome-
temos volver.

ToMmAs RILOVA SIMON
Centro Ocupacional
de Quintanaduefias

Jornadas Municipales de Voluntariado

Aspanias ha colaborado en
la celebracién de las |l
Jornadas de Voluntariado,
celebradas en Burgos del
23 al 26 de octubre. Las jor-
nadas, organizadas por el
Ayuntamiento en colabora-
¢ién con otras asociaciones

e instituciones que trabajan -

en el campo de los servicios
sociales, han servido para
profundizar en la formacién
personal de estas personas.
El encuentro se ha plantea-
do como una oportunidad
para contribuir a lograr un

voluntariado de mayor cali-
dad técnica y humana.

Nuestra aseciacién mo-
viliza a cerca de 50 volunta-
rios ‘entorno a actividades
relacionadas con el ocio, el
deporte, la cultura y las fa-
milias.

Ley de Calidad de EhSeﬁanza

Como ya sabréis, la Ley de
Ensefanza que teniamos
hasta ahora ha sido susti-
tuida este afio 2002 por
una ley gue se ha dado en
llamar Ley de Calidad. Se-
ria muy exienso desmenu-
zarla para hacer aportacio-
nes, cosa que hemos
hecho en FEAPS (confede-
racién) para intentar esta-
blecer canales de consulta
entre la Administracion
educativa y las organizacio-
nes de personas con disca-
pacidad y sus familias. Pe-
ro si vamos a contaros
ciertas cosas gue nos pre-
ocupan. , ,
La Ley de Calidad es
una ley que no afronta un
plan completo de integra-
cién gue se desarrolle a lo
largo de la vida del nifo
con discapacidad. La aten-
cion temprana tiene ca-
rédcter voluntario. En pri-
maria -en los centros
ordinarios- se creardn aulas
especfficas, pero no desar-
rrolla, qué alumnos van a ir
a ellas y con qué criterio.-
En Secundaria, se crearén
“grupos de Refuerzo Edu-
cativo” pero no sabemos
si todos los alumnos de es-
tos grupos seran personas

con discapacidad, inmi-
grantes o de otras etnias.

La Formacién Profe-
sional podr4 comenzar a
los 15 afios, nuestros chi-
cos y chicas, acabarfan con
s6lo 17 afios y serfan exce-
sivamente jovenes para re-
alizar un trabajo.

La Ley de Calidad no
prevé un plan de recursos
minimos suficientes que
garanticen una integracién
de calidad. De los Centros
de Educaciéon Especial
menciona gue incluirdn a
alumnos con trastornos
graves de personalidad.
Cada tipo de alumnos de-
beré recibir el tratamiento
especifico que necesite,
pero no menciona cémo
van a dar apoyo a este tipo
de alumnos (qué profeso-
res, especialistas, ratio de
atencién, etc...) )

Ante estas dudas que
Nos surgen, pensamos que
se dictard una Normativa
Basica que desarrolle esta
ley y todo lo relacionado
con los alumnos con nece-
sidades educativas espe-
ciales. Precisamente en el
desatrollo de esas normas
bésicas es donde la confe-
deracién (FEAPS) se ha

brindado a colaborar con
las instituciones educati-
vas tanto en el dmbito na-
cional como en las Comu-
nidades Auténomas.

Como reflexién final de-

‘bemos. destacar gue toda

inversién real hecha en la
educacién de las personas
con discapacidad durante
las etapas escolares y for-
mativas, evita muchas in-
versiones posteriores en
otras etapas de la vida
adulta, que siempre conlie-
van un mayor coste perso-
nal y social, con un resulta-
do sensiblemente inferior
gue no se corresponde con

el esfuerzo realizado.

"Las Asociaciones de
Familiares de -Personas
con Discapacidad scmos
los mas interesados en
gue esta ley de Calidad de
Ensefanza desarrolle unas
normas que  mejoren la
educacién de los alumnos
con necesidades educati-
vas especiales, ya que en
estos momentos hay as-
pectos esenciales que no
estan resueftos.

CONCEPCION PENA
Pedagoga de Aspanias

“Burgos, una ciudad para todos”

Exhibicién de los carteles

Los carteles realizados por Patricia Martinez de la Torre y Mario Esteban Barredo, del Centro
Ocupacional de Quintanaduenas, han estado exhibiéndose hasta hace unocs dias en el mo-
biliario urbano de Burgos. Concretamente en los mupis de la glorieta de Islas Baleares y de
la calle de Martinez del Campo.

Patricia y Mario ganaron sendos accesit en el concurso municipal de carteles de la cam-
pafia por la tolerancia: “Burgos, una ciudad para todos”, en la categorfa de Educacion de

Adultos.

Patricia Martinez de la Torre.

Mario Esteban Barredo.
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Aspanias debuta en el Encuentro
Internacional de Hockey

N

Del 17 al 20 del pasado mes de octubre,
nuestro recién estrenado equipo de Hockey
particip6 en el | Encueniro Internacional de
Hockey de Interior. Salamanca 2002.

Siete equipos formaron el cartel de par-
ticipantes en este primer encuentro. Entre
ellos el de Andorra o ol de Hungrfa, como in-
vitados extranjeros. Pariiciparon las delega-
ciones de Special Olimpics de  Andalucia,
Magrid, Catalufia y Castilla y Leén. Esta fti-
ma estuvo formada por los equipos de As-
prodes e Salamanca y Aspanias de Burgos.

El primer dia del encueniro (jueves, 17)
tuvo lugar el recorrido de la antoicha olimpi-

ca por las monumentales calles de Sala-

manca. Al siguiente, se jugaron las prelimi-
nares y se realizo el acto de inauguracién,
en el que participaron los miembros del ta-
Hler de baile de Aspanias, que asombraron y

Polideportivo “La Alamedilla”, de Salamanca.

deleitaron con su arte al pablico participante
en el evento. -

El sdbado 19, el equipo de Aspanias tu-
Vo una de cal y otra de arena, ya que en su
primer partido contra Andalucia perdi6 por 0
a 13, mientras que por la tarde remontaron
¥ ganaron a un equipo totalmente veterano
en campo del Hockey como Cataluiia, por 6
as.

“El ultimo dia del Encueniro Internacio-
nal de Hockey, se celebrd la ceremonia de
clausura como punto final a los cuairo dias
que despertaron una gran emaocion entre ol
piiblico asistente; los bailarines (por el éxito
de su actuacion); los deporiistas (por lo no-
vedoso de este deporte para ellos, y los ex-
celentes resultados); las familias (que vibra-
fon con sus hijos) y la organizacion, porque
todo resulié muy bien.

Un grupo de padres y madres-asisten al
Encuentro regional de Familias

Encuentro de Familias en la Universidad de Salamanca.

El pasado sdbado, 19 de octubre, se cele-
bré en Salamanica el Encuentro Regional de
Famiiias, organizado por Feaps Castilla y
Ledn. Una nuirida representacin burgale-
s, formada por 30 padres y madres de
Aspanias, tuvimos la suerte de disfrutar de
una jornada entrafiable en una ciudad m4-
gica, a lo largo de un soleado y caluroso dia
otofial.

Durante la mafiana, nos incorporamos
a una serie de conferencias que se centra-
ron en diferentes aspecios relacionados con
los servicios asociaivos dirigidos a familias,
la concepcion de las familias como clientes
de los programas y los recursos que se des-
arrollan desde las distintas asociaciones,.
para atender sus necesidades. En todo mo-
mento se aprecid la importancia de la pert-
cipacion activa de las familias en [a vida
asociativa, como medio fundamental para
expresar qué es lo que necesitamos y para
pedir respuestas. También para hacernos
oir por el resto de la sociedad.

Por oiro lado, se hizo evidente la con-
veniencia de la comunicacién Y conexion
de todas las asociaciones para unir esfuer-
208 y mejorar nuesiras posibilidades de
éxito.

Después de una comida entrafiable en
la “Hospederia Fonseca”, especialmente
preparada para la ocasién, nos prepara-
mos para disfruiar de una tarde en Ila
“Ciudad de la Culiura”. Entre las diferentes
ofertas de la tards, algunos optamos por
acudir al polideportivo para animar al equi-
po de Aspanias que participaba en el |
Encuentro Internacional de Hokey adapta-
do. Nuestra llegada al recinto fue especial-
mente celebrada al coincidir con el gol que
llevé & nuestro equipo a la vicioria del par-
tido. La emoci6n Y la alegria de padres y ,
en un ambiente cargado de deportividad y
comparierismo, puso la guinda a un dia lle-

no de encanto, intercambio y comunica- -

cion.

Jornada Profesional

Sobre Calidad

Los trabajadores de Aspanias mantuvieron el pa-
sado 21 de octubre una Jornada Profesional sobre
Calidad. Durante cerca de nueve horas, los profe-
sionales de los distintos centros Y servicics de la
asociacion tuvieron la ocasion de intercambiar

impresiones.

El pasado 31 de Octubre,
la practica totalidad de Ia
plantilla de Aspanias (118
de 124) se reunié en el
Centro de Formacién
Puentesauco desde las
nueve y media de la mafia-
na hasta las seis y media
de la tarde. El motivo de
esta Jornada Profesional

rado el psicélogo Marco
Granados. Respecto a los
valores compartidos por
los profesionales, Grana-
dos puso de relevancia el
alto grado de homogenei-
dad e identificacion: con la
misién y valores propug-
nados por Feaps. Se vie-
ron también las fortalezas

Toda la plantilla ¢is Aspanias en el Plan de Mejora.

de Calidad se debe a Ia
obligacién gue tiene la em-
presa de realizar acciones
de formacién permanente
para sus trabajadores, vy la
conveniencia de tener un
espacio comun en que las
personas. que trabajan en
los distintos centros y ser-
vicios de la asociacién pue-
dan conocerse e intercam-
biar opiniones.

Por otro lado, se trataba
de escenificar la puesta en
marcha de un Pian de Me-
jora a desarrollar en el con-
junto de centros .y servi-

cios de Aspanias.- Este

compromiso con la Cali-
dad viene marcado por el
plan cuatrienal de Aspa-
nias 2001-2004, y . ests
siendo asesorado por la
red de consulioria de [a
Confederacion.

La Jornada se dividié
en tres bloques didacticos
diferenciados. Por un lado,
Se presentaron los resulta-
dos del estudio sobre Ia
actual organizacién laboral
de Aspanias, que ha elabo-

y- debilidades existentes
en los procesos‘de comu-
nicacién interna tanto en
cada centro o servicio co-
mo entre ‘el conjunto de
ellos.

~Por su parte, el consul-
tor Gerardo Posada, ge-
rente de la asociacion viz-
caina Uribe Costa, expuso
los principales conceptos
de Calidad, Buenas Practi-
cas y Gestion por Proce-
sos. El contenido del ter-

cer bloque de esia jornada )

sobre Calidad, fue la pre-
sentacion del Equipo Gufa,
del Plan de Mejora en
Centros y Servicios de As-

" panias, que estd constitui-

do por 15 profesionales en
representacion de todos
los equipos y niveles de la
plantilia.

La jornada se cerré con
un trabajo por grupos so-
bre los procesos principa-
les de nuestra organiza-
cién. La clausura corri6 a
cargo del presidente de
Aspanias, Miguel Pat6n,
quien anim6 a todos los
asistentes a seguir traba-
jando por la mejora conti-
nua. Una mejora que debe
implicar a toda la Casa pa-
ra conseguir mejor Calidad
de Vida.

Debate sobre el modelo Feaps de Calidad.
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Firma invitada

’.':'-'j 'r{ ' Andrés Soto

El minusvalido tiene
“su parcela” en el deporte

Conocido es el beneficio que la actividad fisica y deportiva pro-
cura no sblo como instrumento de mantenimiento y desarrollo
personal sino fambién como elemento educative formacional.
Ademés, el deporte queda configurado como un derecho de
fodos, y en ese genérico “todos” estd incluida, como no podia
ser de otra forma, la figura del discapacitado fisico al que lu
actividad deportiva duplica el beneficio preestablecido.

 En el aspecto fisico supone el desarrollo arménico del
cuerpo, amén de lo mejora en la coordinacién de movimien-
tos, orientacion, equilibrio y percepcion. En el mbito psicolé-
gico, le ayuda a relacionarse con.el mundo exterior, o crécer
en su aufoestima y a mejorar sus relaciones interpersonales,
tanto en el aspecto educativo y laboral como en el social y fo-
miliar. Esta doble influencia posifiva desemboca en el, fal vez,
mds imporfante efecto que la préctica del deporte produce en
la persona con discapacidad: converfirse en inmejorable medio
de integracion social, sf como dar a conocer y demostrar al
resto de lo sociedad aquello de lo que son copaces.

Otra de las facefus positivas de realizor tareas deporti-
vas s poder “senirse protagonista” durante of menos un de-
terminado periodo de tiempo, el equivalente a la duracién de
los pruebes.

Por todo ello han trabjodo desde hace algdn fiempo
muchas personas al, frente de disfintas enfidudes privadas
que no han escatimado ningdn fipo de esfuerzo por intentor
abrir una brecha en el Gmbito deportivo, tratando de demos-
trar a los dirigentes deportivos y a la sociedad en general, que
I persona con alguna minusvali fiene su “parcelita” en el
deporte, y no es un hueco que se le conceda “por caridad” co-
mo oiros creen, sino el gonado a pulso con esfuerzo, fesén y
nunca corente de sacrificio. _

En lo Federacién Castellano y Leonesa de Deporte para
Ninusvilidos (FECLEDI), conocedores de este esencial valor

integrador, fratamos de potenciar al méximo cuontus achvide-

des deportivas puedan servir de beneficio a las personos con
minysvalia psiquica, no s6lo en el aspecto compefitivo sino
fombién en la faceta periicipativa, la cual tratomos de inculcar
tanto a los dubes como a las disfinfas agrupaciones deportt
vas que componen nuestra federacion, para que puedan po-
tenciarla en sus localidades. ,

Una prueba de ello, y conviene destacarlo, es el aconte-
cimiento deporfivo provinciol que reuni6 a lus distintas minus-
valfas (psiqicos, fisicos, sordos y paralfticos cerebrales) en lg
ciudod de Burgos, a finales del posado mes de septiembre;
una muestra de ilusion y entusiasmo de un grupo de personas
animados a que la lobor de lo persona con discapacidad infe-
lectual no pase desapercibida en esta provincia.

FECLEDMI ha conseguido unir los voluntades de fos dis-
fintos colectivos expertos en el “singular mundillo” de la edy-
cacion especial para hacer del deporte de lus personas con mi-
nusvalia una realidad permanente. Por ello esté haciendo-un
esfuerzo amplio por intentur conseguir que el deporfe de los
minusvilidos pueda estor extendido en foda nuestra geografia
de Casfilla y Le6n a pesar de las grondes dificultades que te-
‘nemos con lus distancias v lo escasez de habifontes en mu-
chos ndcleos urbanos.

Andrés Soto Garcia,
Presidente de FECLEDMI

bién tomariamos alguna iniciativa.

Cartas del destierro

Epistola dél Cid al Presidente de Aspanias

‘tronas de la quinta de la

Apreciado Regente:

Llegéme vuestra cortés misiva en la que me -

invitais a la Asamblea de la Hermandad que vos
presidis y a la que me honro en pertenecer.
Contad con mi asistencia a tal evento, a pesar del
alejamiento en-que me hallo, a pesar de que pa-
ra esas fechas fenia ya programada una corretia
contra el felén sarraceno por esias tierras del
Levante y aun a riesgo de que pueda el Rey
prenderme y penarme por quebraniar su decrefo

- de destierro.

- Sepa, ademds, - vuesa merced que Aldara
augura grandes éxitos para las faenas que se
acometan en tal fin de semana, debido a la con-
juncién de abundantes aerolitos en la érbita del
apacible Plutén.

Permitidme también, afable y virtuoso sefior,
loar la iniciativa que tomasteis en ef pasado mes
de octubre de reunir a los hermanos de los pa-
rroquianos que arriban a
nuesiros- Centros. . Rues si
bien es cierto que mozalbe-
tes parescen los que em-
baucan en nombre de
Gescartera y mancebos hay
también que seducen y em-
belesan a distinguidas ma-'

Sara Montiel, no es menos
patente que los jévenes que
acudieron a la cita de ese
cursillo  representan la-
esencia que da la mocedad .
y en su &nimo infatigable
estan presentes el ahinco
casiellano, el animo infati-

gable, la softura y el arrojo que lievaran a buen
puerto las gestas y empresas que nos proponga-
mos. '

Porque sensaio es reconocer que de igual
forma que entre mis huestes hay veieranos y za-
gales, y gentes de foda condicion, linaje y cuna,
y todos junios somos garantia y aval de volver
con el botin y la victoria, de aguesia mesma
suerte acaecerd en nuesira cofradia llamada
Aspanias. Que se deben combinar las manas y la
sapiencia de los longevos con el brio y el arojo
de la céfila novel. Y que para lograr cualesquie-
ra fazafia que se precie, tan importante es el pa-
rescer de un fijosdalgo como el dictamen de un
rentero, tan dtil la opinién de un alcaldable como
la de un zagal, tan conveniente la sentencia de
un pensador como la sugerencia de un lacayo.

Otras exhortacicnes afiadirfa amparado en
mi experiencia. Mas por no lucrarme de vuestra
magnificencia y aguante, dejo ya de daros la ta-
barra y pido af Criador
Gue otorgue luz a toda
la concurrencia para
que el proximo dia uno
de las calendas de di-
ciembre decidamos
con acierto cul sea lo
mas provechoso y con-
veniente -para nuestro
CONsorcio.

Quedad con Dios
omnipotente vos y toda
la buena gente de
Aspanias.

Firmado: Rodrigo
Diaz de Vivar.

NOVIEMBRE
Sdbado, 30

Comida de convivencia. Con motivo de la celebracién, el 3 de diciembre, del Dia
del Discapacitado, la Gerencia Territorial de Servicios Sociales organiza este en-
cuentro con autoridades y representantes de asociaciones de discapacitados de
Burgos. For Ia tarde, tendrd lugar la entrega de premios en el Salén de Caja Circulo,
de Julio Séez de la Hoya. Antes, habr4 teatro. Ser4 a las siete de la tarde (19,00 ho-
ras). -

Asamblea de FEAPS de Castilla y Le6n. La asambiea de este afio celebra ade-
mas los 25 afios de FEAPS de Castilla y Le6n, con el lema “25 afios de solidaridad®.
Los actos se celebraran en Valladolid (palacio de Santa Ana).

DICIEMBRE
Domingo, 1

Asamblea de Aspanias. El primer dia de diciembre Aspanias celebrard su
Asamblea General Ordinaria. Ser4 en el salén de Caja Circulo de Plaza Espafia, 1,
a las once de la mafiana. (11,00 horas). Os esperamos a .

Martes, 10
Finaliza el plazo para el concurso de postales y tarjetas de Navidad. Los inte-
resados en presentar sus trabajos deberan hacerlo antes del 10 de diciembre en el
servicio de ocio.

Jueves, 12
Teatro. Estreno de “La Diligencia”. Representacién a cargo de la Compa#ia de
Aclores de los Centros Asistenciales de Quintanaduefias. A las 15,30 horas en la
Casa de Cultura de Gamonal.

Martes, 17
Festival de Navidad. Este afio nos vamos al Teatro Principal para celebrar el
Festival de Navidad. A partir de las seis y media de la tarde (18,30 horas) comen-
zaran las distintas actuaciones. También se hara entrega de los premios corres-
pondientes al Concurse de tarjetas y cuentos de Navidad.

Taller de premsa

Entre los diferentes grupos de trabajo de Aspanias est4 también el taller de prensa, donde algu-
nos padres nos reunimos mensualmente para comentar y analizar las noticias publicadas en los
diarios, especialmente locales, sobre cuestiones sociales, el mundo de la discapacidad y otras re-
lacionadas con el frabajo que realiza Aspanias. Si el tratamiento de alguna noticia lo requiriera tam- S

Es imporiante gue nos veamos reflejados en la prensa con normalidad, y se nos presente
como gente activa integrada en la sociedad, en el mundo faboral, en el deporte, efc.

En la revista “La Almena” vamos a abrir una breve seccién dedicada a destacar las noticias
relacionadas con nuestro mundo. Los dossieres (recortes de prensa) estén a disposicién de las
personas que lo deseen en la sede de Aspanlas en Federico Olmeda,

s

local durante el mes de octubra.

Hemeroteca
Estas son fas noticias més destacadas sobre el mundo de la dlscapacldad publicadas en la prensa

Autismo Burgos consigue el Certificado de Calidad 1SO 9001

La Junta elevara un 18,4% sus inversiones para atender a los discapacitados

Aprodisi tiene previsto construir un centro de ocio para discapacitados en Soncillo

La UBU celebra las Il Jornadas sobre la Universidad y la personas con discapacldad
Sanidad presenta la guia de recursos para discapacitados

Campeonato regional de baloncesto FECLEDMI. Aspanias se hizo con el primer puesto en la
catégorfa masculina. Y el tercero en la femenina.

Noticias breves

» Congreso de Servicios
Sociales

“La integracion, objetivo de todos”
ha sido el lema elegido para el Con-
greso de Servicios Sociales de Cas-
tilla y Ledn, celebrado en Valladolid,
entre el 21 y 24 de octubre. El en-
‘cuentro reunid a cerca de 850 perso-
nas relacionadas con este sector,
enire ellas miembros de Aspanias.
Como recordd el presidente de la
Junta de Castilla y Ledn, Juan Vicen-.
te Herrera, cerca de 20.000 profesio-
nales trabajan en la prestacion ds
Servicios Sociales en la Comunidad.
Las conclusionss del congreso ser-
virdn para la elaboracién de los IV
Planes Regionales de Servicios So-
ciales. El presupuesto de la Gerencia
de Castilla y Ledn para 2003 ascien-
de a 478 millones de euros.

» “Nyestra voz”

Los usuarios del Centro Ocupacio-
nal “Montecillo”, de la asociacién
ASADEMA de Aranda de Duero,
acaban de sacar el primer nimero
de la revista “Nuestra voz". Desde
esta pagina queremos felicitarles y
animarles a que sigan adelante con
este proyecto. jEnhorabuena!

Cotilleos

@ Arroyo Bus, la empresa de autobuses

que nos trae a trabajar y nos lleva a
casa, ha comprado un autobUs nue-
vo. Es muy grande y muy bonito.

@ El viernes, 25 de noviembre nos visi-

taron los alumnos del colegio Padre
Aramburu. Muy pronto les devolvere-
mos la visita.

® Han colocado carieles de seguridad
por todo el centro. El que més nos ha
llamado la atencién es “jProhibido fu-
mar en todo el recinto!”

® A todos los profesionales y contrata-

dos del Centro Especial de Empleo
nos han hecho un reconocimiento
médico desde Asepeyo. Segin la
médica estamos todos “muy bue-
nos”. También lo scmos.

® Yahan vuelto de viaje de novios Mai-

ka 'y Eduardo. {Han estado en Chinal
Ya nos iran contando poco a poco.

Por MARTIN MARTINEZ




