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PERIODICO DE LA ASOCIACION DE PADRES Y FAMILIARES DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL ASPANIAS BURGOS

Entrevista:

Antonio Tajadura
Ortega

Nuevo Presidente de la
Asociacién Aspanias
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Los socios de Aspanias, se reunieron el pasado 1 de octubre en Asamblea Extraordinaria, para votar distintos proyectos de interés para la Entidad.

ultima

Firma invitada

La Asamblea de Aspanias aprueba el

Pedro Sedano
= ] = = Redactor jefe de la
Plan por la Sostenibilidad de la Entidad =~ e
y delegado de la Agencia
EFE (Burgos
Los socios de Aspanias handado ~ La 22 parte comprende “uncon- ~ mentar ingresos: reorganizacion  presentadas a las elecciones pa-
el visto bueno (Asamblea Extra-  junto de medidas pensadas pa-  interna, caracter laboral,ahorro  ra la nueva Junta Directiva. .
ordinaria, 1.10.2011)ala22fase ~ ra mantener el empleoy mejo-  directo, generacion de ingresos Los 15 nuevos miembros
del Plan por la Sostenibilidad, que  rar la calidad de la atencién que  directos, nuevas iniciativas y line- ~ elegidos mantuvieron su pri- Editorial
la entidad Aspanias pusoen mar-  se ofrece a los usuarios”, afirmé  as de negocio”, precisd Sanchez.  mera reunion el pasado 26 de .
Una oportunidad

cha en 2009. Dias después
(18.11.2011) el Patronato de la
Fundacion Aspanias Burgos apro-
bé la propuesta de esta 22 fase
del Plan por la Sostenibilidad.

Mercedes Sanchez, en su ultima
asamblea como presidenta de la
asociacion.

El Plan se articula en 51 medi-
das “para reducir gastos e incre-

Los socios conocieron igual-
mente el informe para la crea-
cion de la Fundacion Cisa (Cen-
tral Integral de Servicios Aspa-
nias), y votaron las candidaturas

octubre, y nombraron a Anto-
nio Tajadura Ortega presiden-
te de la Asociacién Aspanias
para los préximos tres afos
(2011-2014). pagina 2
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Aspanias :
asume la >
atencion

La Fundacion CISA ultima la
redaccion de sus Estatutos para Eil.!,‘rios' e <
echar a andar en enero del 2012

Complejo
texto que acompafia

de Ona
es de lectura facil. La informa-
cién que se da en el texto es la
misma que se da en el texto
original, pero con frases cor-
tas. Cada frase expresa una
sola idea. Las palabras emple-
adas son de facil comprensién.
Muchas personas, con y sin
discapacidad intelectual mani-
fiestan que les ayuda a estar
mejor informadas.

LOGO DE LECTURA
FACIL. Este pictogra-

Aspanias necesita tu voto Yy el de cuantos puedas atraer

& Si eres cliente de Caja de Burgos o conoces a otros clientes, os pedimos vuestra eleccién para destinar vuestra participacion
en la Obra Social de Caja Burgos al proyecto presentado por Aspanias a esta convocatoria de ayudas de la Obra Social de
Caja Burgos-Banca Civica.

>>> (Codigo 61.750

Proyecto: Atencién y promocién de personas con discapacidad intelectual.
Entidad: Aspanias (Asociacion de Padres y Familiares de Personas con Discapacidad Intelectual)

>>> Destino 100%

Rellena con estos datos y los tuyos personales los formularios de eleccion de la Campafia "Tu eliges, Tt decides". Solicita y
entrega lo antes posible los formularios cumplimentados y firmados en la sede de ASPANIAS o en las oficinas de Caja de
Burgos. También se puede hacer la elecciéon en los cajeros automaticos, oficinas y red enlaza de Caja de Burgos.

Muchas gracias por tu colaboracion para hacer realidad los proyectos
de ASPANIAS a favor de las personas con discapacidad intelectual.

.‘ = BANCACIVICA
8 -

Tu eliges, Tu decides!

Elige aspanias

Obra Social
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Una oportunidad para el cambio

El' miedo y no el oro, es el patrén de referencia mas
vigente en estos dlias en nuestra economia. Todos
sentimos que algo viejo se cae y comienza algo nue-
vo. El paro crece, la incertidumbre aumenta y el sis-
tema econémico mundial se convulsiona. Si nos pa-
ramos a analizar la situacion y el nombre que le he-
mos dado, crisis, nos encontramos con algunos
interrogantes.

Primero deberiamos empezar a dejar el miedo a
un lado. Hay que apuntar, de un lado, a la disminu-
cion y recorte en la financiacion de acciones de ca-
racter social, financiacion de programas y proyectos
y el evidente pardn en la realizacion de inversiones.
A ello se ha de unir el significativo retraso en los pa-
gos comprometidos por las distintas administracio-
nes, que sittan a menudo a las empresas del sector

en serios problemas de liquidez.

Aspanias ha dejado de mirar el problema para
centrarse en la solucion. En el afio 2009, y en estos
momentos, apoyandonos en el Plan Estatal de Sos-
tenibilidad firmado por la patronal del Sector y los
sindicatos, hemos elaborado la Il Fase del Plan de
Sostenibilidad 2009-2013.

En el escenario actual en el que nos encontramos
ubicados, cualquier organizacion o empresa ha de
desarrollar medidas de concienciacion con una base
comun, la Sostenibilidad.En nuestro caso, Sostenibi-
lidad es la concienciacion para establecer un con-
Junto de compromisos, econémicos y sociales, con
los que conseguir una disminucion de gastos, sin al-
terar nuestra mision, vision y valores.

La Sostenibilidad implica tomar conciencia de lo

ASPANIAS

que supone el ahorro y sus variables fundamenta-
les: eficiencia econdmica y medioambiental; apues-
ta por la innovacion, sostenimiento y creacion de
empleo. Estas son las cuatro caracteristicas que im-
pregnan de valor la Il Fase del Plan de Sostenbilidad
de Aspanias, a raiz de las reflexiones y aportaciones
hechas en el seno de la organizacion. El documento
consta de una serie de medidas sociales, economi-
cas y ecologicas en sintonia con la necesidad de un
desarrollo sostenible en nuestra entidad. La Sosteni-
bilidad en la marca Aspanias nace de la necesidad
de un ajuste social y econémico en todos los ambi-
tos de la organizacion. Solo consequiremos ser una
organizacion excelente si ofrecemos unos servicios
de calidad, encontrando un equilibrio entre los re-
cursos econdmicos, ecologicos y sociales.

C/ Federico Olmeda, 1 - 09006 Burgos - Telf. 947 23 85 62 - Fax 947 23 85 13 - correo electronico: aspanias@feapscyl.org . www.aspaniasburgos.org
Consejo editorial: Gregorio Camarero - Felisa Lobato - Eduardo Torres - Juan Luis Rodriguez. Maquetacion, redaccién y edicién: Delma Vicario (Departamento de Comunicacién de Aspanias)-comunicacion@aspanias-
burgos.com Fotografia: Aspanias Burgos - Impresion: i-print - Deposito Legal: BU-555-1996

Aspanias
atendera a
11 usuarios
de la
Diputacion

La Diputacién provincial de
Burgos y la Fundacion
Aspanias Burgos han firmado
un convenio de colaboracion
para la atencién integral a 11
usuarios con discapacidad
intelectual y enfermedad
mental, tutelados por la
Diputacion  provincial  de
Burgos, procedentes del
Complejo “San Salvador” de
Onfa (Burgos).

La Diputacion destinara a
este fin 237.643 euros en
2011. En 2012 seran 166.350
euros, y 142.586 en 2013. La
Fundacion Aspanias Burgos se
compromete a la “atencion
integral de once personas, en
atencion a sus necesidades
especificas y a su situaciéon
socio-sanitaria”, segun recoge
el convenio.

LAS  DECLARACIONES.  El
acuerdo fue suscrito el pasado
31 de octubre por los presi-
dentes de ambas instituciones,
César Rico (Diputacion provin-
cial de Burgos) y Miguel Paton
(Fundacién Aspanias Burgos).

Rico reconocié “el esfuer-
zo"que ha supuesto para
ambas partes llegar al acuer-
do, y afirmo que el hecho de
gue Aspanias se ocupe ahora
de estas personas es debido a
gue “es una entidad especiali-
zada en el tratamiento a per-
sonas”.

Por su parte Paton declaré
gue “la firma de este convenio
es especialmente importante
para nosotros” por la confian-
za que ha depositado la
Diputacion en Aspanias”, con
la porpuesta de este convenio.

La Asamblea de
Aspanias da el visto
bueno al Plan de
Sostenibilidad

Los socios eligieron los nuevos
miembros de la Junta Directiva y
aceptaron crear la Fundacion Cisa

La Asociacion Aspanias celebro
el sabado (1.10.2011) su
Asamblea General Extraordinaria
con un orden del dia centrado en
tres asuntos de interés: la elec-
cién de los quince nuevos miem-
bros que conformaran la Junta
Directiva; la creaciéon de la
Fundacion Cisa (Central Integral
de Servicios Aspanias) y la apro-
bacién del Plan de Sostenibilidad
de la entidad (asociacién y fun-
dacion).

El Plan de Sostenibilidad de la
entidad comprende “un conjun-
to de 54 medidas encaminadas
en diferentes frentes, y orienta-
das al ahorro de 500.000 euros
(hasta el verano de 2012).

Entre ellas, “30 estan orienta-
das al ajuste econémico y las 24
restantes son medidas vinculadas
a la busqueda de nuevos recur-
sos, lineas de negocio y estrate-
gias”, segun afirmé Mercedes
Sanchez, en su Ultima asamblea
como presidenta de la asocia-
cion.

Sanchez hizo un balance de
sus afios de mandato (2007-
2011) y lo califico de “positivo”.
Durante su intervencién se cen-
tré en lasd 100 nuevas plazas
creadas durante este periodo; el
empleo, que ha registrado un
6% de crecimiento medio anual,
y hablé de los socios, cuya parti-

cipacion ha crecido en un 20%.
Entre el trabajo que queda
por completar, la presidenta
saliente senald la puesta en mar-
cha de la Fundacion Cisa; seguir
creando empleo; la necesidad de
mas infraestructuras educativas y
de mayores, y seguir luchando
por la defensa de los derechos de
las personas con discapacidad
intelectual en el marco de la
Convencién de la ONU.

Mercedes Sanchez, cerré su
intervencién agradeciendo el
apoyo recibido de sus comparie-
ros de Junta, de la Asamblea, de
los profesionales y voluntarios
durante los cuatro afios y medio
al frente de la asociacion.

El Ultimo tema de la asamblea
extraordinaria de socios se centré
en la votacion de los nuevos
miembros de la Junta Directiva. A
las elecciones 2011 se presenta-
ron 26 candidaturas para los 15
puestos con los que cuenta este
6rgano de Gobierno tras la refor-
ma de los Estatutos que los
amplid en tres puestos mas. La
nueva Junta Directiva esta inte-
grada por 7 mujeres y 8 hom-
bres. Es de destacar que la
apuesta que ha hecho la asocia-
cion por el relevo generacional se
ha traducido en un importante
nuimero de hermanos y herma-
nas en este érgano de gobierno.

JUNTA DIRECTIVA DE ASPANIAS 2011-2014

Los socios de Aspanias han elegido una nueva
Junta Directiva. La componen 15 personas.
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Presidente
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ENTREVISTA. ANTONIO TAJADURA ORTEGA. PRESIDENTE DE ASPANIAS

Antonio Tajadura ocupa la presidencia de la Asociacion Aspanias desde el pasado 26 de octubre, por decision de los 15 miembros de la nueva Junta Directiva.

Ocupa -desde el pasado 26 de
octubre- la presidencia de la
Asociacion Aspanias de la que
hasta ahora era vocal, y rele-
va en el cargo a Mercedes
Sanchez. Antonio Tajadura
Ortega es padre de una joven
con discapacidad intelectual.
Pertenece a Aspanias desde
1994. Su implicacion en la
entidad se extiende casi dos
décadas de intensa actividad,
que ha compaginado con su
dedicacion profesional de
agente comercial, antes de su
jubilacion. El nuevo presiden-
te de Aspanias reconoce que
"asume el cargo con mucha
ilusion y buena disposicion
para sacar adelante los pro-
yectos” de la asociacién. Para
conseguirlo declara confiar
"en el apoyo de mis compa-
neros de gobierno y el de los
técnicos y profesionales que
trabajan en la Casa”, anade.
Entre sus objetivos cuentan
"ampliar la base social de la
entidad, reforzar la mision
reivindicativa que deben
tener las familias en la defen-
sa de los derechos de las per-
sonas con discapacidad inte-
lectual, poner en marcha la
Fundacién CISA e impulsar el
papel de Aspanias como
interlocutor y agente social”.

“Las personas con discapacidad necesitan
mas apoyo del que reciben”

¢Es todo un compromiso asumir la presidencia de una
organizacion con tantos afios de historia...?

Anotnio Tajadura. Que duda cabe. Pero con ilusion y
ganas de trabajar y con el apoyo y compromiso de los miem-
bros de la Junta Divectiva y los profesionales, creo que sere-
mos capaces de sacar la asociacion adelante.

Usted ha sido elegido por unanimidad de todos los
miembros de la Junta Directiva...

Pues si, es un cargo que implica mucho compromiso, tiem-
po dedicacion en el cual hipotecas muchas horas de tu tiempo
libre. Qué duda cabe que es un trabajo compartido, y ahora,
en aplicacion de la reforma de los nuevos Estatutos hemos
pasado de 11 a 15 miembros en el érgano de gobierno.

Le voy a pedir que nos presente la Asociaciacién Aspanias

Aspanias la conforman un grupo de familias con hijos o
hermanos con discapacidad intelectual que se dedica a su
atencion y a la reivindicacion de los devechos de estas perso-
nas y a prestar apoyo a las familias. En el 2014 haremos
medio siglo de vida. Empezaron “cuatro familiares” en los
bajos de un local, con el dnimo de apoyar a sus hijos ya que
no recibian ningiin otro apoyo social o institucional. Gracias
a ellos hoy estamos en una situacion notable aunque ain nos
falta para alcanzar las metas que nos proponemos.

¢Cuales son esas metas?

La igualdad de las personas; supresion de las barreras a
las personas con discapacidad; mds acceso al trabajo, al de-
porte y a cualquier otra actividad. Las personas con disca-
pacidad intelectual necesitan aiin muchos mds apoyos de los
que reciben. Pretendemos que cada dia sean mds auténomos

y un miembro mds de la sociedad.
¢Qué prioridades tiene como presidente?

Ampliar la masa social (actualmente compuesta por 1.200
socios); mantener y si es posible aumentar nuestra capaci-
dad reivindicativa ante las instituciones, administraciones y
sociedad en su conjunto; poner en marcha la Fundacién Ci-
sa (Central Integral de Servicios Aspanias) para que dé una
respuesta mds integral a las necesidades de los trabajadores
con discapacidad.

“La implicacion de los los hermanos y pa-
dres jovenes es una garantia para sacar ade-

lante entidades sociales como la nuestra”

¢Como trabaja Aspanias en el medio rural?

Aspanias cada vez mds estd mds implicada en el medio rural.
Hemos realizado estudios en la comarca de La Burebay en la de
Pinares para conocer la situacion en que se encuentran las perso-
nas con discapacidad intelectual y enfermedad mental. Lleva-
mos cerca de cinco afios trabajando en el medio rural porque que-
remos que estas personas tengan las mismas oportunidades vy los
mismos derechos que las que viven en las ciudades. En Salas de
los Infantes tenemos un centro de atencion, v en otros lugares de
la provincia estamos trabajando con las asociaciones de nuestro
sector a través de la plataforma “compartiendo un camino”.

En el camino hacia esa integracion global, ;qué mas
apoyos hacen falta?

Tenemos que poder contar con las instituciones y los go-

biernos. El apoyo economico es vital pasa sufragar los pro-
gramas y proyectos que tenemos en marcha.

¢Se ha dado marcha atras en los apoyos que recibian de las
administraciones?

Con la crisis han verido los recortes y estamos tomando medi-
das puntuales para hacer frente a la situacién actual, que no es

nada favorable.

¢Como esta afectando la crsis a Aspanias?

Como a todas las empresas. Hemos puesto en marcha un
Plan por la Sostenibilidad para hacer frente a la crisis man-
teniendo la calidad de la atencién a nuestros usuarios y el
empleo de los trabajadores con y sin discapacidad. De mo-
mento se estan cumpliendo los objetivos del plan.

¢Qué papel desempefia Aspanias en su entorno?

Mantiene unas relaciones estrecha con otras ONG que
trabajan en el campo de la discapacidad. Los lazos son de
cooperacion mutua. Se gana mds yendo unidos que no cada
uno por su cuentd.

¢Qué le gustaria ver cumplido al final de su mandato?

Conseguir los retos que me he propuesto: prosperar y seguir
avanzando. Queremos captar socios, simpatizantes, volunta-
rios; personas que se impliquen en nuestra asociacion. A todos
ellos los necesitamos. También conseguir que las personas con
discapacidad del medio rural tengan las mismas oportunida-
des que las de las grandes ciudades. Por iltimo, me gustaria
alcanzar un relevo generacional amplio donde los hermanos y
padves jévenes se impliquen porque son una garantia para sa-
car adelante entidades sociales como la nuestra.

Antonio Tajadura Ortega es el nuevo presidente de la Asociacion Aspanias. Se ha propuesto que haya mas socios y mas voluntarios.
Otra cosa muy importante para él es que las personas con discapacidad intelectual tengan mas apoyos.
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La Fundacion Cisa nace con el
objetivo de instaurar un nuevo
modelo de empleo para PCD

Laultima Asamblea conoci6 el informe de los técnicos que trabajan en

la redaccion de los Estatutos con los que arrancard en enero de 2012

“La Fundacion CISA nace con vo-
cacion estatal y con el objetivo de
instaurar un nuevo modelo de em-
pleo vinculado a las politicas acti-
vas de empleo de dmbito estatal y
autonoémico, dirigidas a las perso-
nas con discapacidad”, informo el
director del Area de Empleo de
Aspanias, Lucilo Camarero, a la
Asamblea de socios del pasado 1
de octubre.

El plan de empresa de CISA con-
lleva una expansion de la Marca As-
panias a otros grupos de personas,
y Una apuesta por nuevas lineas de

negocio asociadas al empleo ver-
de. Asimismo plantea abrir alian-
zas con nuevos socios tecnoldgicos
y de capital que permitan a CISA
mejorar las oportunidades labora-
les de las personas con especiales
dificultades de acceso al empleo.
Ademés del empleo, la Funda-
cién CISA nace para “propiciar el
desarrollo del proyecto de vida de
la persona con discapacidad, en
una apuesta clara por lograr su in-
clusion social y centrando todas las
intervenciones en la persona, ha-
cia la que se orientan programas,

apoyos y oportunidades, servicios
y actividades.”, precisé Camarero.

Desde una Optica global, CISA
se entiende como una empresa
multiservicios, dirigidos tanto a la
persona como a entidades, orga-
nizaciones e instituciones publicas
y privadas.

El equipo que trabaja en su cre-
aciéon y puesta en marcha esta ul-
timando la redaccién del Plan es-
tratégico, el plan de Empresa y los
Estatutos, para su aprobacion en
la proxima asamblea que se cele-
brara en diciembre.

El grupo Aspanias quiere poner en marcha una nueva fundacion. Se llamara
CISA que significa Fundacion Integral de Servicios de Aspanias.

Responsables del proyecto informan a la asamblea sobre la Fundacion CISA.

Cartas

desde el destierro

Don Rodrigo exhorta a la unidad para salvar coyunturas de alarma y apuro.

Mucho place al Hacedor Poderoso
ver que sus muy dilectas creaturas
siguen juntas con dnimo afanoso
tanto en las duras como en las maduras.

Que no se conforman con jimoteos
en aquestos tiempos de crisis cruda,
sino que se olvidan de marujeos
dando cada quien su mejor ayuda.

Porque sirve de nada o de muy poco
que Aspanias estrene Junta flamante,
si los socios nos hacemos los locos,
quedéandonos tan lilis y campantes.

Asi que con riesgo de ser cargante
y de repetir mas que los pimientos,
insisto en que para marchar boyantes
el compromiso es el mejor cimiento.
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El 13 DE DICIEMBRE tendra lugar en el TEATRO PRINCIPAL de Burgos la
celebracion de la novena edicion del FESTIVAL DE NAVIDAD ASPANIAS 2011.
Se trata de todo un clasico de la escena navidefia burgalesa que se representara en DOS
FUNCIONES. La primera, pensada para un publico mds interno, dard comienzo a las
cuatro de la tarde. La segunda funcion levantara el telon a las 18,30 h y esta prevista la
asistencia de autoridades, amigos, simpatizantes y colaboradores. El programa incluira
actuaciones de teatro, baile y musica.lLa presentadora Monse Gil se encargard de
conducir este espectaculo que coordina el Area de Ocio, Deporte y Cultura de Aspanias.

FIRMA INVITADA

PEDRO SEDANO BERRIRE

Redactor Jefe de la Cadena SER en Burgos
Corresponsal en Burgos de la Agencia EFE

SER VISIBLES

A veces no es tan fdcil ver lo que hay detrds. No
es una disculpa, sino la constatacion de un hecho
certo.

Hace unos dias salia del Ayuntamiento, de una
de esas ruedas de prensa rutinarias, para reunir-
me con varios representantes sindicales. Queria
saber los iltimos detalles sobre los Expedientes de
Regulacion de Empleo; cudntos trabajadores se
habian visto afectados; y qué previsiones tenian
para los ultimos meses del ano.

Parece que las cosas no van bien para los tra-
bajadores.

Esta misma semana he dado un repaso a la Sa-
nidad. Los médicos y los responsables politicos es-
tan de acuerdo en que los recortes son inevitables.
Se les puede llamar medidas de ahorro o de auste-
ridad pero, al final, son recortes puros y duros.

Hoy cuando me he sentado delante del orde-
nador para escribir esta columna (porque ya casi
nadie escribe a mdquina) he repasado algunos da-
tos y he encontrado el tema con cierta facilidad.
Puede haber sido la campana electoral, o quizd
la crists, pero alguien se ha comido a todo un co-
lectivo. Apenas he conseguido encontrar ninguna
referencia en las ultimas semanas al futuro de la
Ley de Dependencia, al futuro de verdad, no al
de las grandes declaraciones huecas. He preferido
no buscar mucho, pero de lo que no he visto ni
rastro es de la Ley para la Autonomia Personal,
esa que han llamado de tantas maneras los poli-
ticos v de la que tanto han hablado hasta hace s6-
lo unos meses.

Puede que los politicos se hayan centrado en lo
que creen que es mds cercano, en el ciudadano me-
dio, ese que no es rico ni pobre; estd quizds algo
enfermo, pero no demasiado; tiene problemas, pe-
10 son soportables; y, sobre todo, no tiene su voto
decidido.

He recordado, creo que sin esforzarme dema-
stado, algo que un directivo de Aspanias comenté
hace unos arios en una cena que compartiamos va-
rios periodistas invitados por la asociacion con
algunos de sus miembros. Mi memoria no es tan
buena como para citar palabras textuales pero lle-
ga hasta poder recordar la idea, algo asi como "no
se dan cuenta de la fueza que tendrian todas las
personas que estdn en la asociacion si inclinaran
su voto hacia algiin punto determinado”.

En estos arios nunca se ha producido un feno-
meno de este tipo pero no puedo evitar una sonri-
sa, creo que un tanto picara, cuando me pregunto
qué ocurriria. Hasta me he permitido (sélo unos
segundillos) llevar la cosa mds alld y traducir ésto
mismo a otras situaciones y pensar en la fuerza de
un colectivo tan amplio en la comunicacion, en la
industria, en el medio ambiente.

A veces es dificil ver lo que hay detrds, sobre to-
do cuando se va demasiado rdpido, pero otras ve-
ces es bueno pararse un poco, observar y contarlo.
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