. LA ALMENA

En octubre habra
elecciones a Junta Directiva
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Cartas desde

el destierro

Don Rodrigo invita al
lector a recordar los
vocablos olvidados del
“sosiego estival”

Ultima

Firma invitada
Jose M*®
Bermudez de

Castro

Director del CENIEH y
Codirector de Atapuerca

Ultima

Hacia la
Sostenibilidad

El desarrollo sostenible es
aquel que “satisface las ne-
cesidades presentes sin com-
prometer la capacidad de las
generaciones futuras para
satisfacer sus propias nece-
sidades” (World Commission
on Environment and Deve-
lopment, 1987). Desde el ini-
cio del aho Aspanias viene
aplicando un Plan de Soste-
nibilidad...

sigue en pagina 2

de julio se instala-
ron 52 contenedo-
res en los puntos
de recogida donde
se encuentran los
contenedores de
papel, carton,
vidrio y organicos.

Desde el pasado 11 de julio, los
vecinos de Burgos pueden de-
positar en los contenedores de
color naranja el aceite vegetal
gue han utilizado para cocinar
en sus domicilios. La prestacion
de este servicio es posible mer-
ced al convenio firmado el pa-
sado 24 de mayo entre el Ayun-
tamiento de Burgos y el Centro
Especialde Empleo de Aspanias.

Los contenedores se encuen-
tran instalados en las llamadas
islas ecologicas, junto a los con-
tenedores para el vidrio, papel,
plasticos y metales y basura or-

Los contedores se encuentran repartidos por distintos puntos de la ciudad.

ganica. Hasta la fecha, Aspanias
prestaba este servicio a través de
los contenedores colocados en
Alcampo, Simply y la empresa
Ubisa. El aceite que se recoja ira

ala planta de Villariezo (Burgos),
donde el Centro Especial de Em-
pleo de Aspanias trata este acei-
te con destino final a la pro-
duccion de biodiésel.  pagina 3
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as jugadoras de baloncesto

pégi del Club Deportivo Puentesa-

; : Uco-Aspanias Tamara Cande-

ASAMBLEA Los pHMETos dias las Barcina, Esther Carrera, No-

emi Barbadillo, Sara Pérez, Lau-
ra Fraile han quedado terceras
(baloncesto femenino) en los
Juegos Mundiales de Verano
Special Olympics 2011 dispu-
tados a finales de junio en Ate-
nas. Los Juegos Mundiales de
Verano Special Olympics 2011
(Atenas, 24 de junio- 4 de ju-
lio) han reunido en la capital
griega a mas de 7.500 atletas
de 185 paises. pagina 2

Itinerarios para
el empleo

Aspanias ha reunido a cerca de
60 profesionales en educacion
y formacion de jovenes con dis-
capacidad intelectual para re-
flexionar, debatir y consensuar
las medidas que sean mas Uti-
les a estas personas. El encuen-
tro, que tuvo lugar el pasado
7 de junio, se cerrdé con una
serie de conclusiones centra-
dasen 12 puntos.  pdgina 2

Por una

Mas de 11.000 personas secun-
daron el 19 junio la Marcha As-
panias 2011 a favor de la acce-
sibilidad a la cultura de las per-
sonas con discapacidad inte-
lectual y de la apuesta en favor
del proyecto “Burgos 2016".
Casi 4.000 personas optaron-
por la bicicleta, mientras que al-
go mas de 7.000 prefirieron ha-
cer a pie la ruta que, a unos y
otros, les llevd a Fuentes Blancas.

La edicién de este ano (la dé-
cimo tercera) contd con un im-
portante nimero de organiza-
ciones burgalesas que se han
sumado a la iniciativa solidaria
de Aspanias.

La recaudacién obtenida con
la venta del carné de la Marcha
se destinard a desarrollar pro-
yectos de accesibilidad cultural
para las personas con discapa-
cidad intelectual (DI). pégina 3

Imagen de la Plaza del Rey San Fernado, antes de inciarse la salida a Fuentes Blancas.
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El desarrollo sostenible es aquel que “satisface las
necesidades presentes sin comprometer la capaci-
dad de las generaciones futuras para satisfacer sus
propias necesidades” (World Commission on Envi-
ronment and Development, 1987).

Desde el inicio del afio Aspanias viene aplicando
un Plan de Sostenibilidad, aprobado por sus érganos
de Gobierno (Junta Directiva y Patronato), cuyos pri-
meros resultados nos dicen que durante los seis pri-
meros meses del afio las medidas adoptadas han da-
do unos resultados satisfactorios. Se ha mantenido
el empleo. Se ha contendido el gasto. Se han im-
plantado nuevos programas. Se trabaja sin pausa en
la busqueda de nuevas lineas de financiacion. Se si-
gue invirtiendo en proyectos de futuro. Se sigue mi-
rando al futuro.

Hacia la sostenibilidad

Estos resultados sequiran siendo posibles con la
implicacion de todos los publicos de la entidad. A
cambio la entidad tiene la exigencia de informar am-
pliamente de las medidas que se adopten en cada
momento y de los resultados que vayan dando.

El esfuerzo de los trabajadores en los resultados del
Plan de Sostenibilidad ha sido y esta siendo muy nota-
ble, tanto en las “concesiones” laborales acordadas
como en el empeno en su trabajo diario. Los volunta-
rios, sin cuyo apoyo no seria posible el desarrollo de
muchos programas de ocio, deporte y tiempo libre,
son parte muy importante de este plan. Las personas
con discapacidad son conscientes cada vez mas de las
dificultades que la crisis origina en su vida diaria.

Por su parte, las familias, razon de ser de nuestra
entidad, y también fuente de financiacion de la mis-

ma, deben mantener mas vivo que nunca el espiritu
reivindicativo ante la sociedad y las administraciones, y
recordar a los politicos que nos gobiernan que la sos-
tenibilidad también tiene que ver con el compromiso,
el compromiso de sequir manteniendo el apoyo eco-
noémico necesario para que proyectos como el de As-
panias no corran el riesgo de desplomarse.

El desarrollo sostenible de Aspanias pasa por que
nuestras familias exijan a los gobernantes que cum-
plan cuando declaran ante los medios de comunica-
cion que “no habra recortes en lo social”, porque el
publico entiende que se estan comprometiendo con
las entidades sociales para que puedan sequir con-
tando con el apoyo econémico y financiero de las
administraciones, por encima de cualquier otra con-
sideracion.

ASPANIAS
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Convenio. Caja Madrid y la Fundacion Aspanias Burgos
han firmado un convenio de colaboracion por importe de
21.000 euros que Aspanias destinara a la compra de un vehi-
culo y adaptacién de dos, para el transporte diario de las per-
sonas con discapacidad intelectual que atiende en sus centros.
La capacidad de ambos vehiculos es para 16 personas.

Bronce. Las jugadoras de baloncesto del Club Deportivo
Puentesalico-Aspanias desplazadas a los Juegos Mundiales de
Verano Special Olympics 2011 disputados en Attenas (24 de
junio-4 de julio) han quedado terceras con la seleccion femeni-
na de baloncesto, tras vencer a la selecciéon nacional de Israel
en el partido disputado el 2 de julio.

e - i

San Juan. Fieles a la tradicion de dar la bienvenida al vera-
no, el area de vivienda y residencia de la Fundacion Aspanias
Burgos hizo lo propio para festejar la Noche de San Juan. Los
tambores de la celebracién sonaron el dia 22 de junio con la
actuacion del coro de Aspanias, el pregon, la eleccién de rey y
reina, la puesta de medallas y la merendona.

Abierto el
debate sobre
educacion,
formacion y
empleo

Aspanias ha reunido en
Burgos a cerca de 60 profe-
sionales (Castilla y Ledn) en
educaciéon y formacion de
jovenes con discapacidad,
para debatir las medidas que
son mas Utiles a estas perso-
nas. El encuentro tuvo lugar
el 7 de junio en el Centro de
Formacién y Educacion Espe-
cial Puentesatico , como con-
secuencia del “l Foro sobre
los itinerarios formativos y
hacia el empleo de personas
con discapacidad” (Burgos,
Centro Puentesauco, 30 de
marzo).

Aquella primera puesta de
largo sobre la eduacién, la
formacion y el empleo del
alumnado con discapacidad
intelectual sent6 las bases
para este segundo encuentro,
mas reflexivo, opinativo vy
concluyente, que se espera
tenga una tercera parte en
octubre de este afno.

La jornada se cerré con
una serie de conclusiones
estructuradas en torno a 12
puntos. El nimero 10 afirma
sin fisuras que “el itinerario
hacia el empleo de las perso-
nas con discapacidad intelec-
tual (y por extension de las
personas con enfermedad
mental) exige una metodolo-
gia especifica que no se pres-
ta actualmente. Es imprescin-
dible que la administracion
facilite la condicion de entida-
des colaboradoras (con los
requisitos que marca el Real
Decreto Ley 3/2011), pero
valorando la experiencia de
las entidades posicionadas
dentro del sector”.

Usuarios de Aspanias,
en la Universidad de
la Experiencia

Tomas Rilova recoge el premio que le entregan las autoridades académicas.

Los usuarios de Aspanias
Tomas Rilova y Roberto Orense
han participado durante este
curso en los programas de la
Universidad de la Experiencia,
de la Universidad de Burgos.

La directora de esta institu-
cion docente, Carmen Palmero,
encargada de dirigir el acto de
clausura del curso (31 de
mayo), reconocié el trabajo de
Aspanias en favor de la integra-
cion de las personas con disca-
pacidad intelectual, que ha per-
mitido que durante el curso

pasado dos usuarios de la enti-
dad hayan podido beneficiarse
de esta experiencia académica.
Durante el acto de clausura
se entregaron los premios del IV
Certamen de poesia y narrativa
de la Universidad de la Expe-
riencia, que tuvo una mencion
especial para Tomas Rilova,
quien, emocionado, dirigi®
unas palabras de agradecimien-
to al publico asistente en la sala,
entre los que se encontraba el
rector de la Universidad de
Burgos, Alfonso Murillo.

La Asamblea de junio
aprobo que en octubre
se celebren elecciones

La Asociacion Aspanias celebro
el 17 de junio la primera
Asamblea del afio en la que se
acordd trasladar a octubre (dia
1) la celebracion de elecciones
generales para elegir los nue-
vos miembros de la Junta
Directiva (JD). Entre otros
acuerdos, los socios votaron a
favor de la reforma de parte
del articulado (22 articulos) de

los Estatutos de la Asociacion.
Fulgencio Villafafila, vicepresi-
dente de la Asociacion, vy
encargado de introducir la pro-
puesta, sefald que la Utima
reforma de Estatutos tuvo
lugar en el afio 2004, y que
tras “el Congreso de Toledo se
han establecido nuevos proto-
colos para ver la realidad de la
discapacidad”.
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Aspanias
recoge el
aceite usado
de cocina

en Burgos

Desde el pasado 11 de julio, los
vecinos de Burgos pueden de-
positar en los contenedores de
color naranja el aceite vegetal
que han utilizado para cocinar
en sus domicilios. Los contene-
dores se encuentran instalados
en las llamadas islas ecoldgicas,
junto a los contenedores para
el vidrio, papel, plasticos y me-
tales y basura organica.

El aceite que se recojairéd a
la planta de Villariezo (Burgos),
donde el Centro Especial de Em-
pleo de Aspanias trata el aceite
vegetal usado procedente de
mas de 40 municipios de la pro-
vincia de Burgos, con destino a
la produccién de biodiésel. Este
servicio emplea en la actualidad
a cuatro trabajadores con dis-
capacidad intelectual. La previ-
sion es que cuatro personas mas
se incorporen a esta plantilla en
un plazo de 12 meses.

Entre los planes de futuro de
Aspanias se encuentra la puesta
en marcha de una nueva linea
de triturado de botellas de plas-
tico en la planta de Villariezo,
que permitira ampliar la capaci-
dad de gestion de la recogida 'y
tratamiento de este residuo.

La prestacion de este servi-
cio es posible merced al conve-
nio firmado el pasado 24 de ma-
yo entre el Ayuntamiento de
Burgos y el Centro Especial de
Empleo de Aspanias. .
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Compartiendo
un camino

La plataforma provincial burga-
lesa “compartiendo un cami-
no” (que integra a siete entida-
des de la discapacidad intelec-
tual y los respectivos ayunta-

. mientos de las localidades de

referencia) presenté el 7 de
julio (Salén de Estrados de la
Diputacion provincial de
Burgos) su Campafa de
Presencia Social 2011 “Tu
futuro es ahora”, que se desa-
rrollard en la provincia burgale-
sa hasta final de afo. El progra-
ma esta compuesto por siete
acciones centradas en la reali-
dad, necesidades y oportunida-
des de la persona con discapa-
cidad intelectual (DI) que vive
en el medio rural, y que se
desarrollaran en otros tantos
lugares del territorio burgalés.
El primer acto tendra lugar el 6
de septiembre en Medina de
Pomar (Burgos). Se hablara de
centros especiales de empleo.

Mas de 11.000 personas siguieron a
Aspanias en su Marcha por la cultura

La edicion de este ano se centr6 en la apuesta por la accesibilidad a la cultura de las
personas con discapacidad intelectual y la candidatura “Burgos 2016”

11.185 personas participaron
el 19 de junio en la Marcha
Aspanias 2011 que este afio
ha llegado a su décimo terce-
ra edicion. 3.824 personas
optaron por la bicicleta y las
demas (7.361) prefirieron
hacer el recorrido andando
desde el centro de la ciudad
(Arco de Santa Maria) hasta el
parque burgalés de Fuentes
Blancas. Una vez alli, la presi-
denta de la Asociacion,
Mercedes Sanchez, felicitd a
todos los participantes, por
sumarse un afo mas a la
defensa de los derechos y la
integracion social de las per-
sonas con discapacidad inte-
lectual.

La ediciéon de este afio ha
contado con el respaldo de
numerosos colectivos sociales
y deportivos de la ciudad,
entre estos Ultimos, jugadores
de los equipos del Autocid y
del Burgos Club de Futbol,
equipo este ultimo al que
Aspanias felicitd publicamen-
te por su ascenso a Segunda
Division.

Las autoridades tampoco
faltaron a la cita. Entre ellos
estuvo el alcalde de Burgos, el
consejero  de Familia e
Igualdad de Oportunidades,
el secretario de Estado de la
Seguridad Social, la subdele-
gada de Gobierno, el delega-
do de la Junta, y otros repre-
sentantes publicos de la
administracion local y regio-

nal. En este sentido cabe des-
tacar la nutrida representa-
cién municipal (equipo de
Gobierno y oposiciéon), que
secundo la marcha.

El acto institucional se cerré
con una suelta de globos (sim-
bolo de la marcha de este
ano) por parte de Vicente
Orden Vigara, presidente de la
Diputacion durante los Ulti-
mos 20 afos, y del ex alcalde
de la ciudad, Juan Carlos
Aparicio. Aspanias ha querido
agradecer publicamente a
ambas personalidades el
apoyo que el Ayuntamiento y
la Diputacion han dado a la
entidad durante sus respecti-
vos mandatos.

La Marcha Aspanias 2011
reunié a organizaciones de la
discapacidad intelectual de la
provincia  (Aspodemi vy
Asamimer), la Fundacién
Oxigeno, La  Fundacién
Dinosaurios de Castillay Ledn,
la Obra Social de Caja Circulo,
Foro Solidario de Caja Burgos,
Burgos Acoge, la Asociacion
de Abuelas de Gamonal o la
Asociacion de Empresarios del
Poligono de Villalonquéjar. La
Marcha Aspanias 2011 ha
puesto este afio el acento en
el derecho de las personas
con discapacidad intelectual a
participar de la cultura. El
dinero recaudado (2 euros el
carné) se destinard a promo-
ver proyectos de accesibilidad
cultural para estas personas.
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El 11 DE SEPTIEMBRE tendrd lugar el anual ENCUENTRO DE FAMILIAS, que
por segundo afio consecutivo se celebrara en la localidad de SALAS DE LOS INFANTES
(Burgos). La reunion servira para que los familiares de personas con discapacidad intelectual

que integran la plataforma provincial burgalesa de oenegés de accion social
“COMPARTIENDO UN CAMINO”, compartan inquietudes y experiencias. Pero
también pretende ser una JORNADA REIVINDICATIVA en favor de mas y mejores

oportunidades para las personas con discapacidad intelectual que viven en los pueblos.

FIRMA INVITADA

La oferta de vacaciones de
Aspanias tiene como destino

JOSE M® BERMUDEZ

DE CASTRO RISUENO
Director del CENIEH y co-director
del proyecto Atapuerca

el interior y la costa de Espaia

Los cinco turnos de vacaciones llevaran este verano a 161 personas
con discapacidad intelectual a Noja, Lekaroz, Lardero, Isla y Cadiz

Un total de 161 personas con
discapacidad intelectual (usua-
rios de la asociaciéon y fundacién
Aspanias), acompafados por 33
monitores y voluntarios, disfru-
taran este verano de las vacacio-
nes que ha organizado el Servi-
cio de Ocio, Cultura y Deporte
de la entidad social burgalesa.
Los destinos elegidos para es-
tos meses se encuentran repar-
tidos entre las costas cantabray
mediterranea, y el interior de las
comunidades riojana y navarra.
Entre junio y octubre, Aspa-
nias ha organizado cinco turnos
de vacaciones con destino al in-

terior y a la costa espafnolas. En-
tre ellos estan Noja (Cantabria),
Lekaroz (Navarra), Lardero (Lo-
grofo), Isla (Cantabria) y Cadiz.
La novedad de este verano resi-
de en dos nuevos destinos: la ciu-
dad de Cadizy la localidad na-
varra de Lekaroz.

Los primeros en ir de vacacio-
bes han sido los usuarios del Cen-
tro de Mayores Fuentecillas, que
han pasado unos dias (13-17 ju-
nio) en la localidad de Noja, jun-
to al mar Cantabrico. El siguien-
te turno tendra lugar en agosto
(del 1al 11).

La oferta estival de Aspanias

estad pensada para fomentar la
participacion de las personas con
discapacidad intelectual en acti-
vidades culturales y de ocio nor-
malizadas. En el conjunto de las
acciones planificadas figuran ac-
tividades acudticas, rutas medio-
ambientales, paseos teméticos
por las ciudades, fiestas noctur-
nas, visitas a museos, planetarios.
Una de las claves que rige la
oferta vacacional que promueve
el Servicio de Ocio, Cultura y De-
porte de Aspanias consiste en que
las personas con discapacidad
intelectual puedan elegir los des-
tinos ofertados en cada turno.

-

Cartas

desde el destierro

Con el paso del tiempo se han borrado algunos vocablos de esta carta del Cid sobre el necesario
sostego estival. El perspicaz lector deberd descubrir las palabras que faltan.

Sabemos que el verano es pura holganza
y dice un proverbio que nunca falla
que a todos nos domina la galbana

y no apetecen luchas ni

Asi que no osaré yo perturbar
el reparador y bien merecido
asueto de vuesas nobles mercedes

tras un afio peliagudo y

Mas cavilad que el solaz y descanso
que a todos nos concierne y nos conviene
debe darnos fuerza para afanarnos

con mds brio y mafa al afio que

Asi que disfrutad de este respiro
porque mucha falta nos hara a todos
estar cuando se presente septiembre

prestos para bregar codo con

Burgos,
en el buen camino

El pasado 28 de junio los ciudadanos de Burgos nos
llevamos una enorme decepcion, cuando escucha-
mos el veredicto del jurado internacional sobre la
ciudad elegida para representar a Espana como ca-
pital europea de la cultura. Y tal vez sea éste el ma-
yor éxito de la candidatura burgalesa: la decepcion
por no haber logrado un proyecto, que habia conse-
guido ilusionar y poner a todos de acuerdo. No hu-
bo indiferencia, sino orgullo por haber llegado tan
lejos y deseos de buscar nuevas metas. Burgos ha
creido en si misma. Sin duda la mejor noticia, una
vez digerida la desilusion. Algo o mucho ha cam-
biado en la ciudad fria y rancia que conoct hace ya
unos cuantos anos. El Burgos de 2011 luce sus me-
jores galas y presume de rincones bellos y atracti-
vos, limpieza, orden, y buen ambiente ante sus mi-
les de visitantes, que llenan las calles, lugares turis-
ticos, hoteles, restaurantes. ..

El hecho de haber competido ha resultado muy
estimulante para los ciudadanos de Burgos. No siem-
pre se puede ganar, pero se aprenden lecciones muy
importantes. Trabajo, seriedad, rigor, criterioy cre-
er en uno mismo te lleva de la competitividad a la
competencia. Cuando eres competente alcanzas el
nivel de la excelencia. Esta debe ser la meta de la
ciudad de Burgos para los préximos arios. Podemos
decir que la preparacion de la candidatura a capital
cultural en 2016 ha sido un buen comienzo y un mag-
nifico entrenamiento para conseguir el mejor logro:
la excelencia. No importa tanto que te otorguen una
medalla como que te admiren por tu prestigio. Cada
uno en su labor y en la medida de sus posibilidades,
pero siempre remando en la misma direccion.

Burgos tiene ahora una nueva singularidad: su
enorme potencial en el dmbito de la evolucion hu-
mana. El proceso estructural y social iniciado en los
comienzos del siglo XXI sobre los cimientos de su
base cientifica aiin no ha terminado. La visibilidad
de los edificios, algunos todavia en construccion, es
muy manifiesta; pero el proceso no concluird cuan-
do se ponga la ultima piedra. Este debe ser el inicio
de una nueva leyenda para la ciudad Burgos. Y las
leyendas no se construyen sélo con piedra, sino con
las personas que las forjan. Los elementos de este
proceso son dispares y muy complejos. El proceso de
la R-evolucion humana contribuird a la excelencia
de Burgos sélo si funciona como un motor bien en-
grasado y con una buena puesta a punto. Coordina-
cion, busqueda de objetivos comunes y unidad de
criterio son elementos esenciales para el perfecto en-
samblaje de todas las piezas del proceso. El ciuda-
dano de Burgos ya no puede mostrar indiferencia
ante el desarrollo de este proyecto, sino practicar la
exigencia del trabajo bien hecho, desde el orgullo de
mostrar uno de sus mejores patrimonios y defender
su futuro. Burgos estd en el buen camino.
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