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Participar y
divulgar

Antes de finalizar 2008, As-
panias reunio a sus socios en
Asamblea para presentarles
el Plan de Accidon y Presu-
puesto 2009 (entre otros te-
mas), y adelantarles algunos
de los proyectos que veran
la luz este afio 2009, centra-
dos principalmente en pro-
mover la participacion de los
padres, madres, hermanos y
otros familiares de las perso-
nas con discapacidad intelec-
tual que atiende la asociacion
desde hace 44 afos.

Entre estos proyectos se
encuentra el Libro Blanco de
la Participacion, un documen-
to coral que ha implicado a 72
personas en el que ademas de
reflexionar sobre lo qué es y
qué siginifica la participacion
dentro nuestra entidad, se
aportan... sigue en pagina 2

Socios de Aspanias charlan distendidamente a la espera del comienzo de la Asamblea del pasado 14 de diciembre.

Aspanias cierra el aho con
nueva Junta Directiva

Los socios reunidos en Asamblea apoyaron la creacion de
una fundacion para que gestione el Centro Especial de Empleo

La participacion de las familias,
el relevo generacional, el futu-
ro del Centro Especial de Em-
pleo, la crisis econémica, el com-
promiso de mantener los pues-
tos de trabajo actuales, los
nuevos proyectos que veran la
luz en 2009, el dinero para sa-
carlos adelante y la renovacion
de parte de la Junta Directiva

gue ha estado al frente de la
asociacion estos dos ultimos
afos han centrado el interés de
la Ultima Asamblea de Aspanias.
Mejor dicho, de las dos utlimas
asambleas que Aspanias mantu-
vo antes de cerrar 2008, pues-
to que la convocatoria (general
y extraordinaria) fue doble y en
la misma jornada. Y no es para

menos con la cantera temas, de
naturaleza tan variada, como se
trataron. A la reunion acudieron
algo mas de 200 personas, en-
tre socios, directivos, dirigentes
y otros profesionales y emplea-
dos de la entidad. Para desarro-
llar sus proyectos en 2009 Aspa-
nias contara con 5 millonesy
medio de euros. péagina 2

La Junta elige al CEE mejor
empresa de Economia Social

El Centro Especial de Empleo
(CEE) de Aspanias Burgos ha lo-
grado el Premio de la Comu-
nidad de Castillay Ledn al coo-
perativismo y la Economia So-
cial, en la modalidad de "Mejor
Empresa con otras formas ju-
ridicas de Economia Social".

El pasado 10 de diciembre,
la presidenta de la asociacion,
Mercedes Sanchez, recogia el
p remio que le entregaba el
consejero de Economia y Em-
pleo, Tomas Villanueva, en un
acto celebrado en el auditorio
Miguel Delibes de Valladolid. Le
acompano, Laura Torca, traba-
jadora con discapacidad inte-
lectual, que trabaja de conser-
je en las isntalaciones de la se-
de delos servicios generales de

la asociacion. pdgina 3

Mercedes Sanchez (22 izda.).y Laura Torca,

en el momento de recoger el premio.

Dos centros
de Aspanias,
premiados en
el Concurso
de Carteles

Aspanias ha conseguido sendos
premios en el VIl Concurso Es-
colar de Carteles que oganiza
el Ayuntamiento de Burgos, en
el marco de la oferta educativa
municipal “La ciudad también
ensefia". El lema de este afio ha
sido "Burgos 2016. Capital eu-
ropea de la cultura”. Los centros
y servicios ganadores han sido
La Unidad Asistencial (UA) y el
Centro de Mayores Fuentecillas.
La Unidad Asistencial ha visto re-
compensada la creatividad de
sus usuarios con el primer pre-
mio de la categoria B por su car-
tel titulado "Burgos, enclave de
artesy culturas". Este mismo
senicio ha conseguido ademas
un accésit en otra categoria (A),
por el dibujo "Sobre la conquis-
ta" Por su parte, el Centro de
Mayores Fuentecillas ha logra-
do el segundo premio por el car-
tel titulado " A por la capitalidad.
Cada trocito cuenta", también
en la categoria B.

Aspanias
llend de
Navidad el
Teatro
Principal

Cerca de cuatro horas (reparti-
das en dos funciones) duro el
Festival de Navidad que Aspa-
nias llevo al Teatro Principal de
Burgos el pasado 16 de diciem-
bre. Un espectaculo de produc
cion propia coordinado por el
Servicio de Ocio, Culturay De-
portede la entidad, en el que
han participado cerca de 80
personas, entre usuarios, fa-
milaires, voluntarios y técnicos
de apoyo.

La edicién de este afio con-
t6 con el estreno de dos obras
de teatro (de padres, y de usua-
rios), canto de villancicos, nime-
ros de baile, entrega de premios
de los concursos de Tarjetas y
Cuentos de Navidad y el visiona-
do del video dirigido por Segun-
do Escolar sobre una experirien-
cia realizada por este artista con
el alumnado del Centro de For-
macién y Educacion Puentesal -
co (Aspanias). pagina 2
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Participar y divulgar

Antes de finalizar 2008, Aspanias reunio a sus socios en
Asamblea para presentarles el Plan de Accién y Presupues-
to 2009 (entre otros temas de calado), y adelantarles algu-
nos de los proyectos que veran la luz este afio 2009,
centrados principalmente en promover la participacion de
los padres, madres, hermanos y otros familiares de las per-
sonas con discapacidad intelectual que atiende la aso-
ciacion desde hace 44 anos.

Entre estos proyectos se encuentra el Libro Blanco de la
Participacion, un documento coral que ha implicado a
72 personas en el que ademas de reflexionar sobre lo qué
es y qué siginifica la participacion dentro nuestra enti-
dad, se aportan datos sobre los proyectos que se estan ha-
ciendo, y férmulas para incrementar la implicacion de
todos con la causa y compromiso de Aspanias.

Participar implica estar donde se toman las decisiones y
divulgar las decisiones para que todos las conozcan. Una
vez hecha la tarea de pensar, ordenar y poner por escri-
to este afio vera la luz el Libro Blanco de la Participacion,
una publicacion novedosa en el ambito de la literatura que
genera el movimiento asociativo de la discapacidad inte-
lectual.

Los padres y madres y hermanos y cuantos han traba-
Jado en su elaboracién deben de sentirse orgullosos por el
tiempo dedicado a este proyecto que -entre otros matices-
les ha permitido conocerse un poco mas, relacionarse
entre ellos y despertar el interés por sequir adelante con
los planes de la entidad.

Las personas son el patrimonio principal de cualquier
férmula asociativa. Sin ellas no nacen las ideas ni los pro-
pOsitos ni los empenos ni las apuestas. A veces son unos
pOCOS quienes tienen que tirar del conjunto, pero siempre
con la confianza de que pronto se apunten los demaés.

ASPANIAS

C/ Federico Olmeda, 1 - 09006 BURGOS - Telf. 947 23 85 62 - Fax 947 23 85 13
correo electronico: aspanias@feapscyl.org

Coordinacién, maquetacion, redaccion y edicién: Delma Vicario Vicario
(Departamento de Comunicacion de Aspanias).
comunicacion@aspaniasburgos.com

Fotografia: Aspanias Burgos

Impresién: ARTECOLOR IMPRESORES

Deposito Legal: BU-555-1996

(Sin titulo). Verénica Gomez.
Primer premio.

“La Navidad se hace entre todos”.
Javier Simon. Segundo premio.

“El nacimiento de un dinosaurios”.
Maria Piedad Panizo. Tercer premio.

Javier Simén y Maria Piedad
Panizo ganan el llIl Concurso
de Tarjetas de Navidad 2008

Los usuarios de Aspanias Javier
Simdn Vicente (Unidad Asisten-
cial, Salas de los Infantes) y M?
Piedad Panizo Vitoria (Centro Es-
pecial de Empleo, Quintanadue-
fAas) han sido los ganadores del
segundo y tercer premio corres-
pondiente al lll Concurso de Tar-
jetas de Navidad que promue-
ven las fundaciones Dinosaurios
de Castillay Ledn y Aspanias
B urgos. El primer premio ha si-
do para Verodnica Gomez Garcia,
de la Asociacion INSOLAMIS
(Salamanca).

El jurado del certamen (com-
puesto por técnicos de las fun-

daciones convocantes) ha des-
tacado la alta participacion de
este afio con 153 dibujos pre-
sentados a concurso, realizados
por personas con discapacidad
intelectual de las asociaciones
Santa Teresa (Avila), Aspanias
(Burgos), Asamimer (Villarca-
yo, Burgos), Insolamis (Salaman-
ca), Apadefim (Segovia), Asamis
(Soria), Padre Zegrib (Valladolid)
y el CCE "El Pino" de Asprona
(Valldolid). Todas ellas pertene-
cen a la Federacién de Entidades
de Familias de Personas con dis-
capacidad intelectual Feaps Cas-
tilla y Leon.

Los miembros del jurado han
apreciado la creatividad de los
concursantes, por el uso de va-
riadas técnicas creativas como
lana, corcho, madera o plastili-
na, y el interés demostrado pa-
ra ser innovadores con el lema
del concurso: "La Navidady los
Dinosaurios”.

La postal ganadora fue utili-
zada por la Fundacion Dinosau-
rios de Castilla y Ledn para feli-
citar la Navidad a sus patronos,
socios, colaboradores y amigos.
El segundo y tercer premio re-
cibiera sendos obsequios de
material didactico y cultural.
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Un verano de mar y montana.

Mas de 200 jovenes con discapacidad intelectual (usuarios de
las areas de formacion y educacion, ocupacional, centro especial
de empleo y asistencial ) han participado en los seis turnos de
las vacaciones de verano 2008 que organiza anualmente el
Servicio de Ocio, Cultura y Deporte de Aspanias. Los ususarios
viajara a las provincias de Huesca (Isin), Alicante y Murcia (La
Manga) para disfrutar de un amplio programa de ocio y entrete-
nimiento en sus puntos de destino. Las vacaciones de verano de
Aspanias se plantean como algo més que un clasico campamen-
to veraniego. Se busca la integracion de las personas con disca-
pacidad intelectual en el entorne que las acoge. En este sentido,
la respuesta de la comunidad -a decirde de los técnicos del ser-
vicio que los acompafian- es buena en general, destacando el
buen compotamiento de los jovenes.

Un festival que llena
cada ano el Principal

El Festival de Navidad Aspanias
2008 reunio el pasado 16 de
diciembre en el Teatro Principal
de Burgos a mas de mil per-
sonas, en las dos sesiones en
gue se repartio la convocato-
ria, presentada por Montse Gil.

Fueron cuatro horas de
produccién propia, con la par-
ticipacion de unos 80 usua-
rios, familiares, voluntarios co-
ordinardos por los técnicos del
Servicio de Ocio, Culturay De-
porte de la entidad.

La edicién de este afio pu-
so de largo dos obras de te-
atro. Unadeellas la represen-
taron las personas con disca-
pacidad intelectual integran-
tes del grupo de teatro de la
asociacion, titulada “Expe-
diente MEH", sobre una idea
original de Claudia Villalobos
y José Miguel Mediavilla. La
otra corrié a cargo de los pa-
dres y madres de la asocia-
cion: "El Buscador de ilusio-
nes”, ideada igualmente por
Claudia Villalobos.

El programa se complet6
con canto de villancicos, nu-
meros de baile y la entrega de

premios correspondientes a
los concursos de Tarjetas y
Cuentos de Navidad 2008.

Al cierre del festival, se pro-
yectd un video dirigido por Se-
gundo Escolar, gue muestra la
participaciéon del alumnado
del Centro Puentesauco en la
elaboracion de un mural de
7,40 por 2,63 metros, basado
en una serie de 40 dibujos ori-
ginales pintados por el alum-
nado, y llevados a la pared
principal del hall del centro por
el artista Escolar, con las orien-
taciones de sus autores.

Por ultimo, los presiden-
tes de la asociacion (Mercedes
Sénchez) y la fundacion (Mi-
guel Patdn) Aspanias Burgos
felicitaron la Navidad a los
presentes, entre los que se en-
contraban los maximos res-
ponsables en Burgos de las
administraciones local, provin-
cial, regional y nacional, asf
CoOmo amigos y simpatizan-
tes de la organizacion, todos
ellos fieles a la ludica convoca-
toria con la que Aspanias da la
bienvenida a la Navidad de ca-
da afo.

Aspanias gana sen-
dos premios en el
Concurso municipal
de Carteles

Aspanias ha obtenido sendos pre-
mios en el VIIl Concurso Escolar
de Carteles que organiza el Ayun-
tamiento de Burgos. La

Unidad Asistencial (UA) ha logra-
do el primer premio de su catego-
ria por el cartel "Burgos, enclave
de artes y culturas". El sequndio
(misma categoria) ha sido para
el Centro de Mayores Fuentecillas
por su cartel "A por la capitalidad.
Cada trocito cuenta".

Fernando, Lauray
Elvira, ganadores de
los Cuentos de
Navidad 2008

El jurado del XI Concurso de
Cuentos de Navidad 2008 que
organiza Aspanias entre sus
usarios ha concedido el pimer
premio a Fernando Olalla
(Salas de los Infantes) por el
cuento “Este no es otro cuen-
to de Navidad”), el segundo
ha sido para Laura de Miguel
(Salas de los Infantes) por
“Tres reyes, dos hermanos y
una gran amistad”. Elvira
Solas (Burgos) ha ganado el
tercero con el cuento “La her-
mana india”.
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El ultimo punto del orden del dia acordé la creacion de una fundacion para gestionar el Centro Especial de Empleo.

Aspanias renueva su Junta
Directiva y crea un nuevo
modelo de gestion para el CEE

La fundacién que nazca gestionara la atencion a personas con
discapacidad intelectual en edad de trabajar

La ultima Asamblea General de
Socios y Extraordinaria de Aspa-
nias puso sobre la mesa varios te-
mas de gran interés para el pre-
sente y futuro de la entidad.

Su presidenta, Mercedes San-
chez, saludo a los presentes y dio
paso a Gerardo Posada, director
técnico de Gorabide, Asociacion
Vizcaina a favor de las personas
con discapacidad intelectual, in-
vitado a la asamblea para hablar
de lo que tiene que ser una aso-
ciacion: “las asociaciones tienen
que ofrecerse como las mejores
organizaciones prestadoras de
Senicios para que las personas
con discapacidad intelectual (DI)
tengan una buena vida”, preciso.

Después tomé la palabra Su-
sana Borrego, técnico de la Con-
sultora Area, y también invitada
a la asamblea. Borregé presen-
t6 el Libro Blanco de la Partici-
pacién, un texto en el que han
trabajado 72 personas, y cuya
publicacién vera la luz este
afo."El libro -aclaré- esta pensa-
do para animar alos socios a que
participen”.

Después del preceptivo balance
global de 2008 y reafirmar el
compromiso de la entidad con
el futuro “aunque no voy a ocul-
tar que hay problemas a causa de
la crisis -apunté la presidenta-, se
abrio el capitulo electoral.

ELECCIONES. Trece socios presen-
taron su candidatura a la Junta
Directiva, para renovar cinco de
los once puestos que la compo-
nen. Los elegidos fueron Fulgen-
cio Villéfila (repite), Nieves Barbe-
ro (repite), Antonio Tajadura,
Mari Paz Chicoy Fuensanta Ca-
rrillo.

ASAMBLEA EXTRAORDINARIA. DoS
asuntos centraron el desarrollo
de la asamblea extraordinaria del
domingo 14 de diciembre: la
educacién y el empleo.

La asamblea acorco traspasar
el Centro de Educacién Especial
y Formacién Puentesauco (de-
pendiente hasta ahora de la aso-
ciacién) a la Fundacion Aspanias
Burgos. Se abre ahora un pro-
ceso en el que la Direccidon Gene-

ral de Educacion debera autori-
zar el cambio de titularidad, y la
Consejeria de Educacion apro-
barlo definitivamente.

NUEVO MODELO DE EMPLEO. JOSé
Marfa Ibanez (director gerente)
y Lucilo Camarero (adjuntoyres-
ponsable del area laboral) expli-
caron a los socios el nuevo pro-
yecto de empleo que ha venido
madurando Aspanias en los ul-
timos tiempos: “apostamos por
lanzar al mercado ideas mas no-
vedosas y con nueva tecnologia,
y, a pesar de la crisis, vamos a
intentar sostener todo lo que se
ha levantado”, afirmo Ibafiez.

Después del responder a las
dudas de los socios (fue el tema
del orden del dia sobre el que
mas preguntaron los asistentes),
la asamblea dio luz verde al
acuerdo para constituir un centro
especial de empleo bajo la fér-
mula juridica de fundacion, que
desamollard una Central de Ser-
vicios de Atencién a personas con
discapacidad intelectual en edad
de trabajar

IMIANIFIESTO POR LOS DERECHOS.

La Asociacion y la Fundacion Aspanias Burgos
han suscrito el manifiesto de adhesién a la
Convenién Internacional sobre los Derechos
de las Personas cn Discapacidad de la ONU. El
acto, al que se han sumano cerca de una
treintena de administraciones, organizaciones
sociales, educativas y econémicas se celebro
en Burgos, el pasado 28 de noviembre.

El CEE de Aspanias,
mejor Empresa de
Economia Social

La Junta de Castilla y Le6n reconoce el
trabajo por la integracion laboral de las
personas con discapacidad intelectual

El Centro Especial de Empleo
(CEE) de Aspanias Burgos ha lo-
grado el Premio de la Comuni-
dad de Castillay Ledn al coo-
perativismo y la Economia Social,
en la modalidad de “Mejor Em-
presa con otras formas juridi-
cas de Economia Social 2008".
El pasado 10 de diciembre,
la presidenta de la asociacion,
Mercedes Sanchez, recogia el
p remio que le entreg6 el con-
sejero de Economia y Empleo,
Tomas Villanueva, en un acto ce-
lebrado en el centro cultural Mi-
guel Delibes de Valladolid.
Sanchez estuvo acompafa-
da por Laura Torca, una traba-

jadora con discapacidad inte-
lectual, que en la actualidad tra-
baja de conserje en las instalacio-
nes de la sede social de Aspanias.

En la presentacion del premio,
se valoré “la entera dedicacion
de Aspanias desde hace mas de
40 afos a las personas con dis-
capacidad intelectual, a su for-
macion e integracion laboral pa-
ra proporcionarles el mayor gra-
do de autonomia personal
posible”. Asimismo, se destaco
gue en 4 anos la facturacion del
CEE se haya incrementado en
un 40%, y el de trabajadores
en un 400% en los ultimos 15
anos.

CONMEMORACION.

El alumnado del Centro
o Puentesalico conme-
mord el Dia
Internacional de las
Personas con
Discapacidad leyendo
cuentos escritos por
| personas con otras dis-
capacidades, de toda
gl Espana. El acto se cele-
bré en el Foro Solidario
| (Burgos) el pasado 3 de
e 8l diciembre.

JUDO ADAPTADO.

Doce conocidos judo-
cas espanoles (Madrid
y Burgos) y deportistas
del grupo de judo de

do en el lll Encuentro
Nacional de Judo
Deportivo y Defensa
Personal para personas
| con discapacidad inte-
| lectual, celebrado en
Burgos el 22 de
noviembre de 2008.

ETICA PROFESIONAL

El Departamento
Pedagogico de Aspanias
ha presentado a los tra-
bajadores de la entidad
el documento

| “Orientaciones Eticas

| Profesional”, que con-
tiene una serie de prin-
cipios, reflexiones y
supuestos practicos de
cémo actuar en el pues-
to de trabajo.
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Después de un proceso interno de estudio, reflexion y analisis, Aspanias va aponer en marcha una NUEVA
ESTRUCTURA ORGANIZATIVA que se apoyard en 7 dreas de actividad: mayores, ocupacional, deporte-ocio-
cultura, rural, viviendas, familias y empleo. Con el inicio del afio, el equipo de gestion de la entidad lo esta dando a

conocer en las distintas sesiones informativas que estd manteniendo este mes de enero con los empleados de la entidad.
El nombre de ASPANIAS es la MARCA que albergara desde ahora a la ASOCIACION ASPANIAS, ala
FUNDACION ASPANIAS BURGOS vy ala nueva fundacién que gestionara el CEE: FUNDACION CISA.

Autogestores de Aspanias viajaron en tren hasta Palencia para participar en el congreso regional que los retine todos los afos.

Los autogestores regresan
de su Congreso regional
con los deberes bien hechos

Autogestores de Aspanias viaja-
ron los pasados 25y 26 de oc-
tubre a Palencia para participar en
el VIl Encuentro Regional de Au-
togestores. El lema del encuentro
de 2008 ha sido" Todos podemos
elegir, y ha reunido a 160 auto-
gestores procedentes de Castilla
y Ledn.

La conferencia inaugural corrié
a cargo de la psicdloga Elena He-
rrera: "La autodeterminacion. De-
rechos e implicaciones”.

Por la tarde se organizaron
cuatro talleres en los que se tra-
taron temas que interesan mucho
a las personas con discapacidad
intelectual: economia, sexualidad
y relaciones de pareja, vivienda
y vida independiente y ocio y
tiempo libre.

Los 13 autogestores de Aspa-
nias participaron en los cuatro ta-
lleres que se organizaron. Las con-
clusiones se expusieron al dia si-
guiente. Resumimos a conti-

nuacion alguna de las propues
tas que pudieron oirse.

TALLER DE VIVIENDA Y VIDA INDEPEN-
DIENTE. “(...)Todos hemos pensado
alguna vez vivir independientes
(en pareja o solos), pero distintos
factores nos lo impiden. Quere-
mos acceder a la compra o alqui-
ler de una casa. Somos personas
adultas y los monitores no siempre
tienen que salir con nosotros. Los
padres nos protegen pero los mo-
nitores también. Algunos cobra-
mos muy poco en el taller en el
que estamos , 40 euros y con es-
to no llega para casi nada (...).”

TALLER DE ECONOMIA, “(...) Los suel-
vidos que cobramos son bajos y
no nos permiten vivir solos. Una
persona con discapacidad tiene
derecho a usar la cartilla de aho-
rros; en general no lo sacamos
nosotros, las utilizan por nosotros
las familias y monitores; nos de-

jamos administrar por miedo a
gastar mas (...).”

TALLER DE OCIO Y TIEMPO LIBRE. “(...)
Queremos conocer a otras per-
sonas, ver la tele, escuchar musi-
ca, salir con chicos y amigos para
divertimos, decidir los viajes y des-
tinos y hablar para poder llegar a
acuerdos; que nos ensefen a ha-
cer las cosas y no que las hagan
por nosotros; poder decidir cuan-
do estar solos o cuando estar
acompafados; aprender lo que
nos gusta, no lo que los monitores
del centro quieran (...)".

TALLER DE SEXUALIDAD. “(...) Cada
persona puede elegir cdmo vivir. Se
deben denunciar conductas en la
gue alguien acceda a un contac-
to sexual forzado: cuando una mu-
jer dice no es no Sabemos que los
nifios no vienen de Paris, niles trae
la cigliefa. Queremos que nues-
tros padres nos informen bien (...).

Cartas

desde el destierro

Tras despotricar contra la crisis que sufrimos, Don Rodrigo alecciona a su esposa

sobre como salir del brete.

FIRMA INVITADA

CARLOS DE LA CRUZ

Jefe Promocion de la Salud del Ayuntamiento de Leganés.
Codirector Especialista en Sexologia Universidad Camilo José Cela

N diablos, ni dngeles

Muchas veces se comete el error de pretender descubrir que las
personas con DI (discapacidad intelectual) tienen sexualidad. Co-
mo si sus padres, madres o los profesionales no lo supieran. Por
supuesto que lo saben. Ademds saben que los mitos son mitos y
que por eso, ni es una sexualidad dormida, ni se ha de presentar ne-
cesariamente de maneva desbocada.

Saben ademds mds cosas: que no hay nadie mejor o peor. Que
cada hombre y cada mujer es unico e irrepetible y no hay prime-
ras, ni segundas categorias. Pues bien, fijdndonos en la sexualidad,
sucede algo parecido, que no hay sexualidad, que hay sexualidades
y que todas merecen la pena.

Para entender esto, es imprescindible dejar de pensar en la se-
xualidad como algo que sucede solo entre los genitales, sélo entre los
jovenes o sélo entre los guapos. Esa es uinicamente una posibili-
dad. La sexualidad son muchas mds cosas y en todas la etapas de
la vida, con o sin pareja. Hablamos de sexualidad y hablamos de
sentirse hombre o de sentirse mujer, de todo el cuerpo y no sélo de
los genitales, de las caricias, de los besos, de la masturbacion. ..
de muchas cosas y de muchas posibilidades. Incluso hablamos de
quien tenga poco o nulo interés por todos estos temas.

Por eso creemos que es absolutamente necesario tratar de educar
y de atender la sexualidad de hombres y mujeres con DI (ya lo
era desde que eran nifios y nifias) Po rque queremos educar a la
persona completa y porque queremos integrarles en la sociedad en
la que vivimos.

Es importante contribuir a que hombres y mujeres con DI apren-
dan a conocerse, a saber cémo son y como funcionan, sus genita-
les y su cuerpo, sobre su sexo y sobre el otro, sobre la reproduccion
yel placer. Lo sensato es procurar que aprendan tanto como se pue-
da y que el limite sea su capacidad de aprendizaje.

Es importante contribuir a que hombres y mujeres con DI apren-
dan a aceptarse, a sentir que estdn en el mismo terreno de juego que
el resto de hombres o el resto de mujeres, a que son dignos y dig-
nas de ser queridos. Para ello ademds de palabras es imprescindible
transmitirles afectos y enseriarles a expresar y reconocer emociones.
A que puedan mostrarse tal ycomo son y a que ast, de ese modo,
se les acepta.

Es importante contribuir a que hombres y mujeres con DI apren-
dan a expresar su sexualidad de modo que resulte satisfactoria.
Aprendiendo lo adecuado y lo inadecuado, la importancia del
respeto y de que las relaciones sexuales son ante todo relaciones per-
sonales. El objetivo no es hacer o no hacer. ... el objetivo es que lo que
se haga se resuelva de modo que resulte satisfactorio para todos.

Es curioso pero si estos tres ltimos pdrrafos los leyéramos qui-
tando las palabras "con DI" valdrian para el resto de hombres y
mujeres. Y es que en lo sustantivo hablamos de lo mismo: de la
sexualidad de hombres y mujeres. Por eso son los mismos objeti-
0.

sLas diferencias? Que quizds hablando de personas con DI ten-
gamos que poner algo mds de emperio y esfuerzo en contarles co-
sas y en que aprendan que cuentan con nosotros. Mds empefio en
ofrecenlesy respetarles su intimidad, ast como su pudor y su des-

nudo. Tendremos que recordar que crecen y cambiar algunas co-
sas, no podemos tratarles siempre como nifios o ninias. .. y llegado el
caso tendremos que ensefiarles algunas conductas u of recerles alter-
nativas a las que se presentan de manera inadecuada.

En definitivatendremos que hacer con lo sexual lo que se ha
hecho con otros muchos aspectos. Hacer todo lo posible por mejo-
rar, a sabiendas que en cada caso las soluciones pueden ser muy dis-
tintas. Lo importante: tener claro que sélo crece lo que se cultiva
y sélo se resuelve lo que somos capaces de afrontar. Las sexuali-
dades de las personas con discapacidad mevecen ese esfuerzo.

El modus operandi de banqueros, Sois cual amanita de las faloides,

crapulas de opulencia sempiterna, valium in extremis via rectal.
nos deja con aprietos interruptus Mea culpa de homo sapiens erectus.
puesto que nuestros jornales gobiernan. Morituri te salutant global.
iVade retro, pillados in fraganti! Pero t4, Jimena, no te me azores
Superavit cerumen piscolabis del delirium tremens que te avizora,
que de motu propio avivais el lapsus, sino que has de seguir mis dos consejos:

verbi gratia detritus teletabis. "In vino veritas". "Ora et labora".




