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que Aspanias tiene una
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Final de ano

Un grupo de expertos europeos en formacién y empleo, en

él Centro Puentesatico de Aspanias, el pasado 28 de septiembre.

-

Aspanias recibe a expertos
europeos en integracion

Directivos y técnicos explicaron al grupo los programas de empleo
que gestiona la organizacion en favor de las personas con DI

Un grupo de expertos en forma-
ciény empleo, procedente de Eu-
ropa, ha visitado recientemente
los centros de Aspanias con el ob-
jetivo de conocer los programas
gue gestiona nuestra organiza-
cion en favor del empleo paralas
personas con discapacidad inte-
lectual (DI).

El grupo -compuesto por ex-

pertos de varios paises europeos-
se desplazé hasta Burgos invita-
do por la Direccién Provincial del
INEM, en el marco de un progra-
ma de visitas de estudio promo-
vido por el Centro Europeo para
el Desarrollo de la Formacion Pro-
fesional (CEDEFOP). El objetivo
prioritario es el de facilitar el in-
tercambio de informacion y ex-

periencias sobre la gestién de las
politicas de formacién profesio-
nal y empleo que re realizan en
Europa.

Se pretende que este grupo
pueda utilizar las experiencias es-
pafiolas para posteriores proce-
sos de informacién, reflexion y
debate para su potencial implan-
tacion en otros paises. (pag.2)

Estamos en diciembre, hora
de hacer balance. Nos senti-
mos bien porque hemos con-
seguido llevar adelante pro-
yectos importantes, pioneros
y arriesgados que gracias al
apoyo social ya se han he-
cho realidad. Nos sentimos
menos bien porque necesita-
mos mas, sobre todo mas fi-
nanciacion publica para las
plazas de nueva creacion del
Centro de Mayores recién es-
trenado y para el programa
de actividades del Servicio de
Familias.

Ha sido valorado el traba-
jo realizado en ASPANIAS con
importantes premios y reco-
nocimientos. Salimos en los
medios de comunicaciény se
habla de nosotros. Esto es
bueno para la casa y para las
personas atendidas en ella. El
reconocimiento no implica...

sigue en pagina 2

Ana M* (cuento) y Araceli (tarjeta),
ganadoras de los concursos de Navidad

Los inmigrantes y la Navidad

el camino para que José le hiciera una cuna.

fia. Y este afio, se animaron a celebrar el na-

Bueno, un afio mas llegé la Navidad a Espa-
cimiento de JesuUs otras gentes que no eran de

Espafia: los inmigrantes.

No se sabe muy bien en qué
parte de Espafia nacio Jesus,
pero lo que si sabemos es que
le llevaron regalos de todo el
mundo.

Los de Japdn le llevaron un
radiocasete muy moderno con
una cinta de jotas navarras por
si se aburria o para que Maria
le pusiera musica para dormir.
Vinieron en caballo.

Los de China le trajeron
arroz, para que la Virgen Marfa
le hiciera una papilla, con leche
de cabra que le trajeron los de
Nigeria.

Los de Ecuador y Brasil co-
mo no sabian qué traerle le lle-

varen paja que encontraron por

Cuando iban todos juntos por el camino se en-
contraron con tres sefiores muy guapos que eran
casi como ellos: uno negro, que dijo llamarse Bal-

tasar, otro amarillo que dijo llamarse Gaspar y uno
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blanco que se llamaba
Melchor. Estos le llevaban
0ro, incienso y mirra que
los inmigrantes no sabian
para que servian pero se
pusieron muy contentos
porgue parecian gente im-
portante.

Cuando llegaron don-
de habia nacido Jesus, to-
dos juntos cantaron un vi-
llancico, comieron turrén
y bebieron champafay al
nifio Jesus no le importé
que fuera gente tan dis-
tinta a llevarle regalos. /
ANA M2 CABALLERO JIMENEZ

Noviembre / Diciembre 2005

Traficolandia
se estrena
en el Teatro
Principal

La obra ""Traficolandia™ del gru-
po de teatro del Servicio de Ocio,
Culturay Deporte de Aspanias se
representara el préximo 20 de di-
ciembre en el Teatro Principal de
Burgos, en el marco del Festival
de Navidad de Aspanias.

La obra qued6 en octubre pa-
sado entre las seis finalistas del V
Concurso de Teatro y Educacion
Vial que convoca la Direccion Ge-
neral de Tréafico, con el objetivo
de implantar la educacién vial
dentro de los programas edu-
cativos y formativos dirigidos al
colectivo de personas con algun
tipo de discapacidad.

"Traficolandia" cuentalo que
debemos saber para andar por la
calle con mas seguridad, segun
el cuento ""Lobo Rojo , del es-
critor Mario Gamboli, que ha si-
do adaptado para la ocasion por
Claudia Villalobos. (Gltima)

Alumnos de
Puentesauco
regresan de
Granadilla

Un grupo de alumnos y profe-
sores de las areas de Unidades
Basicas Especiales, Transicién a la
Vida Adultay Garantia Social del
Centro de Educacién y Forma-
cién Puentesauco de Aspanias
viajaron el pasado 16 de octubre
a lalocalidad cacerefia de Gra-
nadilla para participar en el pro-
grama Recuperacion y Utiliza-
cién Educativa de Pueblos Aban-
donados, que promueve el
Ministerio de Educacion y Cien-
cia. Durante su estancia (16-22
de octubre) los alumnos han re-
alizado diversas actividades rela-
cionadas con la recuperacion in-
tegral de este pueblo, en coo-
peracion con estudiantes
procedentes de otros centros do-
centes de Espafia.

(pag.2)
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Estamos en diciembre, hora de hacer balan-
ce. Nos sentimos bien porque hemos conse-
guido llevar adelante proyectos importantes,
pioneros y arriesgados que gracias al apoyo so-
cial ya se han hecho realidad. Nos sentimos
menos bien porque necesitamos mas, sobre to-
do mas financiacién publica para las plazas de
nueva creacion del centro de mayores recién
estrenado y para el programa de actividades
del Servicio de Familias.

Ha sido valorado el trabajo realizado en
ASPANIAS con importantes premios y reco-
nocimientos. Salimos en los medios de comu-
nicacion y se habla de nosotros. Esto es bue-
no para la casa y para las personas atendidas
en ella. El reconocimiento no implica privilegios
en la financiacion. Habra quien piense que nos

Final de ano

conceden mas subvenciones que a otros. No
nos confundamos. El reparto muchas veces no
es equitativo. Se tiende a repartir para todos
y contentar a todos. Pero la cantidad no siem-
pre va en consonancia a los servicios prestados
y al nimero de plazas ocupadas.

Nosotros lo sabemos. Buscamos solucio-
nes y seguimos luchando para conseguir lo que
por justicia merecen las personas con disca-
pacidad intelectual y sus familias, con ese con-
vencimiento seguimos adelante. Si crecemos
es por la necesidades de atencion no cubier-
tas que tienen las personas con discapacidad
intelectual y sus familias.

Estamos muy agradecidos por todo el apo-
yo recibido pero queda mucho por hacer. El
préximo afo, entre otros proyectos, preten-

demos conseguir que la futura Ley de Auto-
nomia Personal nos tenga en cuenta; hacer via-
ble el funcionamiento del Centro de Mayores
consiguiendo maédulos especificos de finan-
ciacion de este servicio de mayores; desarrollar
el papel gestor de la fundacion; tener una
participacién mas activa de las familias en la vi-
da de la asociacion, aportando soluciones a sus
necesidades; e incrementar el voluntariado ade-
cuandolo a los distintos perfiles y edades de los
usuarios. Seguimos contando con todos vo-
sotros para conseguirlo.

A todos los lectores de esta Almena os de-
seamos, porque 0s sentimos cerca, lo me-
jor para el 2006 y que juntos podamos ce-
lebrarlo

iFELICES FIESTAS!

ASPANIAS BURGOS
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“Nos llamo la atencion las plantas
que alli se crian y la belleza del lugar”

El pasado mes de octubre, varios alumnos y profesores del Centro de Formacion y
Educacion Especial Puentesatico viajaron a Granadilla (Cdceres) para participar en el
programa de Recuperacion de Pueblos Abandonados que promueve el Ministerio de
Educacion. De regreso, hemos pedido a alumnos y profesores que respondiesen por separado
a una serie de preguntas. Esto es lo que nos han contado los alumnos Noemi Barbadillo y

Jests Garcia y los profesores Natalia Garcia, Jesas Escanciano y Rafael Lacalle.

¢Qué eslo que mas os ha
llamado la atencion del pro-
yecto en el que habéis parti-
cipado?

ALUMNOS. Granadilla es un
pueblo muy antiguo, todo de
pledra. Nos llam6 mucho la aten-
cién las plantas que alli se crian:
naranjas, mandarinas, olivas, y
también la planta que da nombre
al pueblo: granado. Estadbamos
rodeados de agua, pues allise en-
cuentra el pantano de Gabriel y
Galan. Son muchas las cosas que
vimos. Nos llevaria mucho tiem-
poexplicarlasaloslectores de La
Almena. St alguno tiene interés,
que venga al centro y se las co-
mentamaos en persona.

PROFESORES. Por su situacion
geografica y estratégica, situado
en una peninsula en el pantano
de Gabriel y Galan, conun pue-
blo amurallado, un castillo me-
dieval y unas casas y plaza en fa-
se de restauracion, junto con los
cultivos propios de la zona, nos
dej6 asombrados la belleza del
lugar.

¢ Y qué habéis aprendido?

ALUMNOS. Realizamos ofi-
cios de restauracion de interio-
res, albanileria, jardinerfa, gana-

deria, agricultura...
También hicimos talle-
res de radio, apicultura,
cesteria, hosteleria, ce-
ramica, reciclaje, senda
de la naturaleza... No
habia tiempo de abu-
rrirse; siempre estaba-
mos haciendo cosas
muy Interesantes. Se
nos olvidaba incluir las
fiestas nocturnas que
hicimos durante todas
las noches. Las mas ex-
citantes fueron la "No-
che delterror"y "Labo-
day cena en el castillo
medieval".

PROFESORES. A
compartir un monton de viven-
clas y experiencias, a conocer-
nos mejor en otras situaciones
diferentes a las que no estamos
acostumbrados. Han sido mu-
chos los momentos que hemos
pasado con nuestros alum-
nos/as, descubriendo nuevas fa-
cetas que desconociamos de
ellos y que no dejaban de sor-
prendernos.

¢Como hasido la experien-
cia con los compaiieros de los
institutos de Cuellar (Segovia)

y Orellana (Badajoz)?
ALUMNOS. La experiencia
fue muy buena. Recibimos su

apoyo en todo momento. Estu-
vimos muy unidos durante toda
la estancia.

PROFESORES. Hay gente en
la vida que merece la pena co-
nocer y con estos profesores de
estos 1nstitutos, trabajamos con
ilusién y compartimos muchos
y buenos momentos, contan-
do con su apoyo y colaboracion
siempre. La integracion resultd

magnifica y nuestros chicos/as
se sintieron "uno mas" en todo
momento.

¢Animariais a vuestros
amigos a realizar esta expe-
riencia?

Alumnos. Si, sia todos. Pe-
ro yendo yo también.

Profesores. Lo primero que
dijimos en cuanto llegamos fue
que se animaran a trabajar en la
recuperacion de Granadilla o, si
tenian oportunidad, fueran a vi-
sitarlo. Merece la pena.

Un grupo de
expertos
europeos en
integracion
visita Aspanias

Un grupo de expertos en formacion y
empleo, procedente de distintos
paises de Europa, visito a finales de
septiembre los centros de Aspanias
(Puentesalico y Quintanaduefias) con
el objetivo de conocer los programas
gue gestiona nuestra organizacion en
favor del empleo para las personas
con discapacidad intelectual (DI).

El grupo desplazado hasta Burgos fue
invitado por la Direccion Provincial del
INEM, en el marco de un programa de
visitas de estudio promovido por el
Centro Europeo para el Desarrollo de
la Formacion Profesional (CEDEFOP).

Mas de 200
tarjetas y 50
cuentos, en el
concurso de
Navidad

Ana Maria Caballero Jiménez
(Centro Ocupacional de
Quintanduenias) y Araceli Garcia
Alonso (centro de Salas de los
Infantes) son las usuarias ganadoras
del Concurso de Cuentos y Tarjetas
de Navidad de este afio. Ana Maria,
por el cuento ““Los inmigrantes y la
Navidad”, que reproducimos en la
primera pagina al igual que la tarjeta
gue ha pintado Araceli. El jurado
compuesto por el grupo de particpa-
cion de ocio y familias, del Servicio
de Familias, ha valorado este afio
233 tarjetas y 56 cuentos.
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“La Fundacion es una

garantia para la cultura y

valores de la asociacion”

El17 de julio
de 2004, los so-
cios de Aspanias
decidieron por
mayoria absolu-
ta crear la Fun-
dacién Aspanias
Burgos, una
nueva  herra-
mienta para la
gestion de sus
centros y servi-
cios. ;Que pasos
se han dado des-
de entonces?

Hasta su regis-
tro en el protecto-
rado de la Junta de
Castillay Ledn a comienzos de es-
te anio, se desarrollo todo el pro-
ceso administrativo de constitu-
cién y dotacion patrimonial de
la Fundacién Aspanias Burgos.
Posteriormente planificamos el
proceso de traspaso real de la ges-
tion de centros de la asociacion a
la fundacion.

éEn qué momento estamos?
; Como se estd implantando?

El proceso al que nos referimos
ha concluido en octubre, momen-
to en que la fundacién ha asumi-
do la gestion de los centros vy del
personal correspondiente de los
servicios asistenciales, ocupacio-
nes y de vivienda y residencia.

$ Como han participado las
familias en la génesis de todo es-
te proceso?

Se genera en el proceso asocia-
tivo "Aspanias: Ideasy Personas"
en el que un centenar de socios
realizaron un trabajo de reflexion
y andlisis sobre la situacion actual
y perspectivas futuras de nuestra
casa. Las propuestas resultantes
de este trabajo fueron debatidas
y aprobadas por abrumadora ma-
yoria en las asambleas de la aso-
ciacion de diciembre de 2003 y ju-
lio de 2004.

3 Como surge lanecesidad de
crear la fundacién?

Como respuesta a un contex-
to de transformacion y privatiza-
cién de los servicios sociales se bus-
¢6 una formula que permitiera
una gestion mds dgil y competi-
tiva, a la vez que una garantia de
mantenimiento del patrimonio, cul-
tura y valores de la asociacion.

+ Qué otros modelos de orga-
nizacién se tuvieron en cuenta?

Partiendo de la base que no se

(TR

Miguel Paton, president

miento asociativo
frente a los dife-

e de Aspanias.

“En octubre la
Fundacion ha

asumido la gestion
de los centros y del

personal
correspondiente a
algunos servicios”

“Surge como
respuesta a un
contexto de
transformacion y

privatizacion de los

servicios sociales”

“En 2006 se
cumple el altimo
plazo para

consolidar el nuevo

modelo
organizativo de
Aspanias”

debia renunciar al cardcter de en-
tidad de utilidad publica y sin ani-
mo de lucro el modelo de Fundacion
se evidencid como el mds idoneo pa-
ra mantener el control del movi-

rentes modelos
"competidores",
desde los servi-
cios puiblicos a las
empresas de ser-
Vicios con dnimo
de lucro.

:Como estd
siendo la convi-
vencia del mo-
delo asociacién-
fundacién?

En estos mo-
mentos  somos
prdcticamente
una misma enti-

dad, compartiendo medios, per-
sonas y preocupaciones. Estamos
definiendo poco a poco nuestros
respectivos papeles para conseguir
unos objetivos fundamentales co-
munes.
: Qué ventajas aporta la
Fundacion Aspanias Burgos al
futuro de la organizacién?
Modernizacion de la gestion
de centros y servicios, cuya res-
ponsabilidad recae en un Patro-
nato. Mayor transparencia 'y con-
trol publico de los resultados de la
gestion. Oportunidades para di-
versificar y ampliar las fuentes de
financiacion.
Una vez que el peso admi-
nistrativo se descargue sobre la
fundacién, ;qué papel debe de-
sempefiar la asociacién?
Elmds importante y el que en
sus origenes era el papel primor-
dial de las asociaciones: la pro-
mocion de los derechos de las per-
sonas con discapacidad intelectual
y de sus familias, en su sentido
mds amplio de sensibilizacion,
retvindicacion y solidaridad.
¢+ Cudl es el plan de trabajo pa-
ra 20062
Elpréximo anio es el iltimo pla-
20 que nos dimos para trasladar la
gestion efectiva de los centros de la
asociacion a la fundacion y para
consolidar el nuevo modelo orga-
nizativo de Aspanias. Las priori-
dades concretas son: La organi-
zacion funcional del Patronato; La
creacion y financiacion de nuevas
plazas de atencion (asistencial, ocu-
pacional, mayores, residencia); ha-
cer visible la realidad de la funda-
cion; v defunar el futuro y alternativas
para el empleo de las personas con
discapacidad, desde Aspanias.

Aspanias pone en marcha
la Fundacion para la
facilitar la gestion de sus
centros y servicios

El primer paso para la puesta en marcha de la
Fundacién Aspanias Burgos se dio en la asamblea
celebrada el 17 de julio de 2004.

Entonces los padres y familiares de personas con
discapacidad intelectual de la asociacion aprobaron
por mayoria absoluta los estatutos de la futura fun-
dacion, a la par que expresaron claramente el deseo
de que el nuevo érgano de gestién siguiese pertene-
ciendo a Feaps. Se trata de que las familias, que son
las duefias del futuro de la asociacion, adquieran un
mayor protagonismo con el refuerzo que se ha dado
al servicio destinado a ellas.

Desde octubre de este afio el mandato asamblea-
rio es una realidad. El proceso que sera escalonado y
gue se extendera hasta el afio 2007, se ha iniciado
ya con el transito de actividades y trabajadores a la
fundacion.

A partir de ahora, el trabajo de la organizacién a
favor de las personas con discapacidad intelectual se
ordenara del siguiente modo: la fundacion se ocupa-
ra de la gestion de centros y servicios y la asociacion
de impulsar y reivindicar ante la sociedad la partici-
pacion y plena ciudadania de las personas con disca-
pacidad intelectual.

Esta iniciativa es la primera que impulsa un colec-
tivo de personas con discapacidad intelectual en
Castilla y Ledn.

FUNDACION ASPANIAS BURGOS
MIEMBROS DEL PATRONATO

D. MIGUEL PATON SANCHEZ-HERRERA
D.2 MARIA PAz GARCIA Ruliz
D. Jost Lusi ARCE SEBASTIAN
D2 MARIA JEsUs ARROQUI DiEz DE ULZURRUM
D?# MERCEDES SANCHEZ MARTINEZ
D. Jost LUCINIO 1ZQUIERDO PEREZ
D. FERMIN ESTEBAN YAGUE
D2 ANGELES GARCIA SANZ
Presidenta de Feaps Castilla y Ledn
D. MARINO CATALAN GARCIA
Presidente de la Fundacién Carlos Martin
D. Jost MARIA LoPEZ GIMENO
Presidente de la Fundacion Benito Ardid

Miembros de la Junta Directiva y del Patronato, el pasado 1 de diciembre.
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MANUEL HERAS recibi6 el pasado 26
de noviembre el reconocimiento de Feaps
Castilla y Leon por sus 25 afios de trabajo en
Aspanias. En la actualidad esta al frente del
Area de Familia y Vivienda. {Enhorabuena!

El 21 DE ENERO el Monasterio
de San Juan acoge una exposicién
fotografica sobre los premiados con
el Baculo de Oro de San Lesmes.
Entre otros, Aspanias, en 1999.

Un grupo de USUARIOS de
Aspanias participardn en la
Carrera de SAN SILVESTRE
que se celebra el proximo 30 de
diciembre por las calles de Burgos.

La obra Traficolandia se
estrena el 20 de diciembre
en el Teatro Principal

La obra, en la que participan nueve usuarios de Aspanias,
quedo finalista en el ultimo concurso de teatro de la DGT

"Traficolandia™ es una pro-
duccidn teatral del grupo de
teatro del Servicio de Ocio,
Cultura y Deporte de
Aspanias. La obra ha queda-
do entre las seis finalistas
(octubre 2005) en el V
Concurso de Teatro vy
Educacién Vial que convoca
la Direccion General de
Trafico (DGT), con el objetivo
de implantar la educacion
vial dentro de los programas
educativos y formativos diri-
gidos al colectivo de perso-
nas con algin tipo de disca-
pacidad.

En su montaje han partici-
pado directamente 15 per-
sonas (9 desempefan el
papel de actor) y otras tan-
tas han estado entre basti-
dores creando la escenogra-
fia y el vestuario.

"Traficolandia™ ha partici-
pado recientemente en el
certamen de teatro de Feaps
Castilla y Ledn y podra verse
este 20 de diciembre en el

TRAFICOLANDIA

En la escenografia han colaborado los padres de los actores.

Teatro Principal de Burgos,
con motivo del Festival de
Navidad de Aspanias.

La obra, segun cuenta el
programa de mano, “es un
espejo en el que se pueden
ver todas aquellas personas
con discapacidad intelectual,
las cuales a lo largo de su
vida se han encontrado
como nuestro protagonista
dentro de la obra”. El prota-

gonista es Jartum, el extrate-
rrestre, un personaje que
tiene que convivir en una
ciudad nueva de la que no
conoce ni sus hormas ni cos-
tumbres...”

“Traficolandia se basa en
el cuento titulado "Lobo
Rojo”, del escritor Mario
Gamboli, y ha sido adaptado
para esta ocasion por
Claudia Villalobos.

Cartas
desde el destierro

Dotia Jimena, recluida en San Pedro de Cardefia, escribe a su esposo
sobre la participacion de Aspanias en un programa semanal de television

Sabrés que en este invento de la tele
no somos en Burgos rancios ni mancos:
Vemos Canal 4, que aunque tal se apele

no es ni parescida a la de Polanco,

sino que es un canal con gran correa
que ilustra, solaza y quita la abulia,
aunque el Abad s6lo deja que vea
"Mas Madera", que es a modo tertulia.

Y es que en ella participan Eduardo,
Yolanda, Ricardo y también Carmelo,
que cada miércoles en plan gallardo
cuentan sus cosas sin cortarse un pelo.

Sial Rey le da la vena bienhechora
y que vuelvas en Navidad consiente,
vendremos un dia hasta la emisora
para presentarte a esta buena gente.

iSeguro que querrds que tus cruzadas
contra las viles huestes musulmanas
te las guarden y conserven grabadas
Navarro, Carlos, el Jorge y Susanal

Tendremos éxito de los de abrigo
si mientras td a los moros les das lefia
te lo filman tu tocayo Rodrigo,
Marimar, el Ivan y Javi Duefias.

Pondrén los titulos Kelly y Nerea;
Mila y Rubén elegirdn los planos
y ta saldras guapo si te moldea
Sonia con sus potingues y sus manos.

Veras a Gonzalo, un jefe cafiero,
y al dire presentador Rafa Rioja.
i Todo este equipo tiene mas salero

que juntas la Martirio y la Pantoja!

FIRMA INVITADA

Cero tutelados

Acaba de bajarse el telon del 11 Congreso Regional sobre Proteccion
Juridica del Discapacitado organizado en Burgos por la Fundacion
Tutelar Castellano Leonesa de Deficientes Mentales y me gustaria po-
der resumir en un pdrrafo de cuatro lineas las conclusiones a las que
hemos llegado, si es que hemos llegado a alguna conclusién.

Pues bien. Da la casualidad que también fue un I Congreso ce-
lebrado el afio pasado, concretamente el [ Congreso Nacional de Fa-
milias de Personas con Discapacidad Intelectual en el que si se lle-
garon a conclusiones bien precisas que fueron publicadas en la revis-
ta Voces en su dia y concretamente la conclusion mimero 12 rezaba asi:

"Nos preocupa que va a ser de nuestros hijos con discapacidad
cuando nosotros no estemos, pero no queremos sentirnos agobiados por
ello. Tenemos la obligacion de planificar ese futuro. En la medida
de lo posible, construirlo en familia y cuando no pueda ser ast, uti-
lizar el apoyo que nos ofrecen las fundaciones tutelares."

Es dificil resumir en tan pocas palabras para que sirve una Fun-
dacion Tutelar: Para prestar apoyo a las familias de personas con dis-
capacidad en la tarea de planificar el futuro de sus hijos cuando sus
padres "ya no estén" (que es la forma suave de decir cuando se que-
den huérfanos) y no sea posible "construir ese futuro en familia" (el de-

cir, cuando no haya hermanos o parientes que quieran o puedan
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asumir su tutela. Hablando en plata: cuando estén desamparados.)

Personas con discapacidad, huérfanasy desamparadas: Ese es
el perfil de los mds de doscientos cincuenta tutelados por la Fundacion
Castellano Leonesa que ahora hace 15 afios fue creada por Aspa-
nias Burgos junto con otras muchas asociaciones de Castillay Le-
on.

Y ahora, hagamos balance del 11 Congreso Regional sobre Pro-
teccion Juridica del Discapacitado: ;Podemos sentirnos orgullosos
de tan elevado nimero de tutelados?

+Es bueno que ario tras afo siga creciendo este mimero? No. Sin-
ceramente creo que no. Nuestro objetivo debe ser "cero tutelados" y
ahora que estd tan de moda la frase hecha "tolerancia cevo" quiero ti-
tular este articulo asi "objetivo: cero tutelados" porque las frases
hechas tienen la virtud de que se recuerdan y trasmiten fdcilmente y
reflejan en pocas palabras ideas complejas.

Creo sinceramente que deberiamos escribir esta frase en el vesti-
bulo de entrada de nuestras oficinas para que todos pudiésemos leer-
la cada mafiana al entrar a trabajar, por que a veces corremos el ries-
go de que la rutina nos haga perder de vista el norte de nuestra ta-
rea; lo que llamamos "la mision"

La mision de las fundaciones es tutelar a personas con discapa-

cidad en situacion de orfandad y desamparo. Por tanto, decir que el
objetivo de nuestra fundacion deberia ser tener cero tutelados no
significa que piense en un mundo ideal en el que todas las personas pue-
dan gobernarse por st mismas o en el que los padres vivan eternamente
Y no existan, por tanto, personas con discapacidad huérfanas. No.
Lo que de verdad significa "objetivo: cero tutelados" es que debemos
construir entre todos un mundo mejor en el que aunque haya perso-
nas con discapacidad y estas puedan quedar huérfanas, no estén nun-
ca es situacion de desamparo. ;Y eso como se hace?

Posiblemente la respuesta esté de nuevo en la conclusion numero
12 del II Congreso Nacional de Familias de Personas con Discapa-
cidad Intelectual: "preocupdndonos de que va a ser de nuestros hi-
jos con discapacidad cuando nosotros no estemos, sin sentirnos ago-
biados por ello y planificando su futuro, en la medida de lo posible,
en familia".

Y ahora seria saludable unos momentos para la reflexion personal:
;Y yo?. ; Ya tengo planificado el futuro de mi hijo o de mi hija, de
mis hijos o de mis hijas con discapacidad?. ; He tomado todas las
medidas necesarias para ello? (Incapacitacion, testamento, nom-
bramiento de tutor, mejora, patrimonio protegido, seguro de renta vi-

talicia...) ;O lo estoy dejando... para mds adelante?



