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Una  re fl exión 
de dos años 

Asamblea 
E x t r a o rd i n a r i a

Dos aspectos hay que desta-
car de la Asamblea de Socios
del 17 de julio que re f u e rz a n
ese adjetivo de "extraord i n a-
ria". Extraordinario fue el con-
senso alcanzado y su re f l e j o
en las votaciones. Con 112
socios acreditados, 105 votos
a f i rmativos hicieron que con
el 95% a favor se apro b a -
ran casi por unanimidad los 
Estatutos y la Escritura de
constitución de la Fundación
Aspanias Burg o s …

sigue en página 2

Con la aprobación de los Estatu-
tos y del Acta de Constitución de la
Fundación Aspanias B u rgos, se cie-
rra un proceso iniciado hace dos
años (2002) llamado "Ideas y Per -
s o n a s". Un proyecto que busca
re f o rzar la participación de las fa-
milias y socios de la asociación en el
día a día de Aspanias, por un la-
do, y, por otro, dotar a la entidad de
una herramienta ágil, moderna y

eficaz acorde con la legislación ac-
tual (Ley 50/2002, de 26 de di-
c i e m b re, de fundaciones y Ley
13/2002, de 15 de julio, de Fun-
daciones de Castilla y León). Tre s
asambleas más han precedido a
la celebrada el pasado 17 de julio:
las de junio y diciembre de 2003
y la de junio de este mismo año. To-
das encaminadas a garantizar la
t r a n s p a rencia del pro c e s o .

Asamblea histórica. El pasado 17 de julio los socios de Aspanias dieron el Sí por abrumadora mayo-
ría a la creación de la Fundación Aspanias Burgos para la gestión de centros y servicios. De los 111 votos emi-
tidos, 105 votaron a favor y 6 lo hicieron en contra. En cuanto a la votación del Acta de Constitución del
nuevo órgano gestor, de los 110 votos registrados, 105 socios dijeron que adelante, frente a los 5 que se
opusieron. El presidente de Aspanias dio las gracias a todos por el apoyo demostrado al proyecto.
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Dos aspectos hay que destacar de la Asam-
blea de Socios del 17 de julio que re f u e r-
zan ese adjetivo de "extraordinaria". Extra-
o rdinario fue el consenso alcanzado y su re-
flejo en las votaciones. Con 112 socios
a c reditados, 105 votos afirmativos hicie-
ron que con el 95% a favor se aprobaran ca-
si por unanimidad los Estatutos y la Escri-
tura de constitución de la Fundación As-
panias Burgos para la gestión de centros y
s e rvicios. Consenso que  indica la madure z
y la cohesión de nuestro entramado aso-
ciativo a la hora de tomar decisiones del
alcance y trascendencia de la adoptada. 

Igualmente extraordinario fue el talante
democrático y la participación con que se

d e s a rrolló la asamblea. Todos los socios que
lo desearon -e incluso quienes no eran so-
cios- pudieron exponer sus objeciones y
sus aportaciones a los textos pre s e n t a d o s ,
a p o rtaciones de socios que la asamblea in-
corporó enriqueciendo los documentos que
se aprobarían finalmente. 

La Asociación, a través de sus re p re s e n-
tantes en el Patronato, indicará las necesi-
dades prioritarias y las pautas estratégicas
a desarrollar por la Fundación. Tiene tam-
bién ahora la oportunidad de potenciar su
actividad re p resentativa y reivindicativa., así
como la necesidad de desarrollar un im-
p o rtantísimo Servicio de Familias que ca-
nalice la participación y dé respuesta a las

necesidades propias de las familias asocia-
das. La Fundación tiene por delante un pro-
ceso de organización de su propia estru c t u r a
y recursos, con un plazo de dos años de ade-
cuación -en los cuales contará con una di-
rección coincidente en su mayoría con la ac-
tual dirección de la Asociación-, con el fin de
asumir la gestión de los centros y serv i c i o s ,
asegurando su viabilidad económica y su
rentabilidad social.

De parte de nuestro Presidente quere m o s
transmitir su enhorabuena a todos los socios
por su decisión y su agradecimiento a todas
las personas, socios, familias, pro f e s i o n a-
les y directivos que han colaborado en es-
te pro c e s o .
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Con la aprobación de los Esta-
tutos y de la Escritura de Consti-
tución de la Fundación Aspanias
B u rgos, se cierra un proceso ini-
ciado hace dos años (2002) lla-
mado "Ideas y Personas". Un
p royecto que busca re f o rzar la
p a rticipación de las familias y so-
cios de la asociación en el día a día
de Aspanias, por un lado, y, por
o t ro, dotar a la entidad de una
h e rramienta ágil, moderna y efi-
caz acorde con la legislación ac-
tual (Ley 50/2002, de 26 de di-
c i e m b re, de fundaciones y Ley
13/2002, de 15 de julio, de Fun-
daciones de Castilla y León). 

Con anterioridad, tres asam-
bleas más han precedido a la ce-
lebrada el pasado 17 de julio: las
de junio y diciembre de 2003 y
la de junio de este mismo año. To-
das encaminadas a garantizar la

trans parencia del pro c e s o . E n
la asamblea celebrada en junio
de 2003, los socios conociero n
el Plan de Acción Ideas y Perso -
n a s, un proceso en el que han
estado trabajando cerca de 80
p a d res, madres y familiares de
usuarios de Aspanias. Se cre a ro n
dos grupos: uno dedicado al De-
s a rrollo Asociatio y el otro, al
Modelo de Gestión. A esta
asamblea seguiría la de diciem-
b re, en la que los socios apro-
b r a ron casi por unanimidad se-
guir adelante con el proceso de
constitución de la fundación.
Seis meses después, en junio
de este año, una nueva asam-
blea informó a los socios del bo-
rrador de estatutos que próxi-
mamente sería llevado para su
a p robación, como así ha ocu-
rrido el pasado 17 de julio.

El proyecto Ideas y
Personas alumbra
la Fundación 

Asamblea Extraord i n a r i a

Después de dos años de trabajo, la asociación
Aspanias está a punto de estrenar un nuevo modelo

de gestión de centros y servicios

Asamblea de Aspanias. Julio, 2004

Asamblea de Aspanias. Junio, 2004.

Asamblea de Aspanias. Diciembre, 2003.

F a m i l i a res y técnicos de Aspanias han dado cuenta durante
este tiempo de los pasos que se iban dando con el pro y e c t o .



Los socios de Aspanias han aproba-
do por una abrumadora mayoría la
creación de una fundación que se
ocupará de gestionar los proyectos
de la organización dirigidos a la
integración -en todos los ámbitos
de la sociedad- de las personas con
discapacidad intelectual.

La aprobación de los estatutos de
la futura FundaciónAspanias Burgos
contó con105 votos a favor, de los
111 emitidos, y 6 lo hicieron en con-
tra. En cuanto a la votación del Acta
de Constitución del nuevo órgano
gestor, de los 110 votos registrados,
105 socios dijeron que adelante,
frente a los 5 que se opusieron. El
presidente de Aspanias dio las gra-
cias a todos por el apoyo demostra-
do al proyecto.

El acto tuvo lugar en la Casa del
C o rdón, en el transcurso de la
asamblea del pasado 17 de julio. A
ella acudieron además de los socios,
usuarios, profesionales y trabajado-
res de Aspanias. 

La voluntad de los socios se
expresó en todo momento a través
del debate y el intercambio de pro-
puestas. En este sentido, hubo
modificaciones de última hora en
los estatutos, como la relativa a la
composición del Patronato (Artículo
11) que incorpora un representante
más de la asociación, conforme al
deseo expreso de los socios.

La creación de la Fundación
A s p a n i a s B u rgos coincide con la
celebración del 40 aniversario de la
asociación. Las decisiones que
adopte el nuevo órgano gestor esta-
rán controladas en todo momento

por la asociación. Su creación va a
p e rmitir que la entidad pueda
emplearse más a fondo  en temas
propios del movimiento asociativo
como la cohesión entre los socios, la
presencia social, la solidaridad y la
reivindicación. 

El proceso de constitución de la
Fundación Aspanias se inició hace
dos años con el proyecto "Ideas y
personas", en el que han venido
trabajando padres y técnicos de la
o rganización. El proceso que ha
sido ampliamente informado y
debatido ha  incorporado las pro-
puestas de padres y familiares de la
Casa que han ido llegando durante
el tiempo de consultas.

COEXISTENCIA Hasta 2006, asocia-
ción y fundación compartirán la
gestión para propiciar la adecuación
de estructuras y cambio de modelo
gestor. La cesión de la gestión se
hará de manera escalonada durante
los dos próximos años. Después, la
Fundación Aspanias Burgos se regi-
rá por un Patronato en el que las
familias tendrán la mayoría aunque
también se dará cabida a profesio-
nales, entidades de la red Feaps e
instituciones sociales. Su puesta en
marcha es una decidida apuesta por
dotar a la entidad de una herra-
mienta ágil, moderna y eficaz. La
futura fundación gestionará 12 cen-
tros con 720 plazas de atención.
Aspanias cuenta con una plantilla
de 120 profesionales y aglutina a
cerca de 600 familias. 140 personas
con discapcidad intelectual tienen
un contrao de trabajo en el CEE.

La voluntad de
los socios se
expresó en
todo momento
a través del
debate y el
intercambio de
p r o p u e s t a s

Durante los
dos próximos
a ñ o s ,
asociación y
f u n d a c i ó n
compartirán la
gestión de los
centros y
s e r v i c i o s
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fundación aspanias burgos fundación aspanias burgos fundación aspanias

Aspanias crea una fundación
para gestionar sus proyectos
La voluntad de los socios fue clara. La votación de los estatutos de la futu-
ra Fundación Apanias Burgos cosechó 105 favorables de los 111 votos emi-
tidos. En cuanto a inciar su proceso de escrituración, 105 socios votaron a
favor, de los 110 socios que emitieron su voto.
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Asociación y Fundación

Hace 18 meses comenzamos con este proceso con el
o b j e t i vo de "repensar" la asociación, analizar nues-
t ros puntos fuertes y nuestros puntos débiles, y ela-
b o rar propuestas de mejora como resultado de di-
cho análisis

La incorporación de muchos socios a este pro c e-
so y las numerosas horas de info rmación y debate nos
han permitido hacer una serie de propuestas en
t o rno a dos ejes fundamentales: el desarrollo aso-
c i a t i vo de Aspanias y el modelo de gestión de sus cen-
t ros y servicios. 

En todo este proceso quiero re c o rdar a dos amigos
que son Marino Catalán y José María López Ji-
m e n o,  presidentes re s p e c t i vamente de la Fundación
C a rlos Martín, de Madrid, y de la Fundación Be-
nito Ardiz, de Zaragoza. Ambos han puesto a nues-
t ra disposición sus organizaciones y sus personas pa-
ra ay u d a rnos a re fl exionar y conocer mejor el pa-
pel de las fundaciones. Aunque no hayan podido
venir hoy aquí quiero ex p re s a rles mi agra d e c i m i e n-
to en nombre de Aspanias.

N u e s t ra entidad está en un momento clave de de-
s a r rollo y madurez y ha dado un importante paso ade-
lante que va a servir para ga rantizar en el futuro el
cumplimiento de los fines para los que fue cre a d a .

El importante volumen de gestión de nuestros cen-
t ros y servicios, la evolución y creciente libera l i z a-
ción de nuestro sector, la oportunidad de compati-
bilizar la modernización de nuestro modelo de ges-
tión con las ga rantías máximas de conserva c i ó n
del patrimonio y fines de nuestra entidad, junto al
amplio consenso asociativo desarrollado en este pro-
ceso hacen muy recomendable que hoy constituya m o s
una Fundación para la gestión de centros y servicios.

Esta Fundación nace de la propia Asociación y
por lo tanto hereda todos los compromisos de la Aso-
ciación con las fa m i l i a s, usuarios, pro f e s i o n a l e s, ins-
tituciones y entorno social.

La Asociación tiene por delante el reto de ser a la
vez un cliente exigente y un colaborador fiel de la fu-
t u ra Fundación. 

Como Asociación, Aspanias tiene la obliga c i ó n
de desarrollar sus principios estatutarios de defen-
der la dignidad y los derechos de las personas con dis-
capacidad intelectual y de sus fa m i l i a s. 

Este es el campo más importante en el que ten-
d remos que centrar nuestras energías y activida-
des: la re p resentación y reivindicación ante las ins-
t i t u c i o n e s, el apoyo a las familias y la sensibiliza-
ción social.

H o y, como hace 40 años, son las personas con dis-
capacidad intelectual y sus familias nuestra ra z ó n
de ser y la mejora de su calidad de vida, nuestro
o b j e t i vo.

M I G U E L PA T Ó N
Presidente de Aspanias 

F I R M A I N V I TA D A

Los periodistas, junto
al presidente y gerente
de Aspanias, esperan
los resultados de la
votación.

Maribel y Mariví
velaron porque  los
socios dispusieran
de toda la
documentación.

La Casa del
Cordón
acogió la
celebración de
la Asamblea.

Al cierre de la Asamblea el presidente de Aspanias, Miguel Patón, dio
las gracias a todos por las preguntas e ideas aportadas. Al gru p o
de “Ideas y Personas”, por estos dos años de trabajo y a la socie-
dad en general, porque “también nos han animado a crear esta fun-
dación”. Miguel Patón prometió claridad para seguir informando de
todo el camino que se abre por delante porque “la claridad y la
ética dan fuerzas para seguir trabajadando”. (En la fotografía Miguel
Patón junto a Mari Paz García, también de la Junta Directiva e in-
tegrante del grupo “Ideas y P e r s o n a s”, que ha gestado el pro y e c t o ) .
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E s c r i t u ra de
C o n s t i t u c i ó n
Se trata del documento por
el cual se constituye la Fun-
dación, ante el notario, antes
de su inscripción en el Registro
de Fundaciones de la Junta de
Castilla y León. Lo más impor-
tante es que en dicha escritu-
ra se expresa la voluntad del
f u n d a d o r, el cómo y el qué
q u i e re la Asociación que sea la
Fundación que va a cre a r.

Vo l u n t a d
Fundacional 
La Fundación Aspanias Bur-
gos deberá guiar su actua-
ción en base a la misión y va-
l o res de FEAPS, movimiento
asociativo a favor de las per-
sonas con discapacidad in-
telectual, del que Aspanias es
m i e m b ro fundador. Siendo
así que es deseo de la Aso-
ciación que la Fundación As-
panias Burgos se incorpore
a la red FEAPS en la está in-
tegrada la propia Asociación.

Se debe establecer una
identidad básica entre los fi-
nes estatutarios de la Asocia-
ción con los contemplados en
los estatutos de la Fundación.
Siendo lo más específico de la
Fundación su capacidad de
gestión de centros, servicios y
p rogramas; bien sean pro p i o s
o de otras entidades actuales
o futuras.

Es asimismo voluntad de la
Asociación fundadora que es-
ta Fundación asuma la cul-
tura, valores, principios, ima-
gen social, relaciones insti-
tucionales, tecnología,
pautas éticas, sistemas de ca-
lidad y en general aquellos
bienes intangibles que son a
la vez producto y guía de la
actuación de la Asociación
A s p a n i a s .

La Fundación asumirá los
c o m p romisos actuales de la
Asociación Aspanias con las
personas con discapacidad
intelectual, con carácter uni-
versal,  priorizando las pre s-
taciones y obligaciones re s-
pecto a los actuales usuarios;
los socios de Aspanias; las ad-
ministraciones públicas y en-
tidades colaboradoras; los
p rofesionales y la sociedad.

El presidente de Aspanias
p romete claridad y ética en el
p roceso que ahora se abre

Este texto es parte del documento con el que el
p residente de Aspanias, Miguel Patón, abrió la
Asamblea de socios celebrada el pasado 17 de julio.

Dos ejemplos amigos.
José Mª López Jimeno, presidente de
la Fundación Benito Ardiz (foto supe-
rior), y Marino Catalán, presidente de
la Fundación Carlos Martín, han
prestado desde el principio su apoyo
el proceso, poniendo a disposición
de padres y técnicos de Aspanias su
conocimiento sobre fundaciones.

L O S S I G U I E N T E S P A S O S


