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Los socios aprueban la Fundacion
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S — Asamblea
Extraordinaria

Dos aspectos hay que desta-

: 2 - . . . , de la Asamblea de Soci
Asamblea historica. e pasado 17 de julio los socios de Aspanias dieron el Si por abrumadora mayo- gaez 16; ge jZ‘i‘irgqj:reiu;ggs

ria a la creacion de la Fundacion Aspanias Burgos para la gestion de centros y servicios. De los 111 votos emi- | ese adjetivo de "extraordina-
tidos, 105 votaron a favor y 6 lo hicieron en contra. En cuanto a la votacion del Acta de Constituciéon del | ria". Extraordinario fue el con-
nuevo 6rgano gestor, de los 110 votos registrados, 105 socios dijeron que adelante, frente a los 5 que se | Senso alcanzadoy su reflejo

opusieron. El presidente de Aspanias dio las gracias a todos por el apoyo demostrado al proyecto. en las votaciones. Con 112
socios acreditados, 105 votos

afirmativos hicieron que con

el 95% a favor se aproba-
ran casi por unanimidad los
Estatutos y la Escritura de

U Na ref Ie X | é N constitucién de la Fundacion

Aspanias Burgos...

de dos anos

Con la aprobacién de los Estatu-  eficaz acorde con la legislacion ac-
tosy del Actade Constituciondela  tual (Ley 50/2002, de 26 de di-
Fundacion Aspanias Burgos, secie- ciembre, de fundaciones y Ley
rra un proceso iniciado hace dos  13/2002, de 15 de julio, de Fun-
afos (2002) llamado *‘Ideas y Per - daciones de Castillay Ledn). Tres
sonas"'. Un proyecto que busca asambleas mas han precedido a
reforzar la participacion de las fa-  la celebrada el pasado 17 de julio:
milias y socios de laasociacionenel  las de junioy diciembre de 2003
dia a dia de Aspanias, por un la-  ylade junio de este mismo afio. To-
do,y, por otro, dotar alaentidadde  das encaminadas a garantizar la
una herramienta 4gil, modernay transparencia del proceso.
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ASPANIAS

Dos aspectos hay que destacar de la Asam-
blea de Socios del 17 de julio que refuer-
zan ese adjetivo de “extraordinaria”. Extra-
ordinario fue el consenso alcanzado y su re-
flejo en las votaciones. Con 112 socios
acreditados, 105 votos afirmativos hicie-
ron que con el 95% a favor se aprobaran ca-
si por unanimidad los Estatutos y la Escri-
tura de constitucion de la Fundacién As-
panias Burgos para la gestién de centros y
servicios. Consenso que indica la madurez
y la cohesién de nuestro entramado aso-
ciativo a la hora de tomar decisiones del
alcance y trascendencia de la adoptada.
Igualmente extraordinario fue el talante
democratico y la participacion con que se

Asamblea Extraordinaria

desarroll6 la asamblea. Todos los socios que
lo desearon -e incluso quienes no eran so-
cios- pudieron exponer sus objeciones y
sus aportaciones a los textos presentados,
aportaciones de socios que la asamblea in-
corporé enriqueciendo los documentos que
se aprobarian finalmente.

La Asociacion, a través de sus represen-
tantes en el Patronato, indicara las necesi-
dades prioritarias y las pautas estratégicas
a desarrollar por la Fundacion. Tiene tam-
bién ahora la oportunidad de potenciar su
actividad representativa y reivindicativa., asf
como la necesidad de desarrollar un im-
portantisimo Servicio de Familias que ca-
nalice la participacion y dé respuesta a las

necesidades propias de las familias asocia-
das. La Fundacion tiene por delante un pro-
ceso de organizacion de su propia estructura
y recursos, con un plazo de dos afios de ade-
cuacion -en los cuales contara con una di-
reccién coincidente en su mayoria con la ac-
tual direccion de la Asociacion-, con el fin de
asumir la gestién de los centros y servicios,
asegurando su viabilidad econémicay su
rentabilidad social.

De parte de nuestro Presidente queremos
transmitir su enhorabuena a todos los socios
por su decision y su agradecimiento a todas
las personas, socios, familias, profesiona-
les y directivos que han colaborado en es-
te proceso.

C/ Federico Olmeda, 1 - 09006 BURGOS - Telf. 947 23 85 62 - Fax 947 23 85 13 correo electronico:aspanias@feapscyl.org www.aspaniasburgos.org
Deposito Legal:BU-555-1996 - Composicion y edicion:Departamento de Comunicacion y Prensa de Aspanias - Impresion:Editorial Monte Carmelo -

Asamblea de As

panias. Diciembe, 2003.

El proyecto Ideas y
Personas alumbra
la Fundacioén

Después de dos afios de trabajo, la asociacion
Aspanias esta a punto de estrenar un nuevo modelo
de gestion de centros y servicios

Con la aprobacion de los Esta-
tutos y de la Escritura de Consti-
tucion de la Fundacién Aspanias
Burgos, se cierra un proceso ini-
ciado hace dos afios (2002) lla-
mado "'Ideas y Personas''. Un
proyecto que busca reforzar la
participacién de las familias y so-
cios de la asociacion en el dia a dia
de Aspanias, por un lado, y, por
otro, dotar a la entidad de una
herramienta 4gil, modernayy efi-
caz acorde con la legislacion ac-
tual (Ley 50/2002, de 26 de di-
ciembre, de fundaciones y Ley
13/2002, de 15 de julio, de Fun-
daciones de Castilla y Ledn).

Con anterioridad, tres asam-
bleas més han precedido a la ce-
lebrada el pasado 17 de julio: las
de junio y diciembre de 2003 y
la de junio de este mismo afio. To-
das encaminadas a garantizar la

trans parencia del proceso. En
la asamblea celebrada en junio
de 2003, los socios conocieron
el Plan de Accién Ideas y Perso -
nas, un proceso en el que han
estado trabajando cerca de 80
padres, madres y familiares de
usuarios de Aspanias. Se crearon
dos grupos: uno dedicado al De-
sarrollo Asociatio y el otro, al
Modelo de Gestion. A esta
asamblea seguiria la de diciem-
bre, en la que los socios apro-
braron casi por unanimidad se-
guir adelante con el proceso de
constitucién de la fundacién.
Seis meses después, en junio
de este aflo, una nueva asam-
bleainformd alos socios del bo-
rrador de estatutos que proxi-
mamente serfa llevado para su
aprobacion, como asi ha ocu-
rrido el pasado 17 de julio.

Familiares y técnicos de Aspanias han dado cuenta durante
este tiempo de los pasos que se iban dando con el proyecto.
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Estatulos

Aspanias crea una fundacion
para gestionar sus proyectos

La voluntad de los socios fue clara. La votacion de los estatutos de la futu-
ra Fundacion Apanias Burgos cosecho 105 favorables de los 111 votos emi-
tidos. En cuanto a inciar su proceso de escrituracion, 105 socios votaron a
favor, de los 110 socios que emitieron su voto.

Los socios de Aspanias han aproba-
do por una abrumadora mayoria la
creacion de una fundacion que se
ocupara de gestionar los proyectos
de la organizaciéon dirigidos a la
integracion -en todos los ambitos
de la sociedad- de las personas con
discapacidad intelectual.

La aprobacion de los estatutos de
la futura FundaciénAspanias Burgos
contd conl05 votos a favor, de los
111 emitidos, y 6 lo hicieron en con-
tra. En cuanto a la votacion del Acta
de Constitucion del nuevo 6érgano
gestor, de los 110 votos registrados,
105 socios dijeron que adelante,
frente a los 5 que se opusieron. El
presidente de Aspanias dio las gra-
cias a todos por el apoyo demostra-
do al proyecto.

El acto tuvo lugar en la Casa del
Corddn, en el transcurso de la
asamblea del pasado 17 de julio. A
ella acudieron ademas de los socios,
usuarios, profesionales y trabajado-
res de Aspanias.

La voluntad de los socios se
expres6é en todo momento a través
del debate y el intercambio de pro-
puestas. En este sentido, hubo
modificaciones de Ultima hora en
los estatutos, como la relativa a la
composicion del Patronato (Articulo
11) que incorpora un representante
mas de la asociacion, conforme al
deseo expreso de los socios.

La creacion de la Fundacion
Aspanias Burgos coincide con la
celebracion del 40 aniversario de la
asociacion. Las decisiones que
adopte el nuevo drgano gestor esta-
ran controladas en todo momento

por la asociacién. Su creacion va a
permitir que la entidad pueda
emplearse mas a fondo en temas
propios del movimiento asociativo
como la cohesién entre los socios, la
presencia social, la solidaridad y la
reivindicacion.

El proceso de constitucion de la
Fundacion Aspanias se inici6 hace
dos afios con el proyecto "ldeas y
personas”, en el que han venido
trabajando padres y técnicos de la
organizacion. El proceso que ha
sido ampliamente informado y
debatido ha incorporado las pro-
puestas de padres y familiares de la
Casa que han ido llegando durante
el tiempo de consultas.

COEXISTENCIA Hasta 2006, asocia-
cién y fundacibn compartiran la
gestién para propiciar la adecuacion
de estructuras y cambio de modelo
gestor. La cesion de la gestion se
hara de manera escalonada durante
los dos proximos afios. Después, la
Fundacion Aspanias Burgos se regi-
ra por un Patronato en el que las
familias tendran la mayoria aunque
también se dara cabida a profesio-
nales, entidades de la red Feaps e
instituciones sociales. Su puesta en
marcha es una decidida apuesta por
dotar a la entidad de una herra-
mienta agil, moderna y eficaz. La
futura fundacion gestionara 12 cen-
tros con 720 plazas de atencion.
Aspanias cuenta con una plantilla
de 120 profesionales y aglutina a
cerca de 600 familias. 140 personas
con discapcidad intelectual tienen
un contrao de trabajo en el CEE.

_a voluntad de
los socios se
expreso en
todo momento
a traves del
debate y el
intercambio de
propuestas

Durante los
dos préximos
anos,
asociaciony
fundacion
compartiran la
gestion de los
centros y
servicios

ASPANIAS
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La Casa del
Cordon
acogié la
celebracion de
la Asamblea.

LOS SIGUIENTES PASOS

Escritura de
Constitucion

Se trata del documento por
el cual se constituye la Fun-
dacion, ante el notario, antes
de su inscripcién en el Registro
de Fundaciones de la Junta de
Castillay Ledn. Lo mas impor-
tante es que en dicha escritu-
ra se expresa la voluntad del
fundador, el como y el qué
quiere la Asociacion que sea la
Fundacion que va a crear.

Voluntad
Fundacional

La Fundacién Aspanias Bur-
gos deberéa guiar su actua-
cién en base a la misién y va-
lores de FEAPS, movimiento
asociativo a favor de las per-
sonas con discapacidad in-
telectual, del que Aspanias es
miembro fundador. Siendo
asi que es deseo de la Aso-
ciacion que la Fundacion As-
panias Burgos se incorpore
alared FEAPS en la esté in-
tegrada la propia Asociacion.

Se debe establecer una
identidad basica entre los fi-
nes estatutarios de la Asocia-
cién con los contemplados en
los estatutos de la Fundacion.
Siendo lo més especifico de la
Fundacion su capacidad de
gestion de centros, servicios y
programas; bien sean propios
o de otras entidades actuales
o futuras.

Es asimismo voluntad de la
Asociacién fundadora que es-
ta Fundacién asuma la cul-
tura, valores, principios, ima-
gen social, relaciones insti-
tucionales, tecnologia,
pautas éticas, sistemas de ca-
lidad y en general aquellos
bienes intangibles que son a
la vez producto y guia de la
actuacion de la Asociacion
Aspanias.

La Fundacion asumira los
compromisos actuales de la
Asociacion Aspanias con las
personas con discapacidad
intelectual, con caracter uni-
versal, priorizando las pres-
taciones y obligaciones res-
pecto a los actuales usuarios;
los socios de Aspanias; las ad-
ministraciones publicas y en-
tidades colaboradoras; los
profesionales y la sociedad.

Maribel y Marivi
velaron porque los
socios dispusieran
de toda la
documentacion.

Los periodistas, junto
al presidente y gerente
de Aspanias, esperan
los resultados de la
votacion.

FIRMA INVITADA

MicUEL PATON

El presidente de Aspanias
promete claridad y ética en el
proceso que ahora se abre

Al cierre de la Asamblea el presidente de Aspanias, Miguel Paton, dio
las gracias a todos por las preguntas e ideas aportadas. Al grupo
de “Ideas y Personas”, por estos dos afios de trabajo y a la socie-
dad en general, porgue ““también nos han animado a crear esta fun-
dacién’. Miguel Paton prometio claridad para seguir informando de
todo el camino que se abre por delante porque “la claridad y la
ética dan fuerzas para seguir trabajadando™. (En la fotografia Miguel
Patén junto a Mari Paz Garcia, también de la Junta Directiva e in-
tegrante del grupo “Ideas y Personas”, que ha gestado el proyecto).

LA
. Dos ejemplos amigos.
José M@ Lopez Jimeno, presidente de
la Fundacion Benito Ardiz (foto supe-
rior), y Marino Catalan, presidente de
la Fundacién Carlos Martin, han
prestado desde el principio su apoyo
% el proceso, poniendo a disposicién
de padres y técnicos de Aspanias su
conocimiento sobre fundaciones.

Presidente de Aspanias

Asociacion y Fundacion

Hace 18 meses comenzamos con este proceso con el
objetivo de "repensar" la asociacion, analizar nues-
tros puntos fuertes y nuestros puntos débiles, y ela-
borar propuestas de mejora como resultado de di-
cho andlisis

La incorporacion de muchos socios a este proce-
soy las numerosas horas de informaciony debate nos
han permitido hacer una serie de propuestas en
torno a dos ejes fundamentales: el desarrollo aso-
ciativo de Aspanias y el modelo de gestion de sus cen-
tros y servicios.

En todo este proceso quiero recordar a dos amigos
que son Marino Catalan y José Maria Lopez Ji-
meno, presidentes respectivamente de la Fundacion
Carlos Martin, de Madrid, y de la Fundacion Be-
nito Ardiz, de Zaragoza. Ambos han puesto a nues-
tra disposicion sus organizaciones y sus personas pa-
ra ayudarnos a reflexionar y conocer mejor el pa-
pel de las fundaciones. Aunque no hayan podido
venir hoy aqui quiero expresarles mi agradecimien-
to en nombre de Aspanias.

Nuestra entidad est& en un momento clave de de-
sarrolloy madurez y ha dado un importante paso ade-
lante que va a servir para garantizar en el futuro el
cumplimiento de los fines para los que fue creada.

El importante volumen de gestion de nuestros cen-
tros y servicios, la evolucion y creciente liberaliza-
cion de nuestro sector, la oportunidad de compati-
bilizar la modernizacion de nuestro modelo de ges-
tion con las garantias maximas de conservacion
del patrimonio y fines de nuestra entidad, junto al
amplio consenso asociativo desarrollado en este pro-
ceso hacen muy recomendable que hoy constituyamos
una Fundacion para la gestion de centrosy servicios.

Esta Fundacion nace de la propia Asociacion y
por lo tanto hereda todos los compromisos de la Aso-
ciacion con las familias, usuarios, profesionales, ins-
tituciones y entorno social.

La Asociacion tiene por delante el reto de sera la
vez un cliente exigente y un colaborador fiel de la fu-
tura Fundacion.

Como Asociacion, Aspanias tiene la obligacion
de desarrollar sus principios estatutarios de defen-
der la dignidad y los derechos de las personas con dis-
capacidad intelectual y de sus familias.

Este es el campo mas importante en el que ten-
dremos que centrar nuestras energias y activida-
des: la representacion y reivindicacion ante las ins-
tituciones, el apoyo a las familias y la sensibiliza-
cion social.

Hoy, como hace 40 afios, son las personas con dis-
capacidad intelectual y sus familias nuestra razon
de ser y la mejora de su calidad de vida, nuestro
objetivo.

Este texto es parte del documento con el que el
presidente de Aspanias, Miguel Patén, abri¢ la
Asamblea de socios celebrada el pasado 17 de julio.




