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EDITORIAL

Una reflexion apresurada después de Ia vivencia del Congreso de Familias

Uno de los motives de méxima ulegria en la vida de unu pareja es
lo llegada de un hijo. Se le espera como un proyecto de future en ef cunl
ciframos nuestras ilusiones. En este marco de ilusién, los que somos pa-
dres de hijos con retraso mental sabemos muy hien el impucto que repre-
senta la noficia de que nuestro hifo/a es una persona con retraso mentul.

El diagnéstico es la primera necesidad que lu familia deberin poder
ver satisfecha convenientemente por purie del dispositivo asistencial.

La familia toma un protagonismo determinante en el desarrollo de las
personas con refraso mental y de lo calidad de viduo,

Todas las families son diferentes, y lu complefidad es diferente y con
problemas tan diferentes como los que pueden presentar distintos hijos y
distintas capacidades. Y los recursos fomiliares tombién pseden ser muy
variados, tanto los propios como los de la propia comunidad.

Los padres pasamos la mayor parte del fiempo con el hijo. Somos eri-
bas de fo informadén para su aprendizaje, y para los profesionales. Lo
experiencin demuestra los beneficios de unas relaciones positivas de cola-
boracién entre los pudres y los profesionales. Una relacion de confionza y
colaboracién, busandose en el respeto por lu experiencia.

En las diferentes etapas de la persona con retrase mental la familia
atraviesa conflictos y necesidades diversas.

Lo adolescencia es una etapa de presiones para los padres, y para los
propios hijos. Nos resulta dificil admitir que nvestro hijo/a se ha conver-
tido en el adolescente que comienza a preguntar y a exigir determinadas
respuestas.

Bareelona 18, 19 y 20 de Febrers 2000

Congreso Nacional de Familiares de Personas con Retraso Mental.

La lucha por los derechos de lus persones con discapucided psiquica
incluye la sexvalidod,

La sexwalidad forma parte de lu vids privada de las personas y de su
calidad de vido. Enfrentarse a lo sexualidad de los hijos es una tarea de-
licuda para los padres, pues no existen puntos de referencia ni pavtas vi-
lidas pora todo el mundo. El enfoque de esie tema depende de los valores
y treencias de la familia. De hecho cualquiera de nosofros nos movemos
en permanente dilema entre lo que presumiblemente podriamos hacer y lo
que realmente podemos hacer.

Otra de las dificultodes con la que nos enfrentames cvando intenta-
mos educar por igual a nuestros hijos, sean éstos discapacitades o ne, es
que en lo sodedad actual se valoron a fos personas por le que son capa-
ces de hacer y no por el mero hecho de ser personas. Las personas somos
iguclmente valiosas, aungue no igualmente diles.

Lo integracion de las personas con discapucidad tomienza dentro de
la propia fomilia; no podemos luchar para que nuestros hijos se integren
soclalmente si antes no han sido aceptades y reconocidas sus potenciali-
dades y empezamos a trafarles come personas adultas.

Hay que confiar en nuestros hijos “diferentes”: son mucho més hi-
biles de lo que pensamos.
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jHola amigos!

Soy un padre nuevo en Aspanias y me pare-
ce ideal que exista un Bolelin Informafivo como
“La Almena”, para conocer mds en su conjunto
las aclividades de la Asociacién e inciuso cola-
borar como padres con nuesiras impresiones...

Cuando mi hifa Susana ingresé en el ceniro
de Puenlesaico fuvimos un primer cambio de
impresiones con Cristina e Irene. Nos pregunia-
ron qué esperdbamos para nuestra hija en As-
panias. La respuesta fue répida. QUE FUERA LO
MAS FELIZ POSIBLE... También podria haber dicho
que desarrollara unas capacidades laborales o
que tuviera resuelfo su fuluro..., u ofras cuestio-
nes imporfantes, pero creo que lo esencial es
que en el dia a dia viva con ilusién e inferés en
la medida de sus posibilidades.

Aunque llevo poco fiempo en Aspanias, he
ido percibiendo vibraciones muy positivas, una
muy buena organizacién, mucha actividad, mu-
cha alegria y mucha naturalidad. Todo esio lo he
notado con los profesionales que he fratado, e
incluso en la gran camaraderia que hay enire
nuestros hijos... Los padres también fenemos que
contagiarnos de fodo eso.

En el ndmero de diciembre hay una enirevis-
ta dedicada a los voluntarios de Aspanias. No
los conozco, pero desde aqui mi Gnimo y ade-
lanfe.

Luis BEnTO HERRERA

CONGRESO DE FAMILIA

Los dias 18, 19, 20 de febrero estuve en el Congreso de
familias de Barcelona.

El Congreso fue muy amplio y abarcé muchos concep-
tos, todos ellos muy interesantes para nosotros, padres,
madres y familiares, que estamos en la lucha de mejorar la
vida de las personas con retraso mental. Pero yo os diria
que no escuché nada que nosotros no sepamos, casi todo
lo que alli se dijo nosotros lo hemos vivido.

Se te afianza la ilusién de seguir luchando cuando ves
a un colectivo de 1.050 personas reunidas diciendo: no te-
nemos que ser un colectivo mudo, tenemos que conocer
bien a las familias y sus necesidades, es necesaria una
buena coordinacion con nuestros profesionales.

Una familia se puede desequilibrar cuando ante la rea-
lidad de tener un hijo deficiente se encierra de puertas
adentro sin darlo a conocer. Cuidado con el resto de la fa-
milia, que todos sus miembros crezcan al mismo tiempo,
que no haya estrés ni aislamiento social, que no sea la mu-
jer sola la que lleve el peso.

Queremos un diagndstico y estimulacion precoz, esco-
larizacién, actividades deportivas y culturales, plena inte-
gracion social. Que se cumplan las normas vigentes en lo
gue se refiere a la contratacion por empresas normalizadas.

Los padres no nos tenemos que asustar si en un mo-
mento dado tenemos un conflicto con nuestro hijo; hemos
de verlo como algo positivo. Donde no hay conflicto no hay
progreso.

Nuestros chicos decian: Por amor nos sobreprotegen,
nos controlan, hay cosas que podemos hacer y no nos de-
jan, queremos mas libertad, que tengan confianza en noso-
tros. .
Toda persona tiene algo que decir.

Los padres tenemos que aprender a negociar, ensefar,
respetar, sentir y querer.

Y por (ltimo, la importancia de no estar solos. En la
Asociacian estamos asesorados por unos buenos profesio-
nales que nos orientan en todo momento por donde tene-
mos que ir caminando.

Para que la vida asociativa sea eficaz es imprescindible
que todos nos sintamos Utiles; todos tenemos algo que ha-
cer en ella.

La familia y sus hijos son los clientes finales de la Aso-
ciacion. Si queremos que ésta funcione cada dia mejor, los
padres tenemos que ser responsables de nuestros dere-
chos y obligaciones, tenemos gque conseguir mayor partici-
pacion en los distintos programas gque desde ella se nos
ofrecen, como son: grupo de acogida, apoyo, equipo de
ayuda mutua...

Juntos podemos concienciar a la Administracion para
que la ley tenga normas concretas que solucionen politica-
mente este problema.

IRENE DIEZ
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Poco a poco vamos tocando fondo, vamos Ilegando a la
sensibilidad de la sociedad, y ahora hemos llegado a los al-
tos cargos, son éstos los que deben dar ejemplo, efemplo
de apoyo a nuestros chicos, luchar por su integracién y me-
jorar su calidad de vida.

Por eso, el martes 1 de febrero, D. Angel Olivares, al-
calde de nuestra ciudad, cediendo un poco de su tiempo,
visitd nuestras instalaciones, compartiendo momentos y
cambiando impresiones con los chicos de los centros. Y
sonrid con ellos.

Ver sonreir y disfrutar de cada instante a los mucha-
chos es una sensacion muy agradable y emotiva, porque
ellos si que saben agradecer, gozar y disfrutar de cada ser-
vicio que la sociedad les ofrece, y se ganan dia a dia, mi-
nuto a minuto, segundo a segundo, con su trabajo, la inte-
gracién en la sociedad.

Cada paso adelante es también una reivindicacién de
igualdad, de respeto y de integracidn.

Esperamos que el sefor alcalde haya podido ver ese
trabajo y percibir sus esfuerzos, esa emocion y esa gratitud
de ellos.

Y que sus palabras se conviertan asi en hechos, en una
realidad palpable que mejore sus vidas y hagan que sus
sonrisas sean cada dia mas amplias. Esperamos que su
presencia es Aspanias no sea sélo un acto piiblico de pre-
campafia y que los resultados se vean pronto en nuestra
asociacion para que, como él mismo dice, sigamos siendo
una de las instituciones maés importantes en materia de ac-
cion social en Burgos, y las personas con discapacidades
psiquicas puedan explotar sus capacidades y olvidarnos de
esas discapacidades.

Aspanias trabaja por la sociedad, sin dnimo de lucro y
como nadie estd libre de poder necesitarla algdn dia, es
preciso el apoyo de todos para seguir adelante, y es preci-
S0 un compromiso por parte de los altos cargos para seguir
ofreciendo unos servicios a la sociedad a largo plazo. Nues-
tros chicos necesitan una seguridad futura, unos proyectos
futuros y no la imprecision del dia a dia.

Gracias por su tiempo, sefor alcalde, pero no olvide sus
promesas y Sus compromisos.

LourpDEs Bueno

Soy una persona que trabajo en el Centro Ocupacio-
nal de Quintanaduenas desde hace 8 afos.

A continuacion os voy a contar las novedades que en
el Centro se estan produciendo.

- Han puesto puertas nuevas en todas las naves pa-
ra pasar a los muelles.

- Nos estan cambiando las sillas, que son muy cémo-
das y se pueden regular a gusto del trabajador.

— Se ha construido un almacén para guardar el pro-
ducto acabado,

- Se ha acondicionado una nave en ¢l Centro Espe-
cial de Empleo para realizar trabajos manipulativos.

— Se han incorporado nuevos monitores: Silvia, Ro-
berto y Sole, otros han cambiado de lugar.

Atn quédan muchas cosas por hacer, como por ejem-
plo arreglar la carretera. :

En Burgos, a 9 de abril de 2000
EbuarDo BonAL

Visita del Ilme. Sr. Alealde y Concejala de Aecién Social a Puentesatieo (1-02-2000)
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ASPANIAS INFORMA

El pasado dia 2 de Marzo, la redaccion de “La Almena”
Visitd la Unidad Asistencial instalada en Quintanaduefas.
José Luis Ortufiez, responsable, nos recibig, acompafié e in-
formé durante Ia visita,

La Unidad Asistencial es el recurso social de Aspanias
destinado a proporcionar la atencion y los cuidados necesa-
rios a las personas con retraso mental de niveles asistencia-
les.

Toda el drea asistencial de Aspanias nacié hace aproxi-
madamente 12 afios, con una unidad de dfa exclusivamen-
te, ante la necesidad de atender a personas con retraso
mental que no tenian la posibilidad de formacion o expecta-
tivas de salida al mundo laboral.

Comenzamos a trabajar, nos comenta Jose Luis, con
una unidad de 12 chicos en General Davila. Las exigencias
en esos momentos nos obligaron a realizar un proyecto, que
se tardé 2 afios en disefiar. Tal proyecto se presenté a la Jun-
ta de Castilla y Ledn. La Junta lo aprobo, y de esta manera
nos trasladamos a Quintanaduerias.

Las dependencias de Quintanaduefas eran muy anti-
guas y con poco espacio. Se hacia necesaria una reforma en
las instalaciones. Presentamos un proyecto a la Junta para
su financiacién, y conjuntamente con el plan cuatrienal y |a
ONCE rescatamos el dinero necesario para comenzar las
obras y construir unas instalaciones de acuerdo con las ne-
cesidades que necesitaba ese programa.

Durante los 4 afios que tardan en consolidarse los pro-
gramas de la U.A. de dia, comenzaba a producirse un exce-
s0 de usuarios en Residencia y también a crearse situacio-
nes de usuarios con mas dependencia y deteriorados entre
los residentes. Era necesario especializar servicios entre au-
ténomos, semiauténomos y asistenciales.

Cuando se ha podido se han hecho las obras de refor-
ma en Residencia de Quintanaduefias, que es el lugar ido-
neo y el enclave propio para atender a estas personas mas
dependientes, y habilitar los Mddulos de Puentesatico para
los usuarios mas auténomos,

Con la experiencia en el Centro de Dia y conociendo la
tipologfa de los usuarios y las necesidades, se unificé la ges-
tion, tanto del Centro de Dia como de Residencia, en un nu-
cleo y se abordé toda la visién global de la persona asisten-
cial, o de niveles parecidos.

Desde octubre del 98, esta siendo un tiempo de desa-
rrollo, de acomodacion, de ver cémo podemos funcionar,
qué es lo que tenemos que modificar. Un afio de muchisimo
crecimiento y demanda en Residencia, llegando asi a la ocu-
pacion completa.

Gracias José Luis por esta informacion que sobre la Uni-
dad Asistencial nos has proporcionado, y gracias también a
los trabajadores que, con su trabajo y dedicacion, hacen que
sea posible dar la atencién que merecen a aquellos que mas
lo necesitan.

EL ALCALDE DE BURGOS VISITQ
LOS CENTROS DE AsSPaANIGS

El pasado dia 1 de febrero el alcalde D. Angel Oliva-
res visito las instalaciones de Aspanias. Le acompafiaba
la concejal de Accicn Social, D.* Lourdes Martin, Y parti-
ciparon en una mesa de trabajo.

Durante la visita tuvieron ocasién de conectar direc-
tamente con las personas que asisten a los distintos cen-
tros, asi como con algunos padres y profesionales.

El alcalde alabs el trabajo de Aspanias como “un
ejemplo de pasos firmes en la conquista de actuaciones en
el dmbito asistencial” y destacs la importante labor social
que viene desarrollando el centro en el dm bito de la inte-
gracion en el merecado laboral,

Los responsables de la asociacién abordaron con los
representantes municipales la conveniencia de cambiar la
subvencidn econémica que recibe Aspanias del Ayunta-
miento, por un convenio que garanticeen mayor medida
la viabilidad de sus proyectos a medio y largo plazo.

Otro campo de colaboracion es el del empleo para las
personas que atiende la asociacion. El objetivo es que des-
de la administracién local —que en la actualidad compra
plantas al Centro Especial de Empleo- se puedan generar
mds puestos de trabajo,

También se expresd el deseo o la conveniencia de am-
pliacion del centro ante la alta ocupacion que tiene en la
actualidad.

“Serd una cuestién que habrd que estudiar entre to-
dos”, dijo Olivares al respecto.

Al finalizar, el alcalde resumia asi su visita:

“Es una de las instituciones mds importantes en ma-
terta de accidn social dé la ciudad Y nuestro compromiso
es colaborar estrechamente con ellos”. -

NTUEVYO PFPIROGEEA YA

Estimadas familias:

Queremos poner en vuestro conecimiento gue,
dentro de las novedades de los Centros, exisle nn
programa de tutorias emire Padres y tutores en Ia
UNIDAD ASISTENCIAL QUINTANADUENAS,

Nos parece un paso muy importante para poder
mantener un seguimienio de nuesiros hijos dentro
del Centro y poder intentar resolver cualquier duda ¢
problema que tengamos.

Estas tutorias se hacen el primer Jueves de cada
mes.

Nos gustaria que los demis Centros y Servicios
tomasen esta iniciativa ¥a que creemos es “muy acer-
tada”,

Un saludo.
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NACE AFEN. LA PRIMERA PATRONAL
ESPANOLA EN EL SECTOR DE LA
DISCAPACIDAD PSIQUICA

La Confederacion Espanola de Organizacio-
nes en favor de las personas con Retraso Men-
tal (FEAPS) ha creado la asociacion FEAPS para
el empleo (AFEM).

El acto de constitucién de la nueva organiza-
cién se celebré el pasado 13 de diciembre, en la
sede de la patronal CEOE, con la presencia del
Presidente de la Confederacion, José M®* Cue-
vas, vy de su Secretario General, Juan Jiménez
Aguilar, junto a Alberto Arbide, Presidente de
Feaps y el recientemente nombrado Presidente
de AFEM, José M.? Ibéfez.

Jose M.? Cuevas agradeci¢ a los asistentes
haber elegido la sede de la Patronal Empresarial
Espafiola para constituir la AFEM, prometiendo
su apoyo institucional y personal para que el
proyecto tenga el mayor éxito posible.

Estos son algunos de los conceptos expre-
sados por él:

- No sdlo hay que buscar empleo, hay que
crear empleo y mantenerlo.

- La esencia de ser empresario consiste en
crear riqueza a través de bienes y servicios
competitivos.

- Eficacia para convertir la riqueza en bie-
nestar social. Esto es asi, y las empresas que no
lo hagan tendran rechazo y perderan mercado.

Nuestras redactoras en plena faena

REPORTAJE

CONGRESO NACIONAL DE FAMILIAS
DE PERSONAS CON RETRASO MENTAL

Los pasados dias 18, 19 y 20 de febrero de este afio, se ha ce-
lebrado en Barcelona el Congreso Nacional de Familias de Personas
con Retraso Mental.

En un dmbito de reconocimiento y respeto al papel de la fami-
lia, se han abordado fundamentalmente los siguientes temas: cali-
dad de vida; necesidades de la familia en el ciclo vital y segtin el ni-
vel de apoyo; servicios dirigidos a las familias; confrontacidn de in-
tereses entre la familia y la persona con retraso mental;
investigacidn, intervencién, sexualidad, asociacionismo y necesida-
des de colaboracion entre las partes. Todos estos temas, tratados
con la méxima seriedad y profundidad por prestigiosos ponentes, y
personas expertas en tan amplios contenidos,

En esta ocasion, un grupo de Aspanias formado por ocho per-
sonas, cinco familiares y tres profesionales, hemos tenido el privile-
gio de asistir a este importantisimo encuentro en representacion de
toda nuestra Asociacién, y os aseguro que hemos regresado “em-
papados” de sensaciones e ideas que realmente merecen la pena,
y con el compromiso de transmitiros nuestros renovados animos de
trabajar juntos en este proyecto comtin.

A lo largo del Congreso se han debatido y expuesto multiples
experiencias de trabajo y experiencias de vida desde una perspec-
tiva profesional, personal y familiar del retraso mental en sucesivas
sesiones de trabajo: conferencias, ponencias, mesas redondas...

Cuando més de mil personas de todos los rincones de Espaiia
se relinen para intercambiar sus experiencias con el retraso mental
desde sus diferentes puntos de vista, padres, madres, hermanos,
personas con retraso mental, profesionales y estudiosos, cuando
confluyen en un espacio comun vivencias que afectan a diferentes
patologias, grados y circunstancias con una actitud comdn, la del
deseo de ofrecer, compartir y recibir, se crea un mégico ambiente
de tremenda camaraderia y generosidad en el que es muy facil
“aprender” del otro. Y cuando el otro es tan grande en volumen,
sentimientos, conocimientos y experiencias, y se comparten tantas
horas en una intimidad tan rica, uno sabe que no puede guardarse
todo esto para si mismo, y que hay que prepararse para compartir
con todos los gue no pudisteis asistir, las ideas fundamentales que
nos permitan seguir mejorando cada dia a cada uno en nuestra ta-
rea como profesionales, padres, madres, hermanos... y las propias
personas con retraso mental.

Por supuesto que cada uno de nosotros, asistentes al Congre-
s0, nos hemos sentido mas o menos satisfechos con una u otra po-
nencia, conferencia o mesa redonda, pero después de tantas y tan
intensas horas de trabajo, cuando se reflexiona sobre lo vivido, sur-
gen dos o tres ideas fundamentales que intentaré refligjar con toda
humildad, a sabiendas de que no podré transmitir la riqueza de las
experiencias que he tenido la suerte de recoger.

Quiza la idea principal, y més importante para mi, por ser la mas
evidente, es que en la experiencia con el retraso mental como en la
experiencia en la vida, es necesario escuchar a quienes estan alre-
dedor. Estamos tan imbuidos en un mundo lleno de ruidos, prisas y
exigencias, que nos hemos olvidado de escuchar y mirar a los ojos
a las personas que tenemos enfrente. Para sustituir esta carencia,
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nos han ensefiado a utilizar instrumentos
de medida para todo y para todos que nos
dicen qué nombre hay que darle a cada
cosa y qué adjetivo hay que ponerle a ca-
da persona, y al final, nos olvidamos de la
persona, encajandola y etiquetandola con
unos adjetivos que nunca dicen lo mas
importante: quién es, qué es lo que quie-
re y qué necesita para llegar a serlo. Si re-
almente queremas ayudar, lo primero que
debemos hacer es sentarnos juntos, escu-
char y comprender.

Trabajar para ayudar a alguien a me-
jorar su vida no significa ponerle en nues-
tro camino, darle lo que a nosotros nos
gusta para que haga lo que nosotros qui-
siéramos hacer; significa ponernos a su
disposicién para facilitarle su propio ca-
mino.

En segundo lugar, hemos seguido
profundizando en la idea fundamental de
la colaboracién y, consiguientemente, la
necesidad de trabajar unidos. Las perso-
nas no somos islas; estamos en constante
interaccién con los demds, y nos afectan
multiples circunstancias: las que provie-
nen de nuestro trabajo, nuestra familia,

nuestros amigos, en fin, todas las facetas-

de nuestra vida. Por ello, la intervencion
conjunta desde todos los dmbitos y la im-
plicacion de todos es fundamental, y es
preciso que las diferentes partes implica-
das trabajen codo con codo, compartan
posibilidades y limitaciones, discutan al-
ternativas y elaboren proyectos comunes.

Y muy ligado a estas dos ideas ex-
puestas hasta ahora, aparece como con-
secuencia la tercera: la del dltimamente
tan utilizado concepto de la calidad, lo
cual viene a unificar y organizar todo lo
anterior y afecta a tres fases: el estudio o
conocimiento, la planificacién y la evalua-
cién. No vale ya con trabajar mucho; ho-
ras y horas de actividad infructuosa que
no nos llevan a ningudn lugar y nos agotan
por el camino. La calidad pasa por dar un
buen servicio, que implica, consiguiente-
mente, conocer respetuosamente al otro
(escucharle y mirarle), contar con sus po-
sibilidades, sus limitaciones y los apoyos
gue posee, preparar cuidadosamente el
trabajo para ayudarle a seguir su camina,
colaborando con él y su entorno, e ir re-
conociendo (evaluando) los pasos avan-
zados, la satisfaccién que producen y los
tropiezos existentes que nos abrirdn nue-
vas pautas de colaboracion.

No es todo. Como siempre sigue que-
dando mucho por aprender, pensar, deba-
tir.. pero algo es seguro, nos importa y
hemos decidido seguir en el empefio.

CRiSTINA ALONSO

I

Entrevista 3...

plo CAMARA

-;Cémo te llamas? ;En qué
consiste tu empresa y a qué te de-
dicas?

~Me llamo Pio Cdmara. La em-
presa es un almacén de piel lanar
en bruto. El trabajo consiste en re-
coger las pieles de los mataderos,
acondicionarlas para luego distri-
buir a las fabricas.

Se hacen dos procesos. Por un
lado hay pieles que se secan con
secado natural o artificial de calor
de caldera, o bien, se salan, con lo
cual ya quedan acondicionadas pa-
ra su distribucion.

—;/Qué te impulsé a contratar
personas con discapacidad?

—La discapacidad no me ha re-
sultado un tema desconocido ya
que mi mujer (Marta) ha trabajado
en un centro para personas con re-
traso mental (C.O. El Cid).

Hace unos anos nos ofrecieron
la posibilidad de contratar a perso-
nas discapacitadas. Nos lo pensa-
mos, nos parecié oportuno y des-
de entonces foman parte de nues-
tra plantilla.

;Qué tipo de trabajo desarro-
llan estas personas en tu empresa?

—En este tipo de pequefia y me-
diana empresa todos hacemos un
poco de todo. En el momento que
se ponen el buzo, excepto trabajos
muy especificos de clasificacion o
de conocimiento profundo de te-
ma de pieles, hacen de todo, col-
gar, descolgar, poner pieles en las
mesas. Todos estos trabajos los rea-
lizan como cualquier otra persona
de la empresa, es decir son uno
mas.

—;Qué exiges a este tipo de tra-
bajadores?

—Yo no puedo exigir lo mismo a
una persona discapacitada que a
una persona “normal”, en teorfa.
Entiendo que la persona “normal”
tiene mas capacidad, aunque no
siempre es asi. A los discapacita-
dos, cuando estdn trabajando, se
les exige cumplir como a los de-
mas, siempre que el trabajo que
estén realizando esté dentro de sus
posibilidades. En lo que insisto
mucho y se lo hago saber a ellos,
es mi deseo de que progresen den-
tro de la empresa, que se superen
y vayan a mas.

—;Qué problemas te han plan-
teado?

—Problemas fundamentalmente
de picaresca. Algunos son deficien-
tes pero no tontos. Ante un com-
portamiento con interés de esca-
quearse del trabajo, he tomado la
decisién con algin discapacitado
de no darle la posibilidad de op-
cién. Cuando hay que sacar el tra-

bajo adelante y los demds hacen

alguna hora extra él también sin
excepciones.

—Las personas con retraso men-
tal tienen sus limitaciones. ;Qué
piensas de sus capacidades?

—Para ciertos trabajos manuales
la discapacidad psiquica no es un
problema, si lo puede ser en cier-
tos trabajos donde se requiere mas
técnica, mas conocimientos, pero
en los trabajos regulares, mecani-
cos, no suelen tener ninguna difi-
cultad.

~;Cuél es su rendimiento? ;jHas
tenido que adaptar el puesto de
trabajo a la persona?

—Los rendimientos son varios.
Hay discapacitados que pueden
muy bien llegar a alcanzar un ren-




Burgos, Mayo 2000

LA ALMEBNA

Pag. 1

dimiento practicamente normal den-
tro de estos trabajos mecdnicos.
Otros, més lentos, asumen peor lle-
gar al ritmo normal. Si quiero desta-
car que terminan acomodandose bas-
tante bien al ritmo de trabajo que
marcan las personas que trabajan a su
lado.

-;Crees que las ayudas econémi-
cas son lo mds importante para su
contratacion?

-No, en absoluto. Me podéis ofre-
cer todos los trabajadores discapacita-
dos del mundo gratis y si no realizan
el trabajo no les queremos. Admiti-
mos al trabajador: que sea discapaci-
tado o no me es indiferente. Aposta-
mos por la gente con limitaciones pe-
ro que tienda a la normalidad como
uno mas de la empresa.

—-;Qué opinion tienen los otros
trabajadores de la plantilla?

-Lo primero que hago es informar
a los trabajadores sobre las caracteris-
ticas del nuevo compafiero. Procuro
evitar el menosprecio, tomadura de
pelo o aprovechamiento, por el solo
hecho de ser discapacitado. En nin-

gin momento se han dado estas cir-
cinstancias, mas bien al principio pue-
de existir un sentimiento de paterna-
lismo por parte de los compafieros,
sentimiento que desaparece en la me-
dida que ellos empiezan a realizar el
trabajo con normalidad, establecién-
dose una relacién de ta a td.

—;Como es la relacién con el resto
de sus compafieros?

—Con normalidad. Yo insisto: si sur-
ge algun problema es por parte del
trabajador que intenta escaquearse,
recayendo sobre los demas la parte de
trabajo que a él le corresponde.

Es interesante y de ayuda para la
empresa ante una situacién de con-
flicto tener a una persona responsable
con la que ponernos en contacto pa-
ra poder llegar a una solucion, como
es el seguimiento que desde Aspanias
haceis con los trabajadores discapaci-
tados que tenemos en nuestra empre-
sa.

-;Qué consejos darias a otro em-
presario que se plantease contratar
personas con discapacidad en su em-
presa? .

Entrevista a Pio Cimara en su empresa

—Les diria que no sientan ningln
miedo. El discapacitado, dentro de
sus carencias, se puede adaptar a mu-
chos trabajos e incluso me atrevo a
decir que, en ciertos trabajos, pueden
ser tan buenos como cualquier otra
persona.

Yo soy partidario de seguir la poli-
tica del trabajador “normal”: trabaja-
dor discapacitado o no que cumple
con su trabajo permanece en la em-
presa y el que no a la calle.

—¢Estas de acuerdo que con la in-
tegracién laboral el discapacitado al-
canza su normalidad como cualquier
persona?

—Todos sabemos que la integracién
laboral es una de las actividades que
mayor satisfaccién produce a la per-
sona con retraso mental. Con ello no
solo se sienten dtiles a la sociedad si-
no que, ademas les permite alcanzar
algin grado de independencia econé
mica. Ambos objetivos les motiva co-
mo a cualquier ser humano.
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Desde Salas...

El pasado dia © de Marzo, aprovechando
esos dias calurosos, decidimos ir de visita al Mo-
nasterio de Santo Domingo de Silos, coincidien-
do allf con la exposicién de Tapies.

Sin madrugar y animados por lo que siempre
supone una salida del Centro, salimos de Salas
alas 10 de la mafana aproximadamente; llega-
mos a Silos, pueblo muy visitado en estos ulti-
mos afos por el éxito de sus monjes, dirigiendo-
nos directamente al monasterio donde nos reci-
bieron amablemente. Alli tuvimos la suerte de
que nos acompahara Raul, un guia que de for-
ma sencila y amena nos mostro la belleza del
claustro diciéndonos que se puede parecer a la
plaza de un pueblo y es un lugar destinado a pa-
sear y reflexionar; de sus relieves, en los cuales
JesUs siempre aparece mas grande que los de-
més para indicar suimportancia; del artesonado,
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en el que sus pinturas nos cuentan ya una pri-
mitiva corrida de toros; la botica, donde anti-
guamente elaboraban los medicamentos; vy €l ci-
prés... famoso por Gerardo Diego, jque alto es!
Después pasamos a ver la exposicion de Tapies,
con un estilo llamativo hizo que cada uno se fi-
jara en un cuadro distinto.

Para finalizar la excursion nos comimos tran-
quilamente un bocadillo comentando todo lo gue
habiamos visto y dando un pequefio paseo has-
ta llegar a la plaza del pueblo, donde también lle-
garon mas excursiones que, cComo nosotros, iri-
an a visitar el monasterio y su interior.

iFue una manana corta pero intensa en be-

llezal

CrisTINA, MONSE, LAURA,
JuanN CarLOs Y Rosa

Excursién a Silos de los Centros de Salas (9 marzo 2000)
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Dia de las familias en los Centros de Salas en torno al pan
(31 marze 2000)

JORNADA DE CONVIVENCIA. SaLas, Marzo pe 2000

El pasado dia 31 de Marzo, viernes, se celebrd
en el Centro de Salas de los Infantes, una jorna-
da de encuentro entre padres, usuarios y profe-
sionales, en la que una vez mas se demostro que
entre todos, somos capaces no soélo de “calentar”
el ambiente climatolégico y superar el frio reinan-
te, sino sobre todo, de compartir (y disfrutar con
ello) un espacio, una actividad y un tiempo comu-
nes que nos permiten a todos conocernos mejor,
vy sentirnos mas cercanos.

Una vez mas, disfrutamos de un dia de fiesta
y diversion, v en esta ocasion, tuvimos la suerte
de contar con la generosa colaboracion de Luisa,
panadera de la localidad, que amablemente nos
ensend el proceso de elaboracion del pan, ayu-
dada por la buena mano de alguna madre exper-
ta en estas masas.

Elegimos como actividad de la jornada el taller
de pan por considerar este producto, ademas de
rico y lleno de miga, un elemento que posee la vir-
tud de unificar a todos los humanos independien-
temente de las diferencias de raza, clase social,
nivel econdmico, estatura y todas esas “insignifi-
cancias” que separan y distinguen a las personas.

Todos pudimos colaborar y “meter las manos
en la masa", y entre harinas, juegos y concursos,
coronamos el dia en una numerosa, divertida y
cantarina comida de hermandad, donde no falta-
ron chistes vy risas, v en la que compartimos ba-
calao, tortillas, alegria y, cémo no, pan.




Pag. 10 [ A\LMIEBIA Burgos, Mayo 2000

B e ==

GOLIBRIEK

MESA REDONDA

El sabado dia 11 de marzo de 2000, fuimos convocados a una jornada de trabajo, mesa redonda, sobre el tema:
“EL MOVIMIENTO ASOCIATIVO Y LAS ORGANIZACIONES A TRAVES DE LA EXPERIENCIA DIARIA”".

A esta mesa redonda asistimos:

— Una persona con retraso mental: D. Carlos Martinez

— Un familiar: D# Maite Peraita

- Un profesional: D. Juan Carlos Rodriguez (Psicologo)

_ Un directivo: D. Miguel Patén (Presidente)

— El animador socio-cultural: D. Goyo Camarero

— La coordinadora de ocio: D2 Belén Gonzalez

- 23 voluntarios con mucho interés

— Y como moderador actué: D. José Maria Ibaniez (Gerente)

Empezamos a las 11’00 h. de la manana, el moderador hizo una breve introduccién y cedi6 la palabra a Juan
Carlos Rodriguez que nos hablo sobre el nuevo concepto de Retraso Mental, de la Asociacién Americana de Retraso
Mental, del Congreso celebrado en Toledo en 1996...

A continuacién tomé la palabra el Sr. Presidente que nos comenté su vivir del dia a dia en ASPANIAS, la doble
tarea de compaginar su profesion habitual con su cargo de presidente, sus preocupaciones (que son las de todos),
SUS COIMpPromisos... '

Y como protagonista del dia contamos con la presencia de Carlos Martinez; ayudado por €l moderador nos con-
t6 su situacion actual: su trabajo, su ocio, sus amigos... nosotros los voluntarios, le bombardeamos a preguntas, y
airoso y tranquilo nos respondio a todos.

Pero sin lugar a dudas, el plato fuerte de esta mesa redonda fue la presencia de Maite Peraita. Mientras nos con-
taba su experiencia personal hubo momentos excesivamente delicados rozando su sensibilidad y la de todos alli pre-
sentes. ' :

Todos estdbamos pendientes de
ella y respondi6 con gran entereza a
nuestras preguntas, algunas de las
cuales fueron muy fuertes por el con-
tenido emocional.

Pero el tiempo, siempre el tiem-
po, se nos eché encima y hubo que
concluir esta agradable e interesante
charla.

Agradecemos de todo corazon su
saber estar y su sinceridad tanto a
Maite como a Carlos, y sabed que
siempre podéis contar con nosotros.

CHARO BARTOLOME
Voluntaria
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Ultima Hora

BREVES

¥ ASPANIAS celebré la Asamblea General Ordina-
ria el 25 de Marzo de 2000.

En el salon de Actos de la Caja de Ahorros
del Circulo Cétolico, tuvo lugar la celebracion de
la Asamblea General Ordinaria de Aspanias. Allf
se expusieron las cuentas del ejercicio 1999, la
memoria de actividades, y se sometieron a apro-
bacion los presupuestos para el afio 2000 y el
plan de accién. A mediodia se celebré un acto
homenaje a los socios fundadores de la Asacia-
cion y a todos los que han ocupado un cargo de
responsabilidad desde el ario 1964.

En el umbral de un nuevo siglo, Aspanias sa-
le asi al encuentro de su historia.

Otro de los actos que se celebro esa misma
manana fue la Asamblea extraordinaria en la

cual se aprobaron los nuevos estatutos de la

Asociacion,

(25 marzo 2000) .

¥ Campeonato Internacional de Baloncesto Spe-
cial Olympics Turin.

Cuatro deportistas de la Agrupacion Deporti-
va Aspanias y un entrenador vigjaran a Turin el
proximo 28 de abril junto con el equipo de ba-
loncesto de ASPRONA de Valladolid, para parti-
cipar en el Campeonato Internacional de Balon-
cesto Special Olympics. Esperamos que cose-
chen grandes éxitos para nuestra Agrupacion.
iSUERTE!

% La Agrupacion Deportiva ASPANIAS obtuvo dos
medallas de oro en el IV Encuentro regional de
pruebas adaptadas en Salamanca, organizado
por Feaps Castilla y Leén-Special Olympics. Parti-
ciparon en dicho encuentro siete deportistas: Al-
berto Arce, Pachi Blanco, Marivi Garcia, Maria
Jesus Jiménez, Miriam Gonzélez y Nati Gonzalez.
El encuentro tuvo abundante participacion de las
diferentes agrupaciones deportivas provinciales
de toda la region de Castilla y Leén, con més de
trescientos deportistas.

PARA LEER, PARA VER,
PARA ESCUCHAR...

UN BLANCO DESLUMBRAMIENTO
(Palabras para Cris)

EpiToRIAL CUNTRAPUNTO

Comencé el poema —entonces yo no sabia gue iba a
ser un poema- una madrugada fria en la que, de vuelta
a casa, pasé como siempre por el cuarto de Cris —mi hijo
con paradlisis cerebral-, que medio se despertd, me miro,
me dedicd una sonrisa un poco de cumplido y se dio Ia
vuelta para seguir durmiendo con sus manos entre la al-
mohada y la mejilla.

La escena no era nueva; decenas de veces se habia re-
petido, antes y se ha repetido después. Pero aquella no-
che, ignoro por qué, yo la vivi distinta y empecé a escribir
en un cuaderno —en prosa- la historia de aquel hijo con
€l que tantas cosas habiamos aprendido.

Si al final aquello se ha convertido en este libro es por-
que con este testimonio tal vez alguien llegue a entender
un poco mejor lo que es este mundo de la discapacidad
profunda. Yo cuento lo que senti en aquellos primeros di-
as y lo que siento ahora.

ANDRES ABERASTURI
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Nuestro segundo presidente (. Federico Santamaria) con las autoridades de la época en una
exposicion de trabajos manuales en el Teatro Principal (Afo 1971)
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