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EDITORIAL

ASPANIAS "rima" con Tolerancia

Si por "Tolerancia” entendemos: preocupacion y res-
peto por aquellos que viven, sienten o piensan de modo
diferente, ASPANIAS, desde su formacién, ha venido de-
mostrando no sélo que "rima" con este principio ético y
valor social, sino que ademds de centrarse en esa preo-
cupacion, se implica en buscar que la igualdad de opor-
tunidades puede llegar a convertirse en "igualdad de re-
sultados". Para ello, se apuesta por elevar la calidad de
los servicios; adecuar los centros a las necesidades de sus
usuarios; continuar en las lineas de integracion a través
del empleo, tanto en nuestros Centros Especiales como en
Empresas Ordinarias; e hincapié en un aspecto impres-
cindible: que toda la sociedad y cada uno de los ciuda-
danos y ciudadanas de nuestra provincia conozcan la
realidad con la que trabajamos.

Entrega Biculo de Oro de San Lesmes al Presidente de ASPANIAS

Estamos convencidos que solo desde el conocimiento
de otras realidades "diferentes"” se comprende y se "acep-
tan” estados diferentes: es decir; se fomenta la toleran-
cia como vaior supreme de la convivencia en armonia,
que es el punto de partida sobre el que construir una so-
ciedad equilibrada y justa. que es, en fin, lo gue desde
nuestra Asociacion, como desde todos los ambitos que
desean el desarrollo y el bienestar de todos, se pretende.

Porque lo contrario: el aislamiento, la incomunica-
cién... nos aisla de los demas y no sélo nos empobrece, si-
no que produce a nuestro alrededor temor y desconfian-
za. Es dificil comprender, aceptar y, en resumen, tolerar
aquello que no se ve, que se esconde. Vamos a mostrar
nuestro colectivo, las personas con retraso mental, on-
deando con orgullo nuestras diferencias de las que no
nos avergonzamaos.
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Yo me quejo de muchas cosas que estan mal hechas
an los talleres como la mala educacion y compostura de al-
gunas personas.

Tiene que haber més vigilancia en el taller. No me gusta
nada el cambio del monitor porgue es un poco grunon y pre-
ferirfa a uno joven.

No me gustan los cursillos de la Junta de Castillay Ledn
ni perder el tiempo en esas cosas. Yo prefiero estar en la na-
ve trabajando. Tampoco me gustan algunos contratados
porque hacen lo mismo o parecido que los que no lo estan.
Yo desearfa estar contratada porque trabajo mas y con mas
responsabilidad que muchos trabajadores. Yo creo que han
sido elegidos sin mirar.

;Qué pasa con la revista que no sale todos los meses?
O no hay colaboracién o no hay interés o no importa. Yo lo
veo muy mal lo que se hace en todo. Ha cambiado todo, no
lo sé si a mejor 0 a peor.

ANGNIMO DEL CENTRO OCUPACIONAL DE QUINTANADUERAS.

Baculo de Oro ASPANIAS

Como ya sabéis todos, pues informacion no nos
ha faltado, nuestro Aspanias, y digo nuestro porque pa-
ra lo bueno y para lo malo es un poco de todos, ha re-
cibido el baculo de oro.

El Domingo tuve la oportunidad de pasar un dia inol-
vidable porque asf fue todo lo acontecido, desde la mi-
sa celebrada en la Iglesia de San Lesmes, en la cual fui-
mos honrados con la presencia de las Autoridades de
nuestra ciudad, hasta la comida, que también acudieron
personas que habian recibido el Baculo de Oro en afios
anteriores.

Pero de todo esto, lo més importante y lo que crea
que mas cald fue la intervencion de una joven pertene-
ciente a ASPANIAS. Ella nos hizo estremecer y reflexio-
nar, tras relatar las injusticias y comentarios que hacen
los "llamados normales”.

Me gustaria, para finalizar, que pensarais en estas
cuestiones que planted esta muchacha.

¢Por qué la gente, cuando nos ve dicen que somos
tontos?

JPor qué no os dais al menos la oportunidad de co-
nocernos y después nos juzgdis?

Marisa MARIJUAN

La Tolerancia

La tolerancia es un valor consolidado en la cultura de
nuestras sociedades, tanto en lo publico como en lo priva-
do. La ley debe ser tolerante, igual que I1a policia, los gober-
nantes, hasta los particulares en sus relaciones personales.

La tolerancia debe ser la expresion del pluralismo politi-
co, social, cultural. La manifestacion de gue no hay una ver-
dad (nica en materia de valores ideol6gicos, religiosos, in-
cluso éticos. La tolerancia nos habla del encuentro de cultu-
ras, del respeto a las diversas perspectivas, de la reflexién
sobre qué valores morales pueden considerarse universales.

M2 Jost ARNAIZ

AVENTURA EN LA SIERRA DE GREDOS

E | viernes 26 de marzo a las 3 de la tarde partiamos
hacia la sierra de Gredos un grupo de jovenes de Aspanias
acompanados de 2 voluntarios Juan Luis y Marian.

La aventura comenzo equivocandonos de camino con lo
cual llegamos un poco tarde al albergue y casi nos queda-
mos sin cenar.

A continuacién nos dieron las cabafnas para dormir, yo
estaba con Laura de Pedro. :

Al dia siguiente nos levantamos a las 8,30, y asi todos los
dias, después desayundbamos y luego haciamos tirolina, hi-
pica, escalada, piraglismo, senderismo, y a eso de las 2 a
zampar.

Por Ja tarde, después de descansar un rato, haciamos ti-
ro con arco y luego a la bodega donde jugdbamos, ofamos
musica y tomabamos una coca cola.

A eso de las 9 cendbamos y después juerga hasta las 12
o més, hasta que el cuerpo aguantaba.
Me lo pase muy bien'y me gustaria volver otra vez. Lo

tnico que no me gustaba era el agua de la ducha porque sa-
lia muy fria, y lo que si me ha gustado era hacer mermelada

' con los comparieros.

Bearriz MARISCAL

Intercambio con FADE (Madrid) - Sierra Gredos
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» El voluntario ha cobrado en los ultimos afos
mas relevancia. La sociedad cambia y también los va-
lores, pero vosotros permanecéis fieles al lado de
quién mas os necesita.

® ASPANIAS cuenta con un grupo de voluntarios,
ellos trabajan calladitos, sin condiciones, ensefiando
a nuestros muchachos distintas actividades, acompa-
fando y orientando en excursiones y demads actos Ia-
dicos y culturales.

¢ Si leemos un poema y nos conmueve y nos ve-
mos reflejados en él, yo creo que sélo eso justifica la
existencia misma. Por el contrario, vuestra existencia
y generosidad queda reflejada al lado de un enfermo,
al lado de un deficiente o la gente marginada por su
raza o condicion.

e Siempre estoy aprendiendo, nunca se termina
de aprender, se vive y se aprende constantemente,
vosotros, voluntarios, tenéis mucho que ensefiar en
esta sociedad donde todo tiene un precio, todo se
compra o se vende. _

Hacéis algo que no podréis olvidar en vuestras vi-
das, y que con seguridad os hace sentir méas satisfe-
chos.

Que no se marchite esa vocacion por la causa gue
sea. Dificilmente algo que esta basado en la genero-
sidad puede sustituirlo nadie.

Es deber como miembros de ASPANIAS daros las
gracias por vuestra dedicacion.

Equipo DE RepaccION

ASPANIAS INFORMA

El Consejo de Gobierno de Castilla y Leon acordd el pa-
sado 25 de febrero, destinar una subvencién por importe de
1.313 millones de pesetas para la Federacion Castellano Le-
onesa de Asociaciones Pro Deficientes Mentales (FECLAPS),
entidad en la que estan agrupadas la mayoria de las asocia-
‘ciones de Castilla y Leén que trabajan con minusvalidos.

~ Esta cantidad sera otorgada a través de la Consejeria de
Sanidad y Bienestar Social, que dirige el consejero José Ma-
nuel Fernandez Santiago. Segun el portavoz regional, FE-
CLAPS atendera durante el afio 1999 unas 3.064 personas
gue sufren alguna discapacidad tanto psiquica como fisica.

La ayuda oficial se utilizara para la prestacion de servi-
cios relacionados con talleres ocupacionales y asistenciales.
El consejero de Bienestar Social indicé que para este afio |a
novedad principal consiste en el establecimiento de un mo-
dulo de vivienda para personas con necesidades de apoyos
extensos y la inclusién de 228 nuevas plazas subvenciona-
das para personas con alguna discapacidad.

Centro de Educacion Especial Puentesatico

En el B.O.E. de 16 de febrero de 1999 aparecid la autori-
zacion de apertura y funcionamiento del Centro de Educa-
cién Especial Puentesatico. Esto ha sido un reconocimiento
oficial de la labor educativa que se lleva desarrollando, pri-
mero en Gral. Davila y ahora en Puentesalico.

Esto supone, que desde el curso que viene, vamos a po-
der tener dos unidades concertadas con el Ministerio de
Educacion y Cultura y que por ello recibiremas subvencion.

Es una apuesta de futuro, para que haya una certificacién
oficial de la educacién que reciben los alumnos en este cen-
tro.

<TU OPINION TAMBIEN CUENTA~

El pasado dia 1 de febrero se inauguré una nueva moda-
lidad de atencién a los socios denominado "Setvicio de Tu-
torias".

A través del mismo, se ofrece a todos los socios cuyos
hijos estén atendidos en alguno de los Centros de Aspanias,
la posibilidad de que sus dudas, sugerencias, aportaciones,
sean escuchadas y consideradas por los “tutores” (padres,
familiares, conocedores en profundidad del funcionamiento
de los servicios) que orientaran las aportaciones en la linea
adecuada. Para ello, se puede solicitar (previa llamada tele-
fonica a las oficinas: 947-238562 6 947-238513) una cita pa-
ra entrevista.

Os animamos a todos a utilizar este nuevo servicio que
pretende mejorar la calidad de la atencién a nuestros mu-
chachos y sus familias.

Dentro del Programa de Respiro para este afio 99
se ha creado la modalidad de Servicio de Canguros
para aquelios padres o tutores que necesiten unas ho-
ras concretas de atencion para el hijo/a.

Para mds informacion dirigirse al departamento
de Trabajo Social de ASPANIAS calle General Davila
n’ 1, Tel: 947-238562 y 947-238513.

Nave de reciclaje y limpieza de materiales
(CEE Quintanaduenas)
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PLAN DL INSCRCION LARORAL

Antonio, trabaja desde hace mas de dos anos en una em-
presa de tratamiento de pieles. Sin embargo, en el instituto no
fue capaz de aprobar los contenidos de la Educacion Secunda-
ria Obligatoria, a pesar de tener una profesora de apoyo, que le
ayudaba en las materias mas complicadas.

Cuando llego a los 16 anos, Antonio solo contaba con el Cer-
tificado de Escolaridad, asi que le orientaron a un curso de Ga-
rantia Social, donde estaban los alumnos con necesidades edu-
cativas especiales.

Con 18 anos, tuvo que plantearse qué hacer con su vida.
Una cosa estaba clara, queria quitarse la etiqueta de ‘especial,
y conseguir un trabajo como sus hermanos y amigos del ba-
rrio,

Viveros Intereuropa, S. L. (Quintanadueiias)

Gracias al orientador de su instituto, se entero de que exis-
tia un Programa que podia ayudarle a encontrar empleo. Un
programa que se realizaba desde ASPANIAS, pero que atendiaa
los alumnos que realmente quisieran encontrar trabajo, no
importaba donde hubieran estudiado, tampoco tenian por
qué ser socios, solo tenian que tener ganas de trabajar.

Antonio, como muchos otros chicos encontro trabajo gra-
cias al Plan de Insercion Laboral.

;Qué es el Plan de Insercion Laboral?

Fl Plan de Insercion Laboral, PIL, es un proyecto que pre-
tende la incorporacion de las personas con discapacidad al
mundo del empleo, pretende normalizar al maximo la vida de
este colectivo.

Este Plan esta financiado por el Ministerio de Educacion y
Cultura, gracias a Fondo Social Europeo. En otras palabras: Fl
MEC. delega este dinero en FECLAPS, y es la Federacion quien
contrata al Técnico de Insercion Laboral, o sea, el Buscador de
empleo, para cada provincia.

¢Como funciona el PIL?

Encontrar trabajo es una tarea dificil para todo el mundo.
Quien mas y quien menos ha pasado una temporadita engor-
dando las listas del paro, y esperando esa llamada de la oficina
del INEM proponiéndole un trabajo.

Sin embargo, también sabemos, que la mayoria de la gente
encuentra trabajo gracias a una busqueda activa, ya sea en-
viando curriculums, yendo a las empresas de trabajo temporal,
o a través de conocidos.

La experiencia nos dice que cuanto mas nos cuesta encon-
trar un trabajo mas lo valoramos. Este sentimiento tambiénlo
tienen las personas con discapacidad, por ello es importante
implicarlas en la busqueda de su propio trabajo, y que ho ten-
gan la impresion de que caen del cielo gracias a la intermedia-
cion de ASPANIAS.

Para evitar esto, en el PLL, trabajamos dentro de la Filoso-
fia del acompanamiento, pretendemos que la persona con clis-
capacidad se implique al méximo en la busqueda de su propio
trabajo. Nosotros le ‘acompanamos’ asesorandole laboralmen-
te, elaborando el curriculum, trabajando las habilidades socia-
les necesarias para cualquier empleo, y proporcionandole en la
mayoria de los casos la posibilidad de acceder a un empleo.

Si la persona acepta el trabajo que se le propone, se com-
promete a dar al méximo, y se le conciencia de que una mala
actuacion suya entorpece la insercién laboral de otras perso-
nas con discapacidad, ya que el empresario va a pensar que
‘son todos iguales’

A pesar de ello, no siempre sale bien. A veces, el trabajo es
demasiado duro, no debemos olvidar que estamos exigiendo
un nivel de madurez que no es facil de alcanzar. Pero del fraca-
so también se aprende, ya que nos ayuda a enfrentarnos a la
realidad tal cual es, asumiendo nuestros fallos, reconociendo
nuestros limites, y valorando nuestras capacidades.

Resultados.

En general, podemos decir que la experiencia esta siendo
un éxito. Actualmente 18 alumnos con necesidades educativas
especiales estdn trabajando en el mercado ordinario, y en su
mayoria con contratos de 1 ano de duracion, a jornada com-
pleta. Tal vez, lo méas importante de laactuacion del P1L no de-
be medirse en resultados cuantitativos, sino cualitativos. He-
mos conseguido mejorar la calidad de vida de muchas familias
de personas con retraso mental, ya que normalizar la vida de
una persona con discapacidad ayuda a normalizar la vida de su
familia. A nivel empresarial hemos roto la imagen de que las
personas con retraso mental solo encajan en puestos rutina-
rios y de escasa iniciativa, ya que hemos cubierto un gran aba-
nico de perfiles profesionales: manipulador en cadena, contro-
lador de la ORA, artesanos, barrenderos, personal de limpieza,
ayudantes de pasteleria, recaderos, y un largo etcétera que ire-
mos consiguiendo a medida que avance el programa. Por ulti-
mo a nivel social, hemos logrado que la insercion socio-laboral
de la persona con retraso mental se vea como posible, ylo que
es mas importante justo, normal y corriente.
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Entrevista 3...

tnaelines M

/Cudntos afios de tu vida has de-
dicado a ASPANIAS?

—-Comencé a trabajar en ASPANIAS
en el afio 1975. Desde entonces a mi
jubilacién, hace 2 afios y medio, he
dedicado 22 afios de mi vida a esta
profesion.

¢Cudl fue tu primera impresion el
dia que comenzaste a trabajar en AS-
PANIAS?

~Llegué a ASPANIAS con mucha
ilusién. Para mi, el mundo del disca-
pacitado, no me era desconocido,
puesto que tengo un hijo con paralisis
cerebral. Yo era consciente, de que
venia a trabajar para unas personas
que tanto lo necesitan, y para unos
padres que depositan en nosotros, los
profesionales, la confianza.

Hay que dar mucha vida y mucho
carifio a estas personas.

¢ Crees que la relacion con los "chi-
cos” ha cambiado de antes a ahora?
Si ha cambiado, ;En qué sentido?

-Si, ha cambiado notablemente.
La evolucion que ha sufrido ASPANIAS
- ha sido muy grande y ha repercutido
en la forma de trabajar.

Cuando yo llegué, los grupos eran
muy reducidos y el modo de trabajar
mas relajado, més protegido. Ahora
los niveles de exigencia son mucho
mayores.

En el mundo actual en el que la
imagen y la técnica lo dominan todo.
¢ Como pronosticas el futuro de ASPA-
NIAS?

-Veo una ASPANIAS laboral, con
una visién de futuro encaminada ha-
cia el empleo de estos "chicos" y creo
que es lo correcto.

Tenemos que mentalizarnos que el
deficiente trabajando se siente mas
atil, igual a los demas.

Hay que tenerles muy en cuenta y
sensibilizar a la sociedad que para es-
tos jovenes pasar de la fase de forma-

cion al empleo supone el comple-
mento de su vida. Es una reivindica-
cién justa.

Como sabéis, ASPANIAS durante el
ltimo afio ha recibido varios premios
en reconocimiento a la labor que rea-
liza en el mundo de las personas con
deficiencia mental. ;Qué opinién te
merece?

—-ASPANIAS se lo merece por su
evolucién constante, por el trabajo
bien hecho y porque tiene la catego-
ria suficiente para que se le reconozca
su labor en el mundo del deficiente
mental, a través de premios como el
Baculo de Oro y Martinillos.

Es un orgullo para los padres y la
asociacion en general el reconoci-
miento justo a una dedicacién cons-
tante, teniendo presentes los momen-
tos dificiles, como en cualquier casa.

Cuéntanos tus comienzos en AS-
PANIAS.

~Mi primer trabajo con ASPANIAS
fue en el colegio S. José de Cupertino.
Habia una plaza libre como cuidado-
ra, me presenté al examen y consegufi

el empleo que tanto necesitaba pues
me habia quedado viuda con un hijo
deficiente.

Recuerdo que habia 5 clases con
15 nifos por aula. Hacia mi trabajo
con mucha ilusién, recogia a los ni-
fos, les ensefiaba disciplina en gene-
ral.

Pasé de cuidadora a monitora de
taller. Haciamos pinzas, daba clases
de corte y confeccién, en fin, eran
otros tiempos.

¢ Qué consejos darias a los jovenes
que piensan dedicarse a la atencién
de personas con retraso mental?

—Lo primero de todo, que traten a
los chicos con mucho carifio, sin olvi-
dar la disciplina, fundamental para
una buena formacién y sentido de
una mayor responsabilidad para sus
obligaciones.

Que les hagan comprender y acep-
tar a sus companeros con niveles mas
bajos. Estos chicos son muy exigentes
entre ellos, por tal motivo los educa-
dores y cuidadores necesitamos tener
mucho tacto.

¢ Teniais relacion con las familias?

-Los padres, no nos visitaban de-
masiado, la relacion, que existia ante
cualquier problema, era directamente
con el responsable |. Ibafiez.

Angelines en el afio 78 con una visita de autoridades a su taller de costura
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(Viene de ENTREVISTA A...)

Es necesario que los padres se muevan, visiten los cen-
tros donde estan sus hijos, se preocupen por lo que hacen
y apoyen a los profesionales.

/Qué opinién tienes de las marchas de ASPANIAS?

—Las vivi con mucho carifio, aunque reconozco, que no
me gustan demasiado este tipo de llamadas, si bien es
cierto que, Burgos ha conocido a ASPANIAS a través de las
marchas.

Pienso que es mas importante que nos conozcan por el
trabajo constante.

Abramos el abanico, si hay que hacer una marcha de
vez en cuando la hagamos, pero es importante valorar la
imagen que queda el dia después, y no olvidemos la lla-
mada administrativa, que es muy necesaria para ASPA-
NIAS.

;Como te adaptaste al cambio en los diferentes cam-
pos de trabajo?

—He trabajado con mucha ilusion, los distintos puestos
de trabajo que he desarrollado en ASPANIAS. Desde el de
cuidadora y monitora, hasta llegar a encargada de Vichy
en el C.0. de Quintanaduefias, puesto que he ocupado es-
tos 10 dltimos afios.

Debo reconocer, que esta Gltima etapa ha sido la que
mas me ha gustado, en la que mejor adaptada he estado,
y en la que me he visto mas (til a la Empresa, a la Asocia-
cion, y a los "chicos". :

Es una profesion totalmente vocacional, nuestras horas
de descanso, también estan dedicadas a los muchachos.

Tu trabajo con estos chicos. ;Como influyo en tu vida
personal?

—Tener un hijo con paralisis cerebral me ha ayudado
mucho a asimilar mejor mi trabajo dedicado al deficiente.
En realidad ha sido una continuacion la situacion de mi ca-
sa con el trabajo.

Siempre me ha gustado trabajar con ellos, son com-
prensivos, carifiosos. He vivido sus problemas con intensi-
dad. En muchos momentos he sido su cémplice, pero
siempre me han respetado muchisimo.

¢Como fue el dia de tu despedida?

—-Muy triste. Me he jubilado por razones de salud.

Dejar a los chicos, ha sido duro para mi. Ellos me han
dado mucha vida durante todos estos afios que he per-
manecido a su lado, y yo, les he querido muchisimo.

De despedida, organizamos una fiesta en Quintanadue-
fias, donde se bail6, se canté y se comié. Durante la co-
mida los chicos me hicieron entrega de una placa con una
grabacién muy emotiva y significativa: ANGELINES, GRA-
CIAS POR LOS MIMOS QUE NOS HAS DADO. Fue muy
emocionante, me senti importante y también consiguie-
ron que en mas de un momento las lagrimas aparecieran
en mis ojos. Me acuerdo mucho de ellos y siento una gran
nostalgia.

Desdle Salas...

Una vez mas nos ponemos a escribir para acer-
caros a todos vosotros una realidad como es la Re-
sidencia de 5alas.

En ella se pretende crear un clima familiar simi-
lar al de sus propios hogares, pero adn con mas
ahinco para ese grupo de personas, cada vez mas
amplio, que por diversos motivos pasan todo el afio
con nosotros.

Y pensamos que la mejor forma de hacerio pue-
de ser a través de ellos mismos, de su propia vision
y opinién. Para ello les hemos propuesto a un gru-
po que nos cuenten su experiencia con nosotros a
través de unas preguntas.

¢Cuéanto tiempo llevéis viviendo en la residencia de Sa-
las?

José Maria, rapido y de forma orgullosa, contesta: "jYo
casi ya cuatro afios!, vine de los primeros con Luis, Felipe,
Araceli...".

El resto se han ido incorporando poco a poco; los mas
recientes han sido César y Vicente.

¢(QUé es lo que més os gusta de estar viviendo aqui?

Cristina:"Me gusta el tener una habitacién para mi so-
la y el encontrar a gente de mi pueblo por Salas".

Sin embargo a César, lo que mas es poder ir a ver el
fatbol con alglin companero y salir los domingos a tomar
el vermouth.

Aurora y Adela, como son hermanas, les gusta poder
estar en la misma habitacién y asi hablar cuando se me-
ten en la cama, aunque Adela se queje de que alguna vez
Aurora no la deja dormir. _

Todos coinciden en que les gusta las vacaciones por-
que salen més, visitan muchos sitios, pasan fines de se-
mana fuera: Pineda, Espinama,... en Mavidades hacen ru-
tas para ver los nacimientos de los pueblos de alrededor,
decoran el comedor y jbeben champan en Nochebuena!

¢ Qué cambiariais?

Adela:"A mi me gustaria ir mas a menudo a mi pueblo
Arenillas; esta cerca de Melgar".

Cristina:"Levantarme mas tarde, y no madrugar tanto;
en casa me levantaba mas tarde".

¢Cémo os llevéis con vuestros companeros?
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Dicen que con unos mejor y con otros no tanto; han
hecho grupos de amigos con los que hablan, juegan al
parchis y a las cartas.

¢Cual es vuestra relacion con la gente de Salas?
Aurora:"La gente de aqui me conoce Yy saluda”.

En esto coinciden todos, les gusta que aqui en Salas
les saluden, conocen y les preguntan cosas. Hablan con
ellos cuando salen de paseo, van a comprar o cuando to-
man un café en algln bar.

CURSOS F.P.O. 1999

Desde Enero y hasta Noviembre, han comenzado los
cursos de F. Profesional Ocupacional. Cofinanciada por la
Junta de Castilla y Ledn y el Fondo Social Europeo.

Este afio contamos con 13 cursos. En cada curso hay
18 alumnos.

En Puentesaiico tenemos dos de Manipulados Auxilia-
res de la Industria.

En Centro Ocupacional de Quintanaduefas hay 9 cur-
sos de:

# Manipulados Auxiliares de la Industria.
Piecerio metalico.

Embalaje.

Hosteleria y servicios.

#* % ¥ %

Mantenimiento de Instalaciones.

En Salas de los Infantes, también, tenemos dos cur-
so0s; uno de Manipulados A. de la Industria y otro de Ser-
vicios y Mantenimiento de Instalaciones.

Estos cursos sirven, a nuestros usuarios, para mante-
ner sus destrezas en los trabajos que realizan y también
para aprender otras nuevas.

En el area personal, les ayuda a cambiar de activida-
des, a manifestar sus intereses, sus opiniones, sus pen-
samientos, etc... en una palabra a mejorar su calidad de
vida.

GOLIBIRIE

VACACIONES’' 99

Este ario el Servicio de Animacion Socio-Cul-
tural y Tiempo Libre, tiene programados los si-
guientes turnos de vacaciones:

— Palma de Mallorca (24 al 31 de Mayo), ho-
tel 3 estrellas. Trabajadores Centro Especial de
Empleo. .

~ Logrofio (1 al 13 de Agosto), albergue
Hnos. Maristas. Personas con Retraso Mental de
nivel medio de autonomia.

— Villarcayo (13 al 25 de Agosto), residencia
‘Las Merindades'. Personas con Retraso Mental
de nivel bajo de autonomia.

— Balmori de Llanes (15 al 27 de Agosto), al-
bergue privado. Personas con Retraso Mental de
nivel alto de autonomia.

— Palma de Mallorca (20 al 27 de Septiem-

bre), hotel 3 estrellas. Trabajadores Centro Espe-
cial de Empleo.
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ERCURSION @ SEQOVIE

El dia 13 de marzo la Asociacién realizo una ex-
cursién a Segovia a la que yo fui y lo pasé muy bien.

El primer lugar que visitamos fue la Granja de San
lidefonso que es un palacio muy bonito con jardines
y fuentes alrededor a imitacion de uno que hay en
Francia. Este le mando construir el rey Felipe V y su
esposa Isabel de Farnesio. En su interior alberga mu-
chas cosas preciosas y mucha historia. Fue residen-
cia de verano de todos los Borbones hasta Alfonso
Xlll'y alli nacieron y fueron bautizados los infantes Jai-
me, Beatriz y Juan, este Ultimo padre de nuestro ac-
tual rey. '

Después llegamos a Segovia y fuimos a comer a
un restaurante del casco viejo de la ciudad y comi-
mos un menu muy tipico, judiones de la Granja y co-
chinillo asado.

Por la tarde una guia nos ensefié la ciudad, lo pri-
mero que vimos fue el Acueducto construido piedra
sobre piedra hace casi 2000 afios por los romanos.
Mas tarde vimos la Catedral que en un principio em-
pezo siendo goética pero por tardar tanto en su cons-
truccién se puede observar en ella varios estilos ar-

quitectonicos y en su interior estan Ntra. Sra. de la
Fuencisla y un altar dedicado a San Frutos que son
los patrones de la ciudad. Ademas es tipico pisar una
baldosa que tiene un hoyo y pedir un deseo.

Acabamos el recorrido en el Alcazar que tiene un
puente levadizo y debajo un foso de 30 metros. En su
interior habia armas y armaduras. Sus techos son de
estilo mudéjar como la torre que tiene en su exterior.

Y hasta la hora de volver a Burgos paseamos por
las calles donde vivieron las distintas culturas arabe,
judia y cristiana.

A mi lo que mas me gusto fue la Granja de San II-
defonso. Espero que se sigan haciendo excursiones
porque se pasa un dia estupendo y se aprenden mu-
chas cosas a la vez y sirve para convivir y conocerse
mas las personas que formamos esta gran familia
ASPANIAS.

Rocio ANTON

ALy -

Grupo de residencia. — Fies

¥ e

ta de Cama-val’QQ

Club de Ocio
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Ultima Hora

ASAMBLEA CONFEDERACION
ESPANOLA DE
ORGANIZACIONES

EN FAVOR DE LAS PERSONAS
CON RETRASO MENTAL

(FEAPS)

Miguel Paton Sanchez-Herrera, Presidente de ASPANIAS

Movimiento Asociativo
KA PS

en favor de las personas
con retraso mental

v

FEAPS

£Cudl fue el contenido més destacable de la Asamblea de
FEAPS?

El contenido mas destacable para mj fue la participacién de to-
das y cada una de las Federaciones miembros de FEAPS a tra-
vés de sus presidentes, exponiendo sus actuaciones durante el
ano 1998 y a la vez su plan de accioén para 1999.

Un paso muy importante a resaltar seria también la interven-
cion de personas con Retraso Mental en la Asamblea. A su vez se

‘realizd un foro de intercambio de publicaciones, programadas,

memorias, de todas las federaciones, lo que favorecié un mayor
conocimiento entre las misms.

Y todo ello, porque es la primera vez que se dan estos acon-
tecimientos en una Asamblea de FEAPS.

¢Como valoras después de asistir a la Asamblea el desa-
rrollo del proceso que se inicié en el Congreso de Toledo 967?

Positivamente. La Asamblea de FEAPS continud en la linea
del proceso iniciado en el Congreso de Toledo 96.
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Como fruto del Congreso se establecié el PLAN ES-
TRATEGICO FEAPS SIGLO XXI, dando lugar a un len-
guaje comun entre todas las Asociaciones y Federacio-
nes miembros de la Confederacion FEAPS.

En la Asamblea se ha visto culminado este lenguaje
comun con la renovacion de Estatutos de FEAPS, asi co-
mo con el proyecto del reglamento de régimen interno
que se aprobaron.

El reglamento se enviara a FEAPS-CASTILLA Y
LEON y servira de pauta para hacer el proyecto discipli-
nario de nuestra Federacion y de nuestra Asociacion una
vez se apruebe la renovacion de estatutos.

;Qué presencia ha tenido nuestra Comunidad
Auténoma en cuanto a representacion y aportacion
desde Federacion?

FEAPS CASTILLA Y LEON tiene 11 representantes
en la Asamblea de FEAPS.

Por nuestra parte, ademas de la informacion de
nuestro Presidente Pedro Serrano intervino un tecnico
dentro del Orden del Dia, en el punto Memoria 1998,
apartado FORMACION. Explicando todas las actuacio-
nes de FEAPS en cuanto FORCEM, educacion y for-
macién del afio pasado. Es de sefialar también la susti-
tucién de nuestro representante en la Junta Gestora de
FEAPS. Anteriormente estaba el Vicepresidente y ahora
sera, como marcan los estatutos, el Presidente de
FEAPS CASTILLA Y LEON.

;A qué se debe el cambio de FECLAPS a FEAPS
CASTILLA Y LEON?

FEAPS aglutina a 19 Federaciones y 645 Asociacio-
nes y todas ellas con un nombre diferente, aunque AS-
PANIAS se repita en algunas ocasiones.

A raiz del Congreso de Toledo se comenz6 a hablar
de FEAPS como unidad, de adquirir una imagen corpo-
rativa comun, en definitiva como decia anteriormente de
un lenguaje comun.

Ello ha dado lugar a un anagrama unificado y a un
nombre comun para todas las Federaciones. En nuestro
caso FEAPS - CASTILLA Y LEON, en otros FEAPS -
RIOJA, asi en las diferentes comunidades. Esta es la
Unica manera de que nos conozcan con un nombre sélo
en toda Espaia; en este caso es importante la unifica-
cién del nombre que pone de manifiesto que todo el Mo-
vimiento FEAPS comparte unos principios y unos valo-
res.

¢ Qué repercusion tiene la Asamblea de FEAPS
en nuestra propia realidad? ;Y en nuestra Asam-
blea?

Me parece importantisima la labor de «Contagio», de
motivacién que supuso la Asamblea para los que asisti-
mos: tenemos, en este sentido, un papel de trasmisores

y de dinamizadores en nuestras Asambleas de Federa-
cién y de Asociacion.

Destacarfa igualmente el importante papel referen-
cial que desempena nuestra Confederacion; buen ejem-
plo de ello es:

* La presencia y participacién de las personas
con Retraso Mental.

¢ El nuevo e importante papel de la comunica-
cién (Formato de Voces) y la creacion de la
Base de Datos de Profesionales.

® Programas nuevos y comprometidos.

® E| cumplimiento de objetivos en cuanto a los
Manuales de Buenas Practicas.

® E| Congreso de Familias previsto para final
de afio en Barcelona.

En definitiva fue una Asamblea rica en contenidos,
muy bien organizada y sobre todo con un excelente cli-
ma de convivencia e intercambio, que nos animo a repe-
tir ese esquema en nuestros territorios.

FEAPS . XXI
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- JAVIER CASTILLO ha sido operado de la
tibia y le tenemos escayolado.

- Han traido un montén de camiones de
tierra para poner bonito todos los fardines
de Puentesaico. Necesitamos vuestra cola-
boracion, si tenéis algun apero de labranza:
trillos, vasijas, etc... hacéeznoslo llegar, para
decorar los jardines, y si se os ocurren
otras ideas sobre decoracion de jardines
tarmbién somos todo oidos.

Aspanias es una institucion donde convi-
ven chicos y chicas con minusvalias, con
suefios de libertad y respeto a la vida, y mi-
ramos mas alla de las estrellas, y pensamos
¢gué hemos hecho para ser asi? Y desean-
do gue todos los humanos nos tratemos por
igual.

Manu

Por si no lo sabiais el dia 8 del mes de
Noviembre. una componente de la redac-
cién, Presen Cuesta Saiz, sufrié un acciden-
te automovilistico. La ocasiono importantes
lesiones que la hicieron permanecer 3 me-
ses en la UVl y 10 dias en planta hasta el
dia 18 de febrero. Después de una larga
convalecencia, por fin las calles de Burgos
se han visto agraciadas con su presencia.
Se dice por aqui que ha sido su gran fuerza
de voluntad, su tesén y sus ganas de vivir
quienes lo han conseguido. jjNos alegra-
mos, Presen, por ti y por nosotros!!

Dentro del programa "Familias'99" se va
a llevar a cabo una actividad de video-forum
durante los dias 13 de mayo y 3 y 4 de ju-
nio en la sede de ASPANIAS, ¢/ General Da-
vila 1.

Las peliculas que se proyectaran para su
posterior debate son:

- «El octavo dia»
- «Mi pie izquierdo»
- «De ratones y de hombresn.

Todas ellas recomendadas en la seccion
de "La Almena" para leer, para ver, para es-
cuchar...

PARA LEER, PARA VER,
PARA ESCUCHAR...

LUNA NUEVA> de Rosana
SONRIE

- Ta sonrie y veras como todo lo que hay en tus
ojos parece que brilla.
Que la vida es legal y al final lo que da, si lo co-
ges, son mas de tres dias.

A poquito que sonrias se contagia la mia y los ra-
tos oscuros se haran de colores.

Mientras sobre alegria no faltan canciones.
SONRIE, SONRIE, SONRIE...

<VALORES HUMANOS-~

Autor Bernabé Tierno
EpiTORIAL: Taller de Editores, S. A.

En el presente libro, el psic6logo Bernabé Tierno
analiza por orden alfabético cualidades como la
aceptacién de uno mismo o la comprensién, la bon-
dad o la amistad, como formas de desarrollo del es-
piritu y la personalidad.
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