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EDITORIAL

Esia vez nos senfimos con ganas de haceros parlicipes de
una historia que posiblemente fenga mucho que ver con la vida de
nuesira Asociacion. Tal vez, nos pueda servir para reflexionar y
sacar nuesiras propias conclusiones. Comienza ask:

«Habia una vez un pueblo, tan pequefio que, visto desde “la
almena” del castillo, parecia insignificante.

Sin embargo. ;Vaya pueblo! Alii no faltaba, por no faltar, nada.
Tenia iglesia, escuela, ceniro de salud, ayuntamiento, tiendas...
huene, todas esas cosas necesarias para vivir en estos tiempos.
Tenia rio, drholes, montafias, prades, pajaros y muchos ofros ani-
males. Y como otros puehlos, también tenia dias radiantes y lumi-
nosos, tristes y oscuros, lluvioses y secos, frescos y claurosos. En
fin que, esta servidora os asegura que alli podrian vivir muchas
parsonas muy dignamente.

Pero aquel pueblo, tenfa una gran singularidad: los nifios, los
jovenes, los adultos y los ancianos no se relacionaban entre si,
por no sé que norma absurda del pasado. Total que, los nifios,
siempre eran nifios, cometian las mil y una travesuras, jugaban in-
cansablemente. Los jovenes, siempre eran jévenes, fenian mu-
chos proyectos e ideas en sus mentes; se divertian de lo lindo;
eran arriesgados, osades, rebeldes e infatizables. Los adultes,
siempre eran adultos, frabajaban constantemente en sus gueha-
ceres, eran racionales, responsables, series, produsctives y muy
eficientes. Los ancianos todos jubilados, estaban siempre ocio-
$0s, vivian de sus rentas y sus pensiones. _

Visto asi el panorama, seguro que muchos de nosctros cae-
riamos en [a tentacion, dependiendo de nuesira situacién par-

ficular, de querer ser siempre nifio para jugar o joven para diver-
firse o adulto para ser una persona eficiente o anciano para des-
cansar. Pues, no. En ese puehlo todos sus habitantes estaban har-
fos de ser lo que eran, de tener siempre la misma condicion y de
pensar y de actuar como tal. Asi que, un buen dia, la mayoria de
los habitanies del pueblo, decidieron romper con la norma del pa-
sado.

Se pusieron a hablar unos con otros y fodos a la vez. Les re-
sultaba muy dificil entenderse porque todos estaban ansiosos de
contar sus experiencias, sus ideas, sus proyectos, sus iristezas y
alegrias... y a su vez, de escuchar estas mismas cosas, de sus pai-
sanos. jMenudo galimatias se armé! Ideas y pensamienos, juicios,
andlisis y criticas procedian de personas con edades tan dispares
que se diria que nunca podrian legar 2 un entendimiento. Sin em-
bargo, pasado el primer memuﬂ‘o de mawr rewelo, mmm

mst ual: d sfruf

Los nifies quman crecer para ampliar sus Iwmn!es, para dar
respuesta a sus curiosidades; los jovenes querian hacerse adul-
tos para poner en marcha sus proyectos; los adultos guerian po-
seer |a sabiduria y experiencia de los ancianos; y los ancianos,
guerian nuevamente participar de la inocencia de los nifios, Ia
alegria de los jovenes y la actividad de los adultos. Durante unos
afios vivieron muy felices y nuestro pueblo fue el mds atractivo de
toda la comarca. Mucha gente queria vivir en él o por lo menos,
visitarlo; lo cual a la larga también resultd ser un problema, Pero
esto, forma parte de otra historia que os oonlaré, si me lo permi-
lis, on ofra ocasidn».

Asamblea General Ordinaria Aspanias 1997
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Opinion

jEsta es vuestra seccion!

En ella podéis opinar, dar vuestras sugeren-
cias, vuestras ideas. Aqui tenéis la oportunidad de
que se os oiga, ;animo, 0s esperamos!

Martes 17 de Junio

Como cada dia, me he levantado a mi hora de
costumbre. No imaginaba lo generoso que este dia
iba a ser conmigo.

Alguien me ha soplado que los componentes del
taller de teatro y baile representan esta tarde el traba-
jo realizado durante el curso. Alli me colé.

El escenario brilla con sus estrellas. Veo nervios,
maquillaje, cadmaras, luces, musica y amor, mucho
amor. Todo esta a punto, se nota su entusiasmo.

Da comienzo el espectaculo con las peripecias de
la familia ADANS y familia MONSTER. La risa esta
presente de principio a fin de la representacion. Los
chicos se desenvuelven con soltura y disfrutan con lo
que estan haciendo.

De la risa pasamos al baile. Ritmo y ternura son
los componentes fundamentales de dichas actuacio-
nes. |Bravo muchachos! jBravo voluntarios!.Vuestra
atencion,dedicacion y esfuerzo es un acto del que de-
bemos todos tomar conciencia para saber valorarlo
merecidamente.

Gracias por este rato, [FELICIDADES!

MAITE

LA FUERZA DE UNA MIRADA

«Como decian los antiguos Griegos, una «persona»
en el fondo es una rmascarar gue oculta su verdadero
ser ante los demas, es decir, su pensamiento. Y lo tni-
co capaz de romper salvajemente esa mascara es un
cruce de miradas».

ASPANIAS INFORMA

iEstamos de Suerte!

1997 parece ser el afio de los premios, para el Centro
de Formacion Puente-Salco.

De los diferentes concursos en los que hemos parti-
cipado, el que mas ilusion nos ha hecho, es el trabajo
premiado con motivo de la celebracion del Afio Europeo
contra el racismo: «Discriminacion no: gracias».

Hemos obtenido el primer y Gnico premio a nivel na-
cional en la modalidad: Educacién Especial.

Se trata de un viaje a Strasburgo (Francia), para par-
ticipar en una sesion en el Parlamento Europeo, con 500
jévenes de toda Europa, ganadores de los distintos pai-
ses miembros de la comunidad. ;

Igualmente, ha sido muy gratificante para todos los
alumnos y profesionales de esta comunidad educativa,
obtener premio en dos concursos organizados por la
Direccion General de Trafico, que consisten en:;

— Un televisor y video por la elaboracion de un pro-
grama-taller de educacion vial para alumnos con necesi-
dades educativas especiales.

S

MEDIDAS PRESUPUESTARIAS ADOPTADAS PARA EL g\ﬁl] 1997

1° Control presupuestario bimensual, estando facultada dnicamente la
Junta Directiva para variar las partidas presupuestarias que sean objeto de
modificacién y cuando se argumente debidamente.

2 Incremento en |a facturacion, mediante la captacién de nuevas em-
presas que proporcionen un aumento de los trabajos, asi como ampliar la pro-
duccidn en las que en la actualidad mantenemos un vinculo economico.

3" Ahorro en Gestion interna mediante las siguientes medidas:

a) Centralizacion de compras, con el consiguiente control y bonificacién
en precios.

b) Transporte de usuarios, aceptacién por la empresa suministradora de
este servicio la de reduccidn de sus precios durante este afio.

c¢) Emisidn de los recibos a los socios en los primeros dia del mes, y no a
finales del mismo como se viene efectuando.

4* Biisqueda de nuevos recursos, que proporcionen incremento en los in-
gresos, para ello dos medidas a llevar a buen término:

a) Gestionar Programas de Garantia Social para 1997/98 por un impor-
te en torno a los 16.000.000 de pesetas.

b) Mediante el Proagrama Horizon, contratacién de personas con retraso
mental por un periodo de tiempo inicial algo superior al afio, que pasarian a
formar parte de la plantilla del Centro Especial de Empleo, y por el cual sub-
vencionarian 880.000 pesetas por contrato,

5" Incremento de las Cuotas de Usuarios, fundamentalmente referiéndo-
se al periodo de las mismas, pasando el ndmero-de recibos anuales de once a
doce y estableciendo algunas adaptaciones de Madulos de Servicios en cuan-
to a porcentaje de las mismas (este aspecto, no obstante, también acordd la
Junta Directiva, informar individualmente a cada familia de la modificacion
acordada),

6' Finalmente desarrollar como segunda parte del Plan Socios Aspanias
(PS.A.), una Campafia de captacion de recursos a través de dos lineas funda-
mentales:

— Sponsorizacion, como segunda parte del Plan P.S.A. 96/97, rentabili-
zando la Campafia de Imagen anterior y con una concreccion de acciones diri-
gidas al ambito empresarial, institucional y social.

— Retomar el P.S.A. en términos similares a lo que fue la primera parte,
aunque con la adaptacion necesaria de cuotas, para cuantas familias se han
incorporado a la Asociacion desde el Gitimo trimestre de 1996.
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(Sigue ASPANIAS INFORMA)

Dentro de la iniciativa HORIZON-PISODI, FECLAPS esta
llevando a cabo un ambicioso plan cuyo objetivo es impulsar
la insercion laboral de personas con discapacidad en el mer-
cado laboral, en puestos de trabajo en los que el individuo de-
sarrolle una actividad productiva. El programa pretende que al
menos 120 personas con discapacidad y residentes en
Castilla y Ledn encuentren empleo.

ASPANIAS, a través de su Centro Especial de Empleo,
participa en este programa y, junto con las Asociaciones AS-
PRODES de Salamanca y ASPROSUB de Zamora, ha creado
VIVEROS EUROPA, empresa especializada en la produccion
de planta ornamental, en concreto de flor anual de exterior.

El proyecto contempla en su primera fase la creacion de
diez nuevos puestos de trabajo y la inversion prevista ronda
los 45 millones de pesetas. La mayor parte de ésta se desti-
nara a la construccién de un umbraculo de 2.200 m? y de un
invernadero de 1.500 m? perfectamente equipados para la
produccion. Ademas, esta prevista la adquisicién de todo el
utillaje y accesorios propios de este tipo de actividad.

Se estima una produccion anual que rondara el medio mi-
llon de plantas, siendo las principales especies a producir:
pensamiento, viola, alisum y caléndula, cuyo destino sera el
mercado mayorista europeo.

PROGRAMA DE FORMACION PROFESIONAL
OCUPACIONAL 1.997

Como en afios anterioes, muchos alumnoslas del Centro de
Quintanadueiias, el Centro de Salas de los Infantes y el Centro
Puentesaico, siguen los programas de Formacién Ocupacional, co-
ordinados y subvencionados por la junta de Castilla y Leén y el
Fondo Social Europeo.

Estos cursos estdn dirigidos a grupos de 18 alumnos e imparten
distintas modalidades, asi: Cosméticos, Mantenimiento de Parques
¥ Jardines y Servicios.

Los cursos constan de 3 fases: una |° fose que abarca del | de
marzo a 31 de julio, una 2° fase en agosto y una tercera fase del |
de septiembre al 30 de noviembre.

Cada modalidad consta de dos éreas: Tecnologia Préctica y
Formacion Humana y Maduracion Personal, para el drea tecnolé-
gica, hay un profesional por cada modalidad/grupo; el profesional
de Formacién Humana atiende a varios grupos y por tanto a mu-
chos alumnos.

Los profesores pueden seguir los contenidos que consideren
oportunos, puesto gue hay libertad a la hora de seleccionarlos.

La formacién tecnolégica, es fundamentalmente préctica. En
Formacién Humang, algunos profesionales han elaborade unos
cuadernillos bonitos y amenos para que trabajen los afumnos.

A excepceién de la formacién que se estd llevando a ecabo a tra-
vés de los Programas de Garantia Social, en convenio con el M.E.C,
casi toda la formacién que se imparte en los distintos Centros de
ASPANIAS, se estd llevando a través de estos cursos.

Los que impartimos el programa, vemos conveniente, que en el
drea de Formacién Humana, se reduzean el ratio profesor/alumno,
para que los programas resuften mds eficaces y se pueda atender
mejor las necesidades individuales.

Asi todo, esperamos mejorar cada dia, innovar en lo posible,
trabajar con ilusién para atender mds y mejor las necesidades de
nuestros chicos y chicas.

REPORTAJE

REVENGA 97 _
«ASPANIRS. 1. ANO DE LA SOLIDARIDAD»

Revenga es NATURALEZA,

Revenga es HISTORIA.

Revenga es TRADICION.

Y de NATURALEZA, HISTORIA'Y TRADICION esta
hecha nuestra Asociacion Aspanias. De NATURALEZA
Solidaria, de HISTORIA de 33 afios de trabajo, progra-
mas, proyectos e ‘ilusiones y de TRADICION de en-
cuentro, de Familia, como es este dia de Convivencia
y Reunidn Familiar que celebramos desde hace ya va-
rios afos. -

Una vez maés, el dia 22 de junio, cerca de 900 per-
sonas nos dimos cita en la Campa de Revenga.
Comenzamos oficialmente, a las 10,15 horas, en la
plaza de Espafa, lugar del que partieron 6 autobuses
hacia Revenga.

Concurso de [a patata. Revenga 97

Alli todo estaba dispuesto para disfrutar de una
jornada festiva, los voluntarios organizaron y animaron
actividades para los pequefios, junto con un concurso
de postres —dificil de otorgar premios por la cantidad
y calidad de postres presentados—; competiciones di-
versas entre padres y muchachos, asi como una misa
celebrada en la ermita. Se concluyé la mafana con
una acto de Solidaridad con Ortega Lara y Cosme
Delclaux, en el que se desplegd una gran lazo azul y
se dio lectura a un comunicado reclamando la libertad
para ambas personas privadas de libertad.

Los cocineros, como siempre, no nos defraudaron
y un afio mas todos los invitados pudimos deleitar la
famosa «Caldereta de la Sierra».

Por la tarde se desarrollaron diferentes campeona-
tos de juegos, dibujo y baile. Se dio la bienvenida a los
30 nuevos socios que se han ido incorporando a la
Asociacion durante este afio.

Finalmente, se informé que, el préximo mes de
septiembre se llevaran a cabo mdltiples actividades
como inauguraciones de Centros, presencia Social,
Campanias, etc.
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Entrevista a...

ANTIGUOS SOCIOS DE ASPANIAS

D.* Maria Bayona, D. Fuan Casado,
D. Alfonso Ruiz y D. Festis Corredera

Hace ya mds de 30 afios que se cons-
tituy6 esta gran casa llamada ASPA-
NIAS. Hoy observamos un gran edifi-
cio, sélido por solidario y amplio en la
diversidad, cuya constitucién ha sido
posible gracias a los cimientos coloca-
dos por los primeros padres y madres

que decidieron establecer las bases para
lograr objetivos tan ambiciosos como
los de la INTEGRACION, NORMA-
LIZACION, EDUCACION, MADU-
RACION, FELICIDAD Y MEJORA
EN LA CALIDAD DE VIDA.

Conocer nuestra historia nos permi-
te aprender de nuestros errores, de
nuestros logros e iniciar con buen pie el
camino que nos lleve a un futuro mejor,
y para ello nada mas apropiado que so-
licitar a aquellos que redactaron los pri-
meros capitulos de esta gran historia,

que nos transmitan las experiencias, los
temores, las alegrfas y las dificultades
que vivieron en esos primeros tiempos

de ASPANIAS.

¢ Qué destacariais del trabajo reali-
zado por los primeros miembros de AS-
PANIAS?

Socios de ASPANIAS

Fundamentalmente la captacion de
socios. El trabajo consisda en lo si-
guiente: recorrfamos barrio por barrio,
pueblo por pueblo, casa por casa, pre-
guntando a los vecinos si conocian algu-
na familia afectada. La respuesta nos
llevé a localizar a dos personas afectadas
en la misma escalera.

No fue nada ficil, pues por aquel en-
tonces algunas familias escondian a sus
hijos deficientes, mds bien, se sentian
un poco avergonzados.

¢ Cudles fueron las mayores dificul-
tades con las que os encontrasteis?

La falta de dinero, sin duda alguna,
que supliamos con la buena voluntad.
No habia subvenciones a nivel de insti-
tuciones, puesto que no se consideraba
un problema piiblico. Entonces se nos
ocurrié lanzar unos slogans, como éste,

por ejemplo (afio 1964): «Buscamos

amigos, lo necesitan nuestros hijos sub-
normales». De esta manera, consegui-
mos pasar de 5 6 6 socios, que éramos
en un principio a 50. Obtuvimos los
primeros donativos procedentes de las

. Cajas de Ahorros y de los Socios

Protectores.

sPodriais relatarnos alguna anéc-
dota que recordéis de la Asociacion?
Primero la captacién de
socios, como mencioni-
bamos en la respuesta an-
terior. Este «Trabajo de
Campo» dirfamos.
Otra, muy curiosa, fue
~ la relacién por correspon-
dencia que mantuvimos
con la Fundacién KE-
NEDY.: No sé si alguno
de vosotros sabréis que
esa familia tenia una hija
deficiente; al morir el pa-
dre dejé una gran parte de
su fortuna a la Fundacién
que lleva su nombre.
También, mds que co-
mo anécdota curiosa, co-
mo dato muy importante
¢l afio 1964 se constituye-
ron-los estatutos de la
Asociacion.

s De quién surgio la idea
de fundar la Asociacion?

De un grupo de padres
que nos encontribamos en una situa-
cién similar, tenfamos el mismo proble-
ma: un hijo deficiente.

;De qué manera colabors el volun-
tariado en los origenes de ASPANIAS?

Todos éramos voluntarios, tan sélo
se contraté un maestro, D. Isidro, en lo
que fue nuestro primer centro llamado
San José de Cupertino. Los locales de
estas primeras aulas estaban situados en
los bajos de Sanidad (Antigua Casa de
Socorro). Los gastos de adecentamiento




ASAMBLEA GENERAL
ORDINARIA DE ASPANIAS

11 de Mayo de 1997

Mesa presidencial. Asambiea ASPANIAS

El pasado dia 11 de Mayo tuvo lugar en el Salén de Actos de la Caja de Ahorros del Circulo Catdlico de Obreros de
Burgos la Asamblea General Ordinaria. ’

Previamente a la misma, a las 10’30 horas, los socios pudimos escuchar la conferencia que tan acertadamente ex-
puso D. Fidel Ramos Ibafiez, sobre «El envejecimiento de las personas con deficiencia mental». El coloquio posterior re-
sulté muy provechoso e interesante para todos los asistentes.

Tras el paréntesis de un pequefio descanso, en el que tomamos un café, a las 12 horas, pudimos visionar durante
unos minutos el video titulado: «<ASPANIAS, Siglo XXI en Burgos».

La Asamblea, propiamente, dio comienzo a las 12’15 horas, durante la misma se dio cuenta de la Memoria del afio
96, el Plan de Accion del 97 y Presupuestos. También se pudo hacer un breve recorrido visual sobre los Centros y
Servicios de la Asociacién. Finalmente se procedio a la eleccion de vocales para la Junta Directiva y se dieron a conocer
los resultados de las votaciones.



REPORTAJE A SOCIOS DE ASPANIAS
ASISTENTES A LA ASAMBLEA

ANTES DE INICIARSE LA ASAMBLEA...
Preguntamos:

1. ¢Qué te motivé venir a la Asamblea?
2. ;Qué opinién te merece ASPANIAS?

Y ESTO NOS CONTESTARON:

Juli y Yicente

1. - Nos gusta estar al dia de
donde est4d nuestra hija, saber si po-
demos colaborar o por Io menos sa-
ber de qué va el tema.

2. —Para nosotros ha sido en-
contrar una puerta abierta para que
nuestra hijja tenga su mundo, su vi-
da y estar tranquilos de que esta
bien atendida. Eso es lo que nos
preocupa de Aspanias.

Maite

1. — Creo que en el momento en
que perteneces a la Asociacion ad-
quieres un compromiso y me veo obligada a participar
en todo.

2. — En el corto tiempo que yo llevo, todo ha sido
positivo, por lo menos en lo que respecta a Beatriz. La
cria se adaptd divinamente desde el principio, la veo
feliz. jQué mas puedo decir!

Seve

1. — Me ha motivado venir a adquirir conocimien-
tos de una persona que ha venido a orientarnos, siem-
pre viene bien adquirir nuevos conocimientos para
nuestros hijos y tener una experiencia mas para el fu-
turo. ]

2. — Bueno. Hace muchos afios que soy socio de
Aspanias y a medida que van pasando los afos vamos
a mejor, va prosperando en todos los sentidos; en to-
das las actividades hay una gran evolucion, y a mejor.

Carmen

1. — Ver qué era todo esto. En el mes de marzo mi
hija estaba siendo tratada por el Dr. Mateos en el
Hospital de dia del Divino Vallés. El nos orientd a ve-
nir a Aspanias. ;

Jesls

1. — El hecho de que las cosas vayan mejor.

2. — Me merece una opinién buena. Hacen cosas
buenas por los chicos.

German

1. — Poder participar en lo que pueda,.en la orga-
nizacion. Esta vez no me he presentado porque prac-
ticamente no me he enterado, pues aunque han llega-
do los escritos a casa no los he visto por estar muy
ocupado.



2. - Veo que funciona, creo que necesita apoyo de
la administracion y ser como una institucion mas, de-
pendiendo en gran parte del Estado, de la Seguridad
Social. Creo que el trabajo por dénde hay que seguir
es gue la Administracion se haga cargo de la financia-
cién, sobre todo, de estos chicos que se lo merecen
todo.

Maria Jesiis

1. —Tengo el hijo aqui. Acabo de llegar y quiero
participar en que esto siga funcionando.

2. — Desde mi punto de vista y por las referencias
del hijjo, bueno. El estd encantado y quiero que siga
estando encantado. Por eso estamos aqui.

Pepi

1. —La charla que ha habido sobre el envejeci-
miento es muy interesante. Me interesa todo lo que se
relaciona con el envejecimiento de las personas defi-
cientes mentales, claro.

2. — Buena. Pienso que estan saliendo las cosas tal
y como se iban diciendo y se van haciendo realidad
muchos suefios y muchas proposicones para nuestros
hijos, hermanos o familiares

Mercedes

1.-Un cargo de conciencia muy grande si no ve-
nia y ademas es un tema muy interesante el que se
trataba.

2. — Bastante buena, la verdad. Yo estoy muy con-
tenta.

Antonia

1. — Porque me interesa mucho ver como marcha
esto. Es mi hijo y me tengo que preocupar por él.

2. —Una opinién buenisima porque mi hjjo lleva
muchos anos aqui y es de los veteranos. Lleva 25 6 26
afos. Esto ha evolucionado mucho. Me gustaria que a
mi hijo le ensefiaran a leer y a escribir.

UNA VEZ FINALIZADA LA
ASAMBLEA...
Preguntamos:

3. jQué te parecis &Aﬁm&&w, se informs

Severiano

3. — La he visto muy interesante, como todas las
que se han celebrado, muy satisfactoria. Se ha infor-
mado bien de todos los temas.

4. — Ahora estoy en blanco. Eso requiere pensarlo,
meditarlo.



Milagros

3. —Si, se inform¢ bien, sobre
todo es muy interesante estas cosas
que son muy importantes para
nuestros hijos y para todos.

4. -Tengo muchas, pero igual
en este momento no me sale ningu-
na. Tal vez hacer alguna subasta o
algo que sirva para sacar algo de di-
nero.

Aurelio

3. - Si, es la primera vez que ve-
nimos. Antes venia nuestro padre,
pero si creo que hemos sido sufi-
cientemente informados.

4. — Me he quedado un poco corto de la informa-
cién econémica que se nos ha dado, puesto que no he-
mos tenido ninguin dato en la mano y de los proyec-
tos del afio que viene, pues, también nos han dicho
que los aprobasemos —sobre la marcha— y esas co-
sas tal vez sean para verlas con mas tranquilidad. Me
gustarfa que me mandasen a casa, antes, por lo me-
nos un resumen de los presupuestos.

Rosario

3. — Me ha parecido fantastico y hay una cosa por
la que debo felicitaros y es por haberlo hecho en do-
mingo, pues normalmente no puedo acudir a las reu-
niones por mi trabajo. LC

4. — Me pillas fuera de juego. En frio no te podria
decir. Enviaré sugerencias a la revista para que las pu-
bliquéis.

José Maria, Director-Gerente de
Aspanias

3. — Yo creo que bien, si el obje-
tivo es crear calor, clima y ambien-
te, me parece que estd conseguido.

4. — Yo diria que queda una asig-
natura pendiente y es que en lugar
de que hablen los de arriba, hay que
intentar que participen los de abajo
y que los de arriba se limiten a lle-
var el papel del video, de abrir y ce-
rrar. Me parece que en ese sentido
es un reto para la proxima
Asamblea y si para ello hay que sen-
tarse a comer, pues a comer, a bai-
lar, pues a bailar. Por lo demas muy
bien.

Muchas gracias a todos.
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(Viene de ENTREVISTA A...)

ascendieron a 400.000 Pts.; y no queremos dejar en el olvido la lu-
cha que mantuvimos con las ratas, para que os hagdis una idea.

5Que es ASPANIAS para vosotros?

En lo que se refiere a nuestros hijos, TODO.

La lucha e ilusién de los primeros afios para que nuestros hijos
tuvieran una enseflanza especial con la cual poder desarrollar y
avanzar en conocimientos dentro de su discapacidad.

Hoy ASPANIAS nos dd tranquilidad y seguridad al pensar que
aqui tendrdn su «Hogar» el dia que lo necesiten.

;Qué difevencias encontrdis entre la ASPANIAS de los orige-
nes y la de la actualidad?

Total y abismal. Si nos referimos al terreno afectivo, habia mds
intimidad, familiaridad, proximidad entre los socios y mucha soli-
daridad e ilusién. Con todos estos ingredientes y 100.000 m?* de te-
rrenos cedidos por D.* Ana Mata, en Quintanaduefias, para poder
construir nuestro primer edificio, comenzamos a sofiar. D." Ana
Mata nos cedié los terrenos con una condicién: si en 10 afios no se
construia, los terrenos volverian otra vez a ella.

Y respecto a la semejanzas entre ambas?

La lucha e intereses de entonces, fueron los mismos que los de
la actualidad. Los objetivos y medios diferentes.

Con vistas al futuro, ; Qué proponéis en estos momentos para
ASPANIAS?

Mantener todo lo que se ha hecho hasta ahora, que es mucho lo
conseguido; y en lo sucesivo, caminar con mds calma.

s Creéis que nuestvos chicos y chicas tienen boy las mismas opor-
tunidades que las que tuvieron en sus primeros afios?

Por supuesto que ahora tienen muchisimas mds. No se pueden
comparar. Lo primero y fundamental es que hoy nuestros hijos es-
tin reconocidos socialmente. Familiarmente estdn mds protegidos,
excepto en casos muy aislados, los padres apoyan a sus hijos defi-
cientes y técnica y profesionalmente los recursos son mayores.

Viveros Europa — CEE Quintanaduefias

Desdle
Salais,..

Me han pedido, que escriba unas lineas sobre
mis impresiones del Centro Ocupacional de AS-
PANIAS en Salas de los Infantes, y lo primero que
me viene a la memoria son los comienzos de esta
andadura cuando Angel, Lucilo y otros reunian a
un pequefio grupo de muchachos, Luis entre
ellos, en un «destartalado» piso de la plaza Jesus
Aparicio. A partir de aqui vinieron los talleres, ve-
ranos en Espinama, los pisos de la plaza, para en-
contrarnos hoy con el actual Centro; proyecto,
mejor dicho realidad, que yo no podria haberme
imaginado hace bien poco tiempo.

Mi trabajo me alejo de Salas durante buena
parte del tiempo que ha durado esta andadura y al
volver a residir en mi pueblo me he ‘encontrado
con la actual situacién, lo que empez6 como afi-
cién y buena voluntad de algunas personas se ha
convertido, gracias a ellas fundamentalmente, en
un Centro abierto a la necesidades de personas
mas alla del ambito de nuestra localidad.

Mi relacién con el Centro se basa casi exclusi-
vamente en los ratos en que llevo a mi hermano
por la mafianas y voy a buscarlo por las tardes. Es
principalmente este rato cuando paso momentos
mas agradables, los chicos y chicas han termina-
do sus ocupaciones y podemos charlar, breve-
mente la mayoria de las veces, sobre sus cosas y
las mias, me rifien por tener el coche sucio, pre-
guntan por mis hijos, presumen, buscan mimos,
les tomo el pelo, y mas cosas. .

Me gustaria destacar la normalidad con que
estas personas aceptan e integran a todos los que
llegan al Centro, hecho del cual deberiamos tomar
ejemplo muchos de nosotros.

Ah, se me olvidaba, Ricardo, una semana de
estas nos toca la quiniela.

JOSELU
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En recuerdo s uinn amig o

Una piedra silencié una voz.

Domingo era la voz para muchas personas con retraso
mental de Castilla y Leén. Era su voz para pedir, buscar, y
gestionar recursos y actividades para que mds de 2.000 per-
sonas con deficiencia psiquica hicieran deporte y activida-
des de vacaciones, con plena integracién en la Sociedad.

El, coordinando a los Técnicos y Voluntarios de las 40
Asociaciones pro-personas con defiencia mental, agrupadas
en Feclaps-Special Olympics, iba logrando que los deportis-
tas, hicieran deporte a diario, participaran en los campeona-
tos locales, autonémicos y nacionales, y que los mejor en-
trenados participasen en los Juegos Special Olympics
Europeos e Internacionales.

No hace mucho, volvia entusiasmado de los Juegos
Special Olympics de Invierno en Canadd, con un equipo de
descenso y de jokey interior. Y trajeron medallas. Y después
desarrollaba la final de los Juegos Autonémicos —Liga de
Castilla y Leon, de baloncesto, futbito, pruebas adaptadas,
etc...— Y a la vez, preparaba a los equipos que van a parti-
cipar en los Juegos Europeos Special Olympics, que se van a
celebrar en Inglaterra. Y a la vez, iba encajando las piezas
del puzzle que supone la organizacién del Campeonato de
Espafia Special Clympics de Baloncesto, que se celebré en
Segovia el mes de Septiembre. Y a la vez organizaba cursos
de formacion. Y a la vez...

Su trabajo ha sido tenaz, su mentalidad de buen gestor,
su personalidad de entrega y sacrificio como habfa aprendi-
do en la montafa, esa montafa que silencié su voz.

Voz que a veces se elevaba para decir a las Asociacio-
nes, a la Administracién, a las Empresas, que el proyecto
Deportivo de Feclaps-Special Olympics era no sélo necesa-
rio, sino de derecho.

Su voz decfa que el derecho a la plena integracién a tra-
vés de actividades deportivas de las personas con retraso
mental, es algo irrenunciable y que ademas el deporte es do-
blemente beneficioso para estas personas con retraso, como
es beneficioso para la Sociedad, para el mundo empresarial
y para los poderes piblicos.

Y asi lo venia demostrando dia a dfa: organizando cosas
dignas, de mucha dignidad tanto deportiva como organizati-
vamente. El sabfa cémo hacerlo y lo hacfa bien. Dio de si to-
do lo que tenia que era mucho, mucho més de lo que se le
pedia. Y por eso su voz se ha hecho ofr...

Y su voz perdura en nosotros, en toda la actividad de
Feclaps-Special Olympics.

Muchas gracias Domingo, tus 2.000 atletas de Castilla y
Le6n, sus familias, tus compafieros de actividades, de ocio y
deporte de las Asociaciones y la Sociedad entera, te damos
la gracias, asegurdndote que tu voz perdura en el eco que
dejas.

LONDRES®

MADRID °
NUEVA-YORK
PEKIN
PARIS
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-
Ultima Hora
%5 Desde el Equipo de Redaccion pedimos dis-

BREVES

#

Un primer premio: Victor Espiga Lavilla y un
accésit: Judith Arce Peraita en el XXXI concurso
de dibujo sobre circulacion vial.

En fechas Navidefias, Caja de Burgos organi-
za un concurso de tarjetas y carteles de
Navidad. Este afio al igual que el pasado curso
hemos obtenido premio; en esta ocasion en la
modalidad de carteles.

Después de estas experiencias, seguiremos
participando en las distintas convocatorias de
cursos, concursos y otras actividades.

Nos daremos a conocer y todo el Centro dis-
frutaremos de ello.

La Camparia de Vacaciones de Verano orga-
nizada por Aspanias se desarrollé satisfactoria-
mente, realizandose los siguientes turnos:

Campamento Deportivo Feclaps-Special
Olympics. Celebrado en Villarcayo, «Residencia
las Merindades», al que asistieron 10 chicos y 2
monitores en el mes de Julio del 8 al 14.

Vacaciones Unidad Asistencial. Celebradas
en la «Residencia las Merindades» de Villarcayo
los dias 16 al 28 de Julio, al que asistieron 16
chavales y 7 monitores.

VVacaciones de Medios. Desarrolladas en
Logrorio, en el Albergue de los Hnos. Maristas
durante los dias 19 al 31 de Agosto, asistiendo
35 chicos (25 de ASPANIAS y 10 de ASPRONA-
LEON] y 8 monitores.

Vacaciones de Ligeros. Celebradas en
Portonovo-Pontevedra, en el mes de Agosto, en
los dias 19 al 31, participando 44 chicos y 8
monitores.

Vacaciones Centro Especial de Empleo: Dos
turnos a Salou-Port Aventura en hotel de tres
estrellas, los dias 27 de Septiembre al 2 de
Octubre, 16 chicos y 2 monitores y del 4 al 9 de
Octubre 25 chicos y 4 monitores. Estan incluidas
dentro del programa regional organizado por la
Comisién de Ocio de FECLAPS.

culpas por la tardanza en la aparicién de este n.®
2 de «La Almena». Ello ha sido debido a causas
ajenas a nuestra voluntad. Deseamos que el su-
plementa central cubra esta deficiencia.

PARA LEER, PARA VER,
PARA ESCUCHAR...

«EN EL NOMBRE DEL SINDROME DE DOWN.
VIDA ¥ REFLEXIONES DE UNA LUCHADORA »

F. Garcia-Sicilia
Murcia, Consejeria de Sanidad y Politica Social. 1996.

Se trata de un libro singular. Su autora es una
persona que tiene una frisomia 21 en Mosaico,
es decir, con Sindrome de Down. Paloma ex-
presa sus senfimientos, su forma de ver la vida
y de valorar sus experiencias y nos demuesfra
una vez mas que fodas las personas fenemos
unas caracteristicas comunes y ofras que nos di-
ferencian, sea cual sea nuesfra identidad gene-
tica.

En este caso, cuando los estereofipos socia-
les presentan a veces a las personas con
Sindrome de Down como pasivos, dependien-
tes y poco creatfivas, la autora demuestra su po-
tencial y su capacidad de esfuerzo personal. El
resultado es un libro ameno y lleno de sensibi-
lidad que incluye, ademds, una seleccion de
poesias escritas por la aurora.
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RECUERDO

1Qué recuerdos, qué avioranzas, qué tiempos aquéllos!

1¢ Asamblea Constitucional de la Federacién de Asociaciones Protectoras de Subnormales.
Valencia, 26 de Abril de 1964.
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