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EDITORIAL

TIERRA MITICA EN BELEN

Wban José y Maria en un carro con muchisi- |

mo frio, cuando jmenuda sorpresa! se llevaron:
egipcios, darabes, romanos, espaioles, moros,
cristianos, griegos y chinos, todos juntos en una
ciudad.

Al ver que llegaban Maria y josé, se pusieron
a trabajar.

Los egipcios trajeron de su pais tierra y arena
y construyeron una piramide en forma de pese-
bre.

Los arabes trajeron telas para hacer la cuna
y tapar al niito jesis.

Los griegos trajeron leche y yogures para que
no pasaran hambre.

Y los chinos les dejaron la barraca del dragén
para refugiarse del aire y la luvia.

Los espanoles, que eran de Navarra empeza-
ron a cantar con las guitarras, la jota del Rocio.

Maria se puso muy contenta y de la emociéon
se puso de parto.

iQué alegria le dio a josé ver a todo el mundo
alrededor de ellos, para celebrar que el Nifio
Jesiis habia nacido bien!

Avisaron a unos pastores burgaleses que se
llamaban Ana, Patro, Emilia y Maria josé para
que hicieran una gran chocolatada con churros
para todo el mundo.

Comieron y bailaron jotas y fueron muy feli-
ces.

iEl Nifo Jesus habia nacido!

1.2 Premio Concurso de Cuentos
Ana CABALLERO
Centro Ocupacional Quintanaduefias
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FORO DE SEVILLA

El estar en un acontecimiento especial como éste, en
representacion de las familias, ya me parecié muy impor-
tante. Sabia que tendria que estar muy atenta para poder
captar lo mas que pudiera.

Ya al llegar alli, y empezar a juntarnos tanta gente
~-unas 500 personas de todas las comunidades auténo-
mas: representantes de familias, autogestores, directivos,
presidentes, gerentes, profesionales y voluntarios, con un
numero parecido de hombres y mujeres—, empecé a emo-
cionarme, pensando gue a todos nhos unfa un mismo tema:
“Revisar un Plan”, que tenia que ver con el bienestar de
nuestros hijos-hermanos y el nuestro propio.

Este “plan de actuacion”, comenzé hace 6 afios en
Toledo, dentro del movimiento FEAPS, gue aglutina a las
organizaciones a favor de las personas con discapacidad
intelectual, donda partiendo de unas ponencias importan-
tes, se seleccionan 6 temas para empezar a trabajar y
poner en practica:

* La persona con discapacidad intelectual y su entor-

no.

* | a calidad.

* La comunicacién.

¢ | a eficiencia.

* E| desarrollo organizativo.

» El liderazgo en el entomo.

El foro de Sevilla ha servido para revisar y reflexionar
sobre lo que se ha hecho en estos afios, lo que se ha con-
seguido, lo que no se ha conseguido v lo que queda por
conseguir.

El tiempo que estuvimos alil fue de trabajo, habla
muchos temas y el tiempo era muy justo. Todo estaba muy
bien organizado para que diera tiempo a todo. Cada
ponencia sobre un tema duraba sobre media hora y tres
cuartos de hora se dedicaban al debate participativo,
donde se recoglan preguntas, dudas, sugerencias y apor-
taciones, tanto en voz alta como por escrito.

Mientras estaba alli sentada, pensaba en vosotros y
me hubiera gustado que hubierais experimentado lo impor-
tante que es la participacion. Esto es algo nuestro y tene-
mos que estar ahi para mejorar. Todo entre todos, para
lograr hacer de una bonita teoria unas buenas practicas.

MAYTE PERAMA

oy Virginia, gracias a mis padres estoy traba-

jando en Aspanias y no me arrepiento para

nada. Me acuerdo cuando hace anos me
comentaron c6mo era el centro, qué trabajos hacian, de
la insistencia en que “iba a estar muy contenta”. Al princi-
pio no quise pero me convencieron. Les costo lo suyo.
Ademds me he hecho amigos y amigas y hasta un novio
que me quiere mucho y es un buen chico.

Estoy muy contenta de poder tener un trabajo fijo y
cobrar un sueldo todos los meses. Por mi experiencia de
vida, quisiera aprovechar esta pdgina para decir que nos
traten a todos por igual. Es decir, que no nos traten como
si fuéramos personas extrafnas, que no se rian de noso-
tros, ni nos rechacen, “SOMOS PERSONAS NORMALES”.

Cuando entremos en alguna cafeteria o discoteca,
que nos acepten tal como somos. Me he dado cuenta
que los que tenemos una discapacidad tanto fisica como
psiquica como sensorial, podemos ser como los demds,
tenemos sentimientos y podemos hacer tantas cosas
como los que se rfen de nosotros, podemos desenvol-
vernos nosotros mismos, valernos para trabajar y mucho
mds. Asi que, en ningdn momento nos debemos aver-
gonzar sino todo lo contrario. Debemos tener la cabeza
bien alta. Debemos estar muy orgullosos de nosotros
mismos y demostrar a la sociedad que somos personas.
Todavia no nos conocen demasiado bien. Para ello, tie-
nen que poner algo de su parte para entendernos y noso-
tros demostrar lo que valemos.

Para ello, es muy importante que quiten la palabra
“retraso mental” y que la cambien por personas con dis-
capacidad intelectual o por personas con necesidades de

apoyo.
Quisiera preguntar a todos los padres: éQué piensan

sobre que las personas como nosotros podamos llegar a
educar a un hijo igual que una persona de la calle?

Yo pienso que a pesar de nuestras limitaciones pode-
mos llegar a casarnos y vivir en un piso como una pare-
Ja mds, vivir independientes, hacer las labores de la casa,
las compras, los gastos personales y del hogar, la luz...
como cualquier otra persona de la calle. Sé que para ello,
hace falta tener un personalidad madura y estar prepara-
do, debemos estar ensefiados y tener acceso a toda la
informacion posible de como hay que llevar una casa,
cocinar, lavar, planchar, fregar...

P.D: Para vivir en un piso reconozco que hace falta
tener dinero y que con lo que ganamos los dos, no nos
flega para pagario.

VIRGINIA ESTEBAN BARREDO
Autogestora
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E n la sesion de autogestores celebrada el dia
20/10/01 se traté nuevamente el concepto de retraso
mental y de la eterna lucha por cambiaro por el
nombre de persona con discapacidad intelectual o
personas con hecesidades de apoyo.

En esta sesi6n, se debatié la propuesta y se
aprob6 por mayoria absoluta el que en la medida de
lo posible se sustituya la palabra de retraso mental
por discapacidad intelectual, y, que asi se vea refle-
jado en cualquier documento y en cualquier evento
de caracter publico como: Sesiones de la Junta
Directiva, Equipo Multiprofesional y Técnico,
Encuentros de familia, Foros a nivel provincial, regio-
nal y nacional, asi como en la revista de divulgacién
interna “La Almena”.

Desde el equipo de autogestores, pedimos vues-
tro apoyo para reducir considerablemente el tiempo
de cambiar un concepto con el que no nos identifi-
camos y asi, ir contribuyendo al cambio de una men-
talidad colectiva e individual en nuestra sociedad.

El equipo de autogestores quiere aprovechar
este comunicado para enviaros un cordial saludo.

JeEsUs CORREDERA RONDA
Presidente de Autogestores de Burgos

ASAMBLEA DEL 2 DE DICIEMBRE
DE 2001

El dia 2 de Diciembre tuvimos la Asamblea
General con dos presentadores de lujo, uno fue
Félix, un autogestor quien, mano a mano, reali-
zaba su labor de presentador con José M2 |bé-
nez, el Gerente. Ellos nos pusieron al corriente
de muchos temas interesantes, quizas los méas
interesantes fueron:

La residencia de ancianos:

Se nos informé del estado actual de esta
residencia que tanto hemos reclamado Ultima-
mente para nuestros clientes. La concejala
Lourdes Martin nos confirmé que el Ayunta-
miento cedia los terrenos necesarios para esta
construccion, pero eso si, solo para usarlos
como geriatrico, y nos pidié que se admitieran
en él a usuarios de otros centros especiales, pues sélo se
va a poder hacer un centro de estas caracteristicas en Bur-
gos en terrenos del Ayuntamiento. Se lo han concedido a
Aspanias pues han visto un proyecto sélido, bien plantea-
do y siempre teniendo presentes las necesidades de estas
personas.

También nos informé que en un futuro harén un centro
civico en la zona, donde los nuestros podran convivir con

los vecinos de ella, pidiendo a su vez que éstos puedan
realizar actividades en nuestras instalaciones, lo cual
daria mayor integracién y relacién social a nuestros
mayores.

Alli pudimos observar la maqueta que habian con-
feccionado de este geriétrico, en el que han tenido pre-
sente cantidad de detalles como son: La privacidad en
las habitaciones, para lo que han tenido en cuenta la
orientacion de los edificios respecto al resto de las
construcciones ya existentes. Son habitaciones de sélo
1 6 2 personas, tiene una zona ajardinada y es una
zona bastante céntrica con lo cual pueden desplazarse
al centro sin dificultad ya que estd bien comunicada
con los autobuses. '

Vil Campeonato de natacién para personas
con discapacidad:

Pudimos ver un video resumen sobre este gran
acontecimiento realizado en nuestra ciudad, del cual
podemos sacar muchas conclusiones, quizds la mas
importante es que si hay muchas personas dispuestas
a ayudarnos y que hemos formado un gran equipo que
ha dejado boquiabiertos a los profesionales de Special
Olympic.

I1SO 9002:

Ei 23 de noviembre se ha conseguido un logro muy
importante, la obtencién de la Norma ISO 9002 para el
acondicionamiento del producto terminado cosmético
y preparaciéon de embalajes, ésta es una certificacién

Homenaje a Antonio Albear (27-X1-2001)

casi indispensable hoy en dia para ser competitivo en
el mercado de trabajo.

Homenaje a Antonio Albear:

Nos pasaron un video del merecido homenaje que
se rindié a la persona de Antonio Albear en el primer
aniversario de su fallecimiento. En el centro de Quin-
tanaduenas se puso una placa conmemorativa. Desde




Pig. 4 LA ALMERNA

Burgos, Enero 2002

aqui invito a quien lo desee a que pase a verla, es muy
bonita, tiene varios colores muy bien armonizados, creo
que esta policromia estara inspirada en su gran vitalidad
y alegria.

Antonio fue la primera persona de VICHY que crey6
en que nuestros muchachos pueden hacer un buen tra-
bajo para las empresas, y por ello nos permitié trabajar
para VICHY, hoy en dia hay varios muchachos trabajando
en esta seccion gracias a él.

Foro de Sevilla:

De él también vimos un pequeio video, de este tema
pueden leer el reportaje adjunto.

Spots publicitarios:

Vimos varios spots publicitarios que podemos ver (lti-
mamente en la televisién, constatando la fuerza de la
unién entre personas con iguales necesidades o ambi-
ciones y llamando a la solidaridad para con ellos.

Por uitimo dos madres nos invitaron a participar en las
actividades para padres y familiares.

Pienso que fue una reunién muy interesante en la que
por suerte acudieron muchisimas familias y voluntarios de
la asociacion, tanto que se nos quedd pequeio el audi-
torio, esto debe ser un orgullo para cualquier asociacion.

M? MAR

@ 8 escribo para contaros mi experiencia
en el Curso de Cocina que ha impartido, durante
el mes de octubre y parte de noviembre, Marisa
Marijuan. en el Centro Ocupacional de Quintana-
duenas.

Las clases han sido muy divertidas, han teni-
do mucho éxito y han sido todas las tardes. Se
han hecho platos exquisitos como: tortilla de
patatas, flan de huevo, sandwiches, canapés,
chocolate y muchas cosas m4s.

A mi las clases me sirvieron para olvidarme
de problemas, relacionarme con la gente y para
pasario bien.

El dia 15 de noviembre, para despedir a la
cocinera, ella y mds personas nos prepararon un
almuerzo “guay”, muy rico. y bailamos y un com-
pafiero ley6 una poesia escrita por €l y los demés
le regalamos una planta y una foto. jHa estado
muy bien! jGracias Marisa, por tu colaboracion!

SILVIA DUARTE
Centro Ocupacional Quintanaduefias

| OE10 PARA L3S FAMiLias

Voy a decir algo de lo que dije en el encuentro de
familias, porque asi lo creo y ademas se que es posi-
ble.

- La familia tiene derecho al ocio. A tener un tiem-
po para hacer algo que le guste. Un espacio para
dedicario a si mismos.

Puede pasar que la dedicacién a la persona con
discapacidad sea tan grande que el resto de la vida
quede en segundo lugar.

Con frecuencia aparecen sentimientos de distan-
ciamiento, de afliccién...siempre lo mismo...las mis-
mas paredes...la angustia...la casa se me cae enci-
ma....

Esto a veces ha necesitado la intervencién médi-
ca y otras muchas veces, con el simple hecho de salir,
establecer relaciones con otras personas que tienen
una realidad parecida a la nuestra, ha servido feliz-
mente para mejorar.

Todos hemos experimentado alguna vez, el alivio
que supone una pequena salida, cuando algo compli-

cado nos ocupa y le dedicamos la mayoria del tiem-
po. Después de hacer algo distinto, volvemos a casa
oxigenados. ‘

Aprovechar las actividades que tengamos cerca
de casa en los distintos centros de la ciudad, o lo que
se nos ofrece desde la Asociacion: Talleres, Encuen-
tros, Viajes, Video-forum... que ademas nos permite
la posibilidad de conocernos mejor

Aprovechar también , cuando el chico o la chica
estén en otra actividad, o cuando esté de vacaciones,
para hacer una escapadita con la pareja, los amigos o
con otras familias.

Cuando no se puede de otro modo, utilizar el Ser-
vicio de Respiro o también el Servicio de Canguro, a
cargo de gente con experiencia.

El caso es salir y lograr hacer eso que también
nos gusta, y nos da la fuerza para sentirnos mejor,
para crecer y para ayudar a crecer, para vivir y ayudar
a vivir.

MAYTE PERAITA
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TAIORA PREAIOS TEAPS

Los caminos seguidos por la lucha en la integra-
cién del discapacitado psiquico pueden ser diferen-
tes, pero los intereses, propdsitos y proyectos a los
gue queremos llegar son los mismos.

El 20 de octubre nos reunimos en Zamora las
diferentes asociaciones de FEAPS para premiar la
lucha y tesén para conseguir dichos proyectos.
Segun Pedro Serrano (Presidente de FEAPS) estos
premios son humildes, sin grandezas econémicas,
pero si enormes de corazén.

Viaje a Zamora. Premios FEAPS
(20-X-2001)

Fue premiado Antonio Sanz Vinuesa, a través del
cual se dirigié el premio al resto de presidentes de
FEAPS y que emotivamente s6lo pudo dar las gra-
cias y afirmar que los caminos concluyen todos ellos
en el reconocimiento del discapacitado psiquico.

Un segundo premio fue dirigido al anterior Geren-
te de Servicios Sociales de Castilla y Leén, César
Antén, por crear un equipo sélido y eficaz, capaz de
tener proyectos de futuro, asumiendo como herra-
mienta de trabajo de la consejeria, los Niveles de
Calidad.

Y 34 premios mas, para los trabajadores que lle-
van dedicando mas de 25 afios de sus vidas a estos
chicos y a sus familias, al mismo tiempo que a la
sociedad, con vocacioén, entrega y esfuerzo de traba-
jo, entre los cuales se encontraba nuestro gerente y
gran amigo José Maria Ibafiez, extendiendo este pre-
mio, desde “La Almena” y en nombre de las familias
de Aspanias, al resto de los profesionales de esta
gran casa.

César Antén expresé unas palabras agradecien-
do este premio y reconociendo uno mayor, el enri-
quecimiento como persona que ha conseguido con
el trabajo en FEAPS, no olvidandose nunca de noso-
tros aunque su trabajo ya no sea directo en la Geren-
cia de Servicios Sociales de Castilla y Ledn.

Fueron importantes las palabras expresadas por
Juan Vicente Herrera (Presidente de C. y L.) agrade-
ciendo el reconocimiento y la necesidad del movi-
miento de los discapacitados, sintiéndose préximo y

vinculado a nuestros problemas y viendo la necesidad
de una sociedad fuerte y unos servicios sociales vol-
cados en la misma, resaltando que hay que exigir a las
administraciones las ayudas y los movimientos y no
esperarlos.

Anadir, como anécdota, que este dia tan especial
coincidié con “el dia internacional de la infancia”; que
nunca perdamos la inocencia y felicidad de un “nifio”
integrado en la sociedad.

LOURDES BUENO

PRIMERAS SOBRE LA UNIVERSIDAD

N AR Y LAS PERSONAS
J ORNADAS CON DISCAPACIDAD

Orientaron estas jornadas hacia los futuros profe-
sores de ensefianza especial o los que ya ejerciendo
su profesién quieren seguir formandose y a todo aquel
que esté interesado en el tema.

Definieron creo que acertadamente las siguientes
palabras:

Deficiencia = Es un problema de los 6rganos.
Discapacidad = Es un problema de la persona.

Minusvalia = Esta en la relacién Individuo - Entor-
no.

“La discapacidad es un problema social y sélo
parcialmente biolégico”.

La universidad apuesta por la integracién socioe-
ducativa de las personas con discapacidades, y cree
que el modo en que estan formando a los futuros pro-
fesionales del medio no es del todo acertado por lo
que decidieron realizar un video en el que se aprenda
mas de cerca las inquietudes y caracteristicas de los
discapacitados.

Este video de 50 minutos que han realizado sobre
las discapacidades, le dividieron en 5 grupos: Sordos,
Ciegos, Pardlisis cerebral, Down y Deficiencia Psiqui-
ca.

Para ello han entrevistado a varios afectados y
padres, en el espacio destinado a la Deficiencia Psi-
quica, pudimos ver con alegria a alguno de nuestros
autogestores, como son: Tono, Carlos y Jesus todos
ellos explicaron el trabajo que realizan en Aspanias y
sus aspiraciones para el futuro, tanto en la vida labo-
ral como personal, ya que planteaban sus ganas de
vivir en pareja y sus teorias para solucionar las dificul-
tades venideras. Fue genial, los 10 minutos que fueron
para los chicos de Aspanias que supieron exponer
muy bien sus ideas.

M? MAR
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Encuentro regional de familias Casa del Cordén

ENGUENTRO DE FAMILIAS

El sébado 24 de Noviembre tuvo lugar en “La
Casa del Cordén”, el Encuentro Regional de Fami-
lias y personas con Discapacidad Intelectual. El
encuentro en si fue muy importante, pues somos
muchos los que recorremos el mismo camino.

El acto més importante fue el espacio de ocio
para las familias y personas con Discapacidad
Intelectual, que es como ellos quieren que se les
llame. Pero, yo creo que da igual el nombre que
quieran ponerse, lo importante es que demuestren
lo que son capaces de hacer, que son personas
que pueden realizar un deporte como el resto, y que
también pueden subirse a un Podium y recibir
medallas.

También he de destacar todo lo que se expuso
en la mesa redonda. Simona Palacios (Delegada de
FEAPS Burgos), dijo que tenemos que disfrutar de la
compania de nuestros hijos. Para Firestone este
evento ha sido muy enriquecedor, ya que el arries-
garse ha hecho felices a muchas personas. Luis
Valles (FEAPS Castilla y Leén), expuso que tanto
profesionales, como familiares hemos de trabajar
juntos y en coordinacién, ya que solamente en
unién, podremos seguir adelante. Sera muy impor-
tante que se impliquen todas las familias y no sélo
una. La participacién es necesaria, pero con tran-
quilidad y sin ansiedad, solo asi podremos disfrutar
de las cosas bellas de la vida.

Francesc Martin de Foix, hablé de su experien-
cia como hermano de una persona con Discapaci-
dad Intelectual. Todos los hermanos coincidian en
que su familiar sufria porgue no podia estudiar una
carrera como ellos y llevar una vida igual que ellos.
Sin embargo, el deporte les hizo ver que él también
valia, pues a través del deporte habia conseguido
medallas en diversas competiciones. Ello les hizo
gue se sintieran mas felices.

P.D.: Lo Unico negativo que he visto en estas
jornadas ha' sido la poca Informacién que hemos
recibido las familias de este evento. Creo que debe-
riamos haber tenido més.

PILAR PAYNO

JORNADAS DE OCUPACIONAL

El 25 de octubre un grupo de madres y padres fue-
ron a ver el centro ocupacional de San Cebrian (Palen-
cia), donde agradablemente pudieron-ver que la inte-
gracion ya es una realidad, al menos en San Cebrian,
donde los muchachos son unos vecinos mas que de
vez en cuando echan sus partidillas con los vecinos del
pueblo.

Alli realizan trabajos de carpinteria como palets y
mesas de bodega, cuidan de los invernaderos donde
tienen verduras y alguna fruta, diversas tareas manipu-
lativas de alimentos para su posterior comercializacion,
servicio de lavanderia industrial, donde han consegui-
do la certificacion de calidad, albafiileria, etc.

Al dia siguiente tuvimos en la sede de ASPANIAS
una charla sobre otro centro ocupacional ubicado en
Vallecas (Madrid). Quien explicé el funcionamiento de
este centro fue su director D. Francisco, “Chisco” para
los amigos, un chico joven pero con las ideas muy cla-
ras.

Nos informé con diapositivas de su sistema organi-
zativo en cuanto al personal que atienden a los mucha-
chos, tienen gran variedad de profesionales para aten-
der las diferentes necesidades de los clientes, como
pueden ser fisioterapeutas, psicélogos, logopedas,

etc.

Cuando un chico nuevo se incorpora a la asocia-
cién tiene siempre alguien con él hasta que se acos-
tumbra al centro y sus labores, lo cual les facilita enor-
memente la integracién en su puesto.

Realizan varios trabajos, quizas el mas importante
es el que desempefan en una empresa de productos
farmacéuticos, los chicos se desplazan todos los dias
hasta la empresa para realizar su jornada, durante el
aprendizaje hay siempre una persona de la asociacién
para ensefarles, la empresa paga siempre por unida-
des producidas por lo cudl para la empresa no supone
ningun coste adicional el periodo de ensefianza. Estos
trabajadores estan muy bien vistos por la empresa.

Nos comentd que en la Comunidad de Madrid
existe un proyecto de Ley en el que todos los usuarios
de centros especializados pagarian lo mismo, lo cual le
agradaba pues la mayoria de sus chicos son de fami-
lias muy humildes, en muchos casos el Unico que tra-
baja de la familia curiosamente es él, hay que tener en
cuenta que Vallecas es un barrio marginal de Madrid, el
inconveniente de esta Ley es que podrian cambiarles
de centro para acercarles mas a sus casas, con lo cual
les cambiarian sus amigos y sus monitores.

En su politica de direccién fomenta mucho el dia-
logo, por lo cual cada 15 dias reline en grupos a los
chicos y les informa de las novedades del centro y ellos
pueden exponer sus quejas o sugerencias, hay chicos
que si no se les pregunta directamente no hablan, por
lo cual decidié establecer un turno de palabra para
todos. Los chicos esperan con ilusion el dia de la reu-
nion.

M? MAR
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G3, una vivienda de ensueno

Hace unos dias estuvimos en el G3 visitando las
instalaciones y a los profesionales que atienden a
los muchachos-as, los cuales contestaron muy
amablemente a nuestras preguntas.

En primer lugar nos explicaron que el G3 es un
servicio de viviendas que se divide en Residencias y
moédulos.

Residencias: Aqui es donde estan los chicos
mas dependientes, son 2 casas unidas, la primera
con 21 personas y la segunda con 20, de todos
estos chicos se responsabiliza Juanjo con otros 5
profesionales.

En la residencia B se conoce y evalla a los
muchachos que se han incorporado recientemente,
para posteriormente ubicarles en el lugar mas ade-
cuado para ellos.

Médulos: Hay 3 médulos y su funcionamiento
esta entre una residencia y un servicio auténomo de
los chicos. De esta area se encarga Felisa con 4
monitores.

Estos 3 médulos se identifican claramente por
su estructura exterior, la cual les da nombre:

Médulo Triangular: Utilizado por 13 chicos de
una edad aproximada de 40 afios, son personas
jue llevan mucho tiempo conviviendo alli, por lo
zudl, han hecho de ésta su casa.

Médulo Rectangular: En el conviven 12 perso-
1as provenientes en su mayorfa de la residencia B,
shicos y chicas jévenes que aqui se forman, para
lespués de unos afios, en los cuales les habran
:nsefiado a lavar, planchar, cocinar y sobre todo a
:ooperar y convivir entre ellos, pasar a los pisos,
ues ya seran totalmente independientes. Como los
i chicos y 4 chicas que se mudaron el 26 de Octu-
e a su piso en las Fuentecillas 10-A y 10-B iFELI-
JIDADES!

Médulo Circular: En este médulo hay 5 perso-
:as adultas y bastante independientes que son los
|ue mas van a su aire.

Todos ellos comparten dreas comunes como es
I comedor y el jardin. En el comedor al igual que en
I de nuestras casas, se unen todos para cenar jun-
38, y del jardin se podrian decir maravillas, en modo
scueto me atrevo a definirle como un gran espacio
erde en el que apetece sentarse sobre su cuidado
ésped y comer un bocata en compaiiia de los ami-
os, o si estamos hacendosos podemos asar unas
huletas o brochetas en la magnifica barbacoa que
an puesto los monitores con la ayuda de los chi-
3s, y si se manchan o tienen sed, no hay problema,
ues a su lado han puesto con mucho esmero una
lente preciosa.

Dentro de unos afios cuando los arboles alli
antados crezcan también podran descansar bajo
1sombra y leer apasionantes libros.

Un dia en su vida

A las 6 cuando los muchachos llegan de su tra-
bajo diario, como es normal tienen hambre y por ello
meriendan, pero después tienen que recoger su
ropa.

A las 7 tienen actividades programadas, cada
dia hacen algo diferente, asi por ejemplo los lunes
hacen reuniones para comentar el fin de semana,
los mMartes tienen deporte, El miércoles salen de
paseo, para el jueves reservan las manualidades y el
viernes para finalizar la semana laboral lo dedican a
leer y comentar la prensa.

De 8 a 9 aprenden a realizar las labores de la
casa, a mejorar su imagen personal o ver la televi-
sién.

Con ello llegan a la hora de la cena.

En el médulo Rectangular esto cambia un poco,
pues se dedica la mayor parte del tiempo al apren-
dizaje de la labor del hogar, aunque también tienen
tiempo para las manualidades.

Los sabados por la mafiana salen todos a tomar
el Vermut y unos pinchos, por la tarde al Club y los
domingos esta al cine, las excursiones, etc.

M® MAR

FORO CONSULTIVO DE SEVILLA

CONCLUSIONES

“Vamos a hacer un plan” no sélo ha sido moti-
Vo y acicate para que las personas con retraso men-
tal, o con deficiencia intelectual, las familias, los téc-
nicos y dirigentes con diferentes niveles de respon-
sabilidad reflexionen y planteen, tras meses de tra-
bajo, nuevas lineas por las que avanzar en la cons-
truccidn de nuestra realidad asociativa, y en el cum-

_plimiento de la misién final, la que justifica nuestro

trabajo y nuestra presencia en este foro.

“Vamos a hacer un plan” no es sélo un recurso
retorico, realmente estamos empefiados en hacer
un buen plan para el conjunto de nuestro movimien-
to asociativo, aquel que nos permita crecer, atender
mejor a aquellos para los que trabajamos, ser mejo-
res.

Valgan las siguientes conclusiones de urgencia,
relativas a las inquietudes y debates habidos en
este foro de Sevilla, para hacernos una idea antici-
pada de por donde iran los compromisos del movi-
miento asociativo en lo que al plan estratégico afec-
ta.

La primera conclusién que podemos establecer
es de caracter general y se refiere al valor y la utili-
dad de las propias ponencias que hemos debatido.
Los documentos aportados y expuestos por los
grupos de trabajo tienen la suficiente calidad y tino
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como para constituir los cimientos sobre los que
construir en los préximos meses un segundo plan
estratégico FEAPS; ha habido debate, matices e
inquietudes, pero no cabe duda que todo ellos
desde la voluntad de compromiso con los docu
mentos de referencia. '

FEAPS se revela asi como un territorio sobre el
que, a partir de ya, iremos, como buenos cartégra-
fos, reconociendo en un mapa, cuyas regiones esta-
ran constituidas por la persona y su entorno, la cali-
dad, la eficiencia, el disefio organizativo, la comuni-
cacién y la gestién del entorno.

Como segunda gran conclusion de urgencia, al
calor del debate de estas dos jornadas, cabria decir
Yy no es poco, que en el movimiento feaps, entre sus
organizadores y todas las personas que las forman,
hay cada vez més un consenso sobre las grandes
lineas y tematicas, de caracter practico e ideolégi-
€0, que deben orientar nuestro quehacer diario.

Estas dos grandes conclusiones de urgencia,
consenso ideolégico y acuerdo sobre los fines, nos
llevan a una tercera de caracter méas pragmatico: el
plan que debemos elaborar debe centrarse antes en
los hechos que en los discursos.

Construido el armazén ideolégico, el plan a ela-
borar, en su parte central, debe ser todo un conjun-
to de productos y servicios, tangibles, asibles,
manejables, que hagan posible que las organizacio-
nes trabajen con mayor eficiencia, Yy que hagan
posible que las personas con retraso mental sean
cada vez més personas.

Cada cual desde su responsabilidad, cada orga-
nizacién desde su papel, deben hacer que nuestro
discurso ideolégico se plasme en hechos concre-
tos; y para ello tenemos la responsabilidad de con-
tribuir a la construccién de los utiles, las herramien-
tas y las acciones que el plan contenga.

En estas dos jornadas también hemos asistido a
matizaciones y propuestas de interés que debemos
-madurar e incorporar al segundo plan estratégico
FEAPS.

N
Pedro Serrano, Presidente de FEAPS, en el Foro de Sevilla

Unas tienen que ver con el verbo y otras con el
cuerpo que encarna el verbo, unas con las palabras
otras con las cosas que las nombran.

Hemos hablado de las personas y el retraso
mental, de cémo suena la palabra retraso mental
mas que de lo que queremos decir cuando habla-
mos del retraso mental. Sobre lo gue queremos
decir hay consenso sobre cémo decimos lo que
queremos decir no lo hay y se propone el término
discapacidad intelectual; sin duda deberemos zan-
jar este asunto en los préximos meses.

Lo mismo ocurre con el término cliente, aparen-
temente enfrentado al de usuario, con el término
proveedor y otros similares; de nuevo parece que
estamos de acuerdo en lo que decimos y no en
cémo lo nombramos. Este es otro encargo sobre el
que profundizar.

Y tras las palabras se ha hablado de Ia cosa; he
aqui herramientas e instrumentos concretos que
constituyen grandes deberes para nuestro futuro
inmediato para ese segundo plan FEAPS:

Desarrollar e institucionalizar el foro de autode-
fensores

Poner en marcha la escuela de dirigentes.

A partir de los Manuales de Buenas Practicas,
desarrollar instrumentos sobre gestioén y evaluacion
de la calidad que modelen la Calidad FEAPS.

Mejorar claramente la calidad de la comunica-
cién interna, fundamentalmente la dirigida a las per-
sonas, sin descuidar la dirigida a las organizaciones.

Tener una presencia méas activa en los medios
de comunicacién, generando mas y mejores image-
nes positivas de nuestra realidad.

Mejorar significativamente Ia eficiencia de nues-
tros esfuerzos para captar y distribuir recursos
financieros.

Apostar por las nuevas tecnologfas de gestion
de la informacién y de la comunicacién como una
herramienta necesaria de eficiencia.

Impulsar el voluntariado, plasmando en nuestro
disefio-organizativo su importancia real.

Poner definitivamente en marcha el observatorio
de captacién de informacién externa y de gestion
del entorno.

Sin duda en estas conclusiones de urgencia,
alguna se nos ha quedado en el tintero. Volveremos
arepasar las notas y a escuchar las grabaciones por
si asi fuese.

Terminemos; la historia tiene algo de repeticién
y algo de avance; ayer Toledo, a partir de hoy Sevi-
lla; en Toledo avanzamos desde la ilusién al com-
promiso; nuestro empefio sera que cuando el
siguiente foro sea una realidad el de Sevilla haya
significado un paso adelante, el paso que va desde
el compromiso a la eficiencia y eficacia; pero la his-
toria decia se repite; “ayer como hoy, hoy como
mafiana” son deberes y mas trabajo. El esfuerzo de
hacer realidad un gran plan merece la pena.
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ASAMUOLEA 2 DE DICIEMEUCRE DE 2001

Comenz6 con la intervencién de J. M. Ibafiez y Félix
Mecerreyes que presentaron los resultados mads significa-
tivos de lo que este afio se ha hecho en nuestra Asocia-
cién.

A diferencia de la Asamblea del afio pasado en que por
estas fechas reflexiondbamos sobre la Asociacién, en
torno a una encuesta hecha a los socios, y aprovechamos
el dia para convivir en los Centros de Quintanaduefias,
esta Ultima de diciembre se orienté hacia el futuro.

Respecto al cortisimo plazo, nuestra vicepresidenta
presenté el Plan de Accién del 2002 como el aterrizaje mas
inmediato del Plan Estratégico de ASPANIAS.

Para visionar esos planes nos centramos en un pro-
yecto material y tangible, el mas importante y necesario en
estos momentos, el proyecto de atencién a personas
mayores con discapacidad intelectual.

Proyecto en el que durante este afio pasado se ha tra-
bajado desde Aspanias en una doble direccién (interna y
externa). Un equipo de estudio sobre el envejecimiento se
ha centrado en analizar la situacién real de envejecimiento
en nuestra poblacién; determinar cuantos y quiénes de
nuestros atendidos se estan haciendo realmente mayores,
visitar y analizar servicios y programa para ancianos exis-
tentes en otras provincias y comunidades; aplicar progra-
mas experimentales y adaptados a un grupo piloto de
mayores, dentro de la Unidad Asistencial.

Desde el Equipo de Direccion se ha trabajado en la
propuesta, disefio y busgueda de financiacién de un
nuevo servicio de atencién para las personas mayores
cuya situacién de dependencia se esta agudizando debi-
do al deterioro de sus capacidades y a su situacién fami-
liar.

" Se trata de un proyecto innovador porque realmente
aun no se ha acometido en nuestro pais ninguin proyecto
especializado y de calado para esta poblaciéon. Hay si,

i
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Asamblea General de Aspanias (2-X11-2001)

experiencias aisladas de programas de dia, de unidades
residenciales para mayores incluidos en complejos resi-
denciales u ocupacionales mas amplios y’ propuestas de
inclusion en los servicios normales de tercera edad. Pero
no un servicio especializado y de atencién integral que
recoja las ultimas aportaciones en cuanto a configuracién
de espacios integradores, ayudas técnicas, materiales y
sobre todo programas de salud, de mantenimiento fisico y
cognitivo y de ocio integrado en la comunidad.

Pretendemos un servicio mas amplio en extensién y en
profundidad, puesto que los casos de dependencia debi-
do al envejecimiento son cada vez mas numerosos y su
cobertura es deficitaria.

En base a estas necesidades, el equipo de arquitectos
de Arantza Arrieta y Félix Escribano ha elaborado el ante-
proyecto que nos presentaron en la Asamblea. Se trata de
un edificio singular, moderno y funcional, totalmente acce-
sible, abierto e integrado en la ciudad, en un barrio resi-
dencial. En él se diferencian claramente el area de Centro
de Dia y Servicios Generales (Con capacidad para atender
a 60 personas), del area de vivienda compuesto por cua-
tro casitas o médulos de planta baja en cada uno de los
cuales convivirian un grupo reducido de 12 personas
maximo.

Concepcién Vazquez de Prada, jefa del Servicio de
Discapacitados de la Gerencia de Servicio Sociales, mani-
festé la coincidencia con nuestra Asociacién en cuanto a
los criterios y en cuanto a la prioridad de este servicio den-
tro del Plan de Inversiones que sustentara el desarrollo del
Plan Sectorial de Atencién a Personas con Discapacidad
de la Junta de Castilla y Ledn que subvencionaria el 70 %
del coste de construccién y equipamiento.

El Ayuntamiento representado por la Edil de Accion
Social, Lourdes Martin, expres6 su compromiso de ceder
los terrenos para la construccién de este Centro. Un Cen-
tro integrado en la ciudad y abierto a la misma.

Quedamos todos comprometidos para seguir traba-
jando con el objetivo de que en dos o tres afios este ser-
vicio sea una realidad que sirva para que los
méas mayores y dependientes puedan enveje-
cer de un modo saludable en un entorno ama-
ble y en relacién con la comunidad y con sus
allegados.

Vistos los presupuestos del 2002, continué
la Asamblea con la intervencién de Nieves
Pérez y Carmen Barredo que informaron de
los Grupos de Participacién Asociativa y de
Su experiencia personal en los mismos.

Concha Pefia, hizo un breve informe del
Foro de Sevilla que se completé con un
audiovisual del mismo.

Concluimos con un célido homenaje en
recuerdo de Antonio Albear.

»
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CAMPEONATO NACIONAL D€ NATACION

En el mes de Noviembre hemos tenido en Burgos
muchas acontecimientos para las personas con Discapa-
cidad Intelectual. Pero lo malo de todos estos actos es
que han sido muchos en pocos dias, no pudiendo disfru-
tar de todos ellos.

Del 22 al 25 de este mes se celebré en Burgos el VIi
Campeonato Nacional de Natacién-Special Olympics con

el lema “Con ellos ganamos todos” Y muy cierto pues los——

deportistas demostraron su valor:

El dia 22 tuvo lugar el RECORRIDO DE LA ANTOR-
CHA, el cual se realizé desde la Fabrica Firestone hasta el
Ayuntamiento de Burgos. La organizacién, desde la salida
hasta la meta fue espectacular -iFue estupendo verles lle-
garl.

Rl .

Recorrido de la antorcha con la presencia de la paraolympica
Purificacién Santamarta

El dia 23 se llevaron a cabo las pruebas preliminares
en las Piscinas Municipales de “El Plantio”. Al ser el primer
dia se notaba a los deportistas nerviosos, pero a través de
la motivacién siguieron adelante.

- Por la noche fue la CEREMONIA DE INAUGURACION
en el Polideportivo “José Luis Talamillo”, siendo muy emo-
cionante ver desfilar a los distintos deportistas y para no
olvidar; ya que se veia la ilusién en el rostro de todos
ellos.

Me gustaria deciros que no nos olvidemos de este
dia, pues tenerlo en nuestra retina resulta muy gratifican-
te.

El dia 24 comenzé la competicién en serio y a
demostrar su valor que es mucho, asi como a conseguir
las primeras medallas, cosa que les hacia mucha ilusién a
todos los deportistas. Aqui demostraron que eran “dife-
rentes” no discapacitados.

El dia 25 tuvieron lugar las finales y se veia en elios,
la pena de que se acababan unos dias maravillosos en los
que habian convivido tantas provincias juntas.

A las 13 horas tuvo lugar la CEREMONIA DE CLAU-
SURA del Campeonato, donde se vieron muchas lagrimas
entre la gente que colaboré.

He dejado para el final el agradecimiento par aquellas
personas, sin las cuales esto no hubiera funcionado: A
Enric Blesa, a Cuca Delgado, a la Fébrica de Firestone(
Cuya implicacién demostré que Burgos no es una ciudad
que te dejara helado), a Goyo Camarero y a todos los
voluntarios. Todos ellos nos demostraron el valor de la
Solidaridad. Por mucho trabajo que hubiéramos hecho,
sin su ayuda esto no se hubiera conseguido.

iIMUCHAS GRACIAS A TODOS!, y si no he nombrado
a alguien que me perdone y también le envio mi agrade-
Cimiento.

PILAR PAYNO.

“FESTIVAL D€ ASPANIAS™

En el festival de Aspanias tocaba fiesta, tocaba diver-
sién y para muchos de nuestros artistas tocaba recoger el
fruto de su dedicacién... Ambiente de Navidad, ambiente
de familia, eso tocaba en esta ocasién...

Buen colof6n para un afio intenso y buen momento
para convivir y disfrutar todos juntos y desearnos lo
mejor...

Este afo, como otros, hemos tenido las felicitaciones
navidenas “institucionales”; hemos contado, para deleite
de las chicas, con la colaboracién especial como presen-
tador nada menos que de Mister Burgos que, junto a
Montse constitufan una pareja encantadora; hemos podi-
do disfrutar de la marcha musical de los chicos de los
talleres de baile y la estupenda coreografia preparada
con mimo por Susana y Lourdes... iChapo! Hemos podido
ilusionarnos con la magia de magos excepcionales Y nos
hemos embelesado con las voces blancas de los Pueri
cantores.

A destacar dos actuaciones que fueron la sorpresa de
la noche y que nos permitieron descubrir las cualidades
artisticas de nuestros profesionales:

Alegoria musical de Felipe sobre PUENTESAUCO
junto a Mamen y nuestros alevines de los centros de
formacion.

Entrada triunfal y golpe de efecto de una “charanga
de Harlem” que, aunque pretendian aprovechar el anoni-
mato para dar rienda suelta a sus ocultas vocaciones
cabareteras, no pudieron conseguirlo, pero triunfaron
ieso si! Que vayan agudizando el ingenio para otra oca-
sién.

En resumen, una agradable velada con la Unica pega
de ser un poquito larga, pero es que es muy dificil no
explotar la vena artistica y humoristica de muchas de las
personas de Aspanias.

iFeliz 2002 a todos!

LUIS BENITO HERRERA
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Ultima Hora

BREVES

O

Te quiero corazon,

te quiero mas que a mi vida.

Si Dios me arrancara la vida

le pediria ser tu angel

para resguardarte de otro amor.
Si otro ser te amara

seria tan grande mi envidia

que yo en el mismo cielo

mariria otra vez.
Manu

Queremos recordar desde estas lineas a
nuestro amigo Alberto Tarrida, compafiero de la
Unidad Asistencial de Quintanaduefias. Siempre
te recordaremos del brazo de tu madre Merce-
des, paseando por Burgos, sentimos tu ausencia
y te recordamos con carifio.

PRIMERAS JORNADAS MUNICIPALES DE
VOLUNTARIADO

En octubre hubo un curso de voluntariado en
el Centro Civico Rio Vlena promovido por el Ayun-
tamniento, pues el afio 2001 fue el afio del volun-
tariado.

Como principal conclusién sacamos que el
voluntario no sustituye al profesional, es una
relacién especial la que el voluntario tiene con los
chicos, es mas relacién de amigo que de profe-
sor o cuidador.

El voluntariado es como un autobus que lleva
al usuario a buen fin y cada voluntario es una
pieza de ese autobus, por eso todos son impor-
tantes, pero tienen que estar bien unidos.

PREMIOS

Tres usuarios de nuestros centros han obteni-
do sendos premios en el Concurso de Tarjetas, Car-
teles y Cuentos de Navidad, organizados por Caja
de Burgos. Los galardonados han sido: Carlos de la
Cal (Unidad Asistencial Quintanaduefias) y César
Miguel de la Fuente (Centro Puentesatco), consi-
guiendo el Primer y Tercer premio respectivamente
en la categoria de Carteles de Navidad. Asimismo,
Eduardo Bonal [Centro Ocupacional Quintanadue-
fias) ha sido premiado con un accésit en la catego-
ria de Cuentos de Navidad. A todos ellos nuestra
maés sincera enhorabuena.

PARA LEER, PARA VER,
PARA ESCUCHAR...

Materiales diddcticos sobre la mujer

El Ayuntamiento ha editado el libro “Materiales
diddcticos sobre la mujer”, fue presentado por la conce-
jala de Accién Social Lourdes Martin.

Este libro serd utilizado por los profesores en sus cla-
ses y en dmbitos sociales y educativos, con él se busca
un cambio de conducta, actitud y los roles del sexo, para
que haga ver a la mujer en igualdad. No se infenta colo-
car al hombre en segundo plano, mds bien propone
ampliar el carril para caminar juntos.

En la Consfitucion de 1978 se prohibe la discrimina-
cion por razones de sexo y esto es de derecho ¢pero de

hecho?
M® MAR

Presuntos Implicados .

En su nuevo disco "GENTE” hacen un canto a la vida,
con 11 canciones llenas de una preciosa poesia tejida
con grandes senfimientos y quizds consejos de que el
futuro es mejor que el pasado, ¢por qué aferramnos al
pasado?.

De su fema "Mi Unica razén”, me permito poner un
pequefia estrofa para que puedan juzgarlo.. i

Veo la luz

veo con claridad

viene a mi desde tu mirar

y me hace desperfarme y respirar
me hace sonreir y suspirar

veo al fin que hay una razén

un porqué para confinuar

para levantarme y caminar

para confiarme y regresar

un motivo para amar.

Voluntarios de

ﬂlI’||

Reunién de

Aspanias,
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RECUERDO

Antonio Albear con nuestro presidente
Miguel Paton en Paris para recoger el pre-
mio “Iniciativas para la Insercion” (21-06-
2000)

Cosas como estas se consiguieron en
ASPANIAS gracias a Antonio. Un recuerdo
entraiiable para El por parte de todos
aquellos que componemos esta asociacion.
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