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CANDIDATOS A
JUNTA DIRECTIVA

Miguel José Luis
Patén Arce

José Lucinio
Izquierdo

José Miguel Pilar
Garcia Esteban Paino

Maria José Jesiis Mercedes
Sedano Tudela Sanchez

"Participar democraticamente en la formacion de la volun-
tad social de la Asociacion, en las condiciones establecidas en los
presentes Estatutos Sociales, pudiendo asistir y ¢jercer un voto
5, asi Como

poder ser elegido para formar parte de la Junta Directiva y del

en cuantas Asambleas Generales sean convoc

resto de los Organos de Gobierno y fiscalizacion de la
Asociacion”.

Estattttos e .'1:-]!-’ 15 (Articulo 19, I 0s de los So

Alejandro Aurelio Jestis
Alevia Palacios Santamaria

“Hemos cumplido”

La Asamblea General de Aspanias de Diciembre 2002 enéargé,
a los responsables de la Asociacién, desarrollar un proyecto que defi-
niese lo que va a ser el futuro de Aspanias en los préximos 4 afios.

Este plan, tenfa que recoger las mejores ideas en cuanto a
Movimiento Asociativo, a familias, las mejores actuaciones con las
personas con discapacidad, la viabilidad econémica... en definitiva,
todo aquello que conduzca a mejorar la situacién y la vida de las per-
sonas con discapacidad, de sus familias y de todos los que compo-
nemos Aspanias (profesionales, voluntarios, instituciones colabora-
doras...).

La junta Directiva ha cumplido el encargo que recibid; las ideas

y el proyecto en su conjunto, se presentara el préximo dfa 8 en la
Asamblea.

Son, ahora, los socios los que tienen la palabra para elegir a las
personas mds adecuadas para desarrollar este proyecto.

Ningtin socio se podrd sentir ajeno a la responsabilidad que
tiene de acudir a la Asamblea y a través de su voto hacer viable para
los préximos cuatro afios este proyecto que se llama "Ideas y
Personas".

Ha habido casi 100 personas (padres, hermanos, directivos, pro-
fesionales...) que durante estos seis meses, han aportado sus mejo-
res ideas, sus mejores propuestas y algunos de ellos su compromiso
personal como Candidato para la préxima legislatura.

A ellos, felicidades por el trabajo y la méxima gratitud por el

esfuerzo, porque gracias a ellos podemos decir que {Hemos cumipli-
do!
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José Miguel Garcia Lépez
edad: 66 afios.
antigiedad en Aspanias: 13 atios.

familiar atendido: Su hija Blanca, atendida
en el C.E.E.

participacion: Miembro de la Junta Directiva -
--durante 2 afios y del grupo de trabajo

“Formacién y Eduacién”.

integrante de Ideas y Personas: Si.
experiencia asociativa en los 2 Gltimos
aitos: _

—Experiencia en la Junta Directiva y en los
grupos de participacién.

motivos por los que se presenta: Seguir
cooperando de cara a estos nuevos retos que
se perciben:Fundacién, asociacién, residencia
de personas mayores y apoyar a Otros grupos.
prloﬂdudes de su actuacién:

— Dinamizar el Centro Ocupacional y C.E.E.

~ Enclaves laborales "EQUALBUR".
' —Apoyo y ayuda a las familias, -

- apertacién: Tiempo y conocimiento de la

Asociacion.

Pilar Paino Rodrlguez

edad: 53 afios.
antigiedad en Aspanias: 3 afios y medio.

familiar atendido: Su hijo Pablo, atendxdo
en el C.E.E. Parques y Jardines.

participacién: Miembro de los grupos de
trabajo "Acogida y Apoyo", “Comunicacién y -
Presencia Social” y coordinadora del “Taller de
Manualidades”.

integrante de Ideas y Personas: Si.
experiencia asociativa en los 2 Gltimos
afnos:

~ Grupos de participacién de Scout-boys de iz
Inmaculada. Grupos parroquiales..

motivos por los que se presenta:
Participar y ayudar, arreglar con mi trabajo
posibles problemas, dinamizar las gestiones y
apoyar al grupo en el que trabajo.
prioridades de su actuacion: -

- Informarme. Calidad de vida de usuarios.

~ Apoyar a familias, realzar la ayuda a la
familia.

apoertacidn: Tiempo, entusiasmo, alegria,
dedicacion...
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Fermin Esteban Yagiie

edad: 62 afios.

antigiiedad en Aspanias: 30 afios.
familiar atendido: Su hija Virginia,
atendida en el C.E.E. y su hijo Mario,
antendido en el Centro Ocupacional.
participacion: Miembro del grupo de trabajo
"Familias y Autogestores”.

integrante de Ideas y Personas: Si.
experiencia asociativa en los 2 Gltimos
anos: v

~ Cursillos de cristiandad y catequesis.

- Asociacién de vecinos.

- Miembro de la Coral Ciudad de Burgos.
motivos por los que se presenta: No
tengo obligaciones, es el momento de hacer
algo sistematizado. Intentar ayudar a los

~ demds. Apoyar a otros padres y miembros del
“equipo de Ideas'y Personas.

prioridades de su actuacién:
~ Buscar medios para motivar a la partici-
pacion de los padres.

- Ayudar y apoyar a las famxhas como socios y .

personalmente.

cnporfacnon. ncmpo dusion y disponibilidad
en los dmbitos que mas se necesiten.

Maria José Sedano Diez

edad: 46 afios.

antigiiedad en Aspanias: 3 afios.
familiar atendido: Su hijo Héctor, atendido
en el Centro de Formacidn y Residencia
Puentesauco.

participacién: Miembro del grupo de trabajo
"Formacién y Educacién".

integrante de Ideas y Personas: Si.
experiencia asociativa en los 2 Gltimos
afos:

- APAS Juan Abascal y Mencia de Velasco.

~ Talleres Ocupacionales Juan Abascal

(C. O. Briviesca). .

motivos por los que se presenta:
Participar en 1a vida de mi hijo y en el proceso
educativo. Conseguir mejor calidad de vida,
calidad 100%. .

prioridades de su actuacion:

~ Asegurar el futuro de ASPANIAS,

- Mantener la calidad.

aportacion: Capacidad de trabajo, obligacién
hacia los usuarios y entusiasmo.

Aurelio Palacios Cubillo

edad: 51 afios.

antigiiedad en Aspanias: Desde ¢l
ingreso de su hija Caridad.

familiar atendido: Hija.

participacion:

integrante de Ideas y Personas: No.
experiencia asociativa en los 2 Gltimos
anos: No tengo experiencia asociativa.
mofivos por los que se presenta: Por
saber como van las cosas y como se atienden
a los usuarios.

prioridades de su actuacién:
- Animar a los chicos a que pamcxpen y estén
a gusto.

aportaciéon:

Luis Arregui Diaz
edad: 63 afios.
antigiiedad en Aspanias: 23 anos.
familiar atendido: Tuvo una hija atendida.

participacion: Miembro de Junta Directiva
hasta 198S.

integrante de ideas y Personas: No.
experiencia asociativa en los 2 oltimos
anos: ONGs y grupos de parroquias.
motivos por los que se presenta: Ayuda
y colaboracidén con Aspanias y sus miembros.
prioridades de su actuacién:

— Campana de sensibilizacién hacia los.
miembros de Aspanias y la sociedad.
aportacién: Tiempo v conocimientos.

Jesis Santamaria Barrio
edad: 55 afios.
antigiiedad en Aspanias: 40 afios.
ﬁlmiliur atendido: Su hermano Antonio,
atendido en la Unidad Asistencial.
participacion:
integrante de Ideas y Personas: No.

experiencia asociativa en los 2 Glfimos
afos: Comunidades y empresas. |
motivos por los que se presenta: Mejorar
la Asociacion en lo posible y acceder a la
informacién mas detalladamente.
prioridades de su actuacién:

- Fomentar el asociacionismo.

- Formar empresa, no depender tanto de
subvenciones.

aportacion: Ayuda y dinamismo.
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EL PROCESO ELECTORAL

¢Quién puede ser candidato?
Los Socios de Aspanias, que:
a) Tengan una antigiiedad de 1 afio.
b) Estén al corriente en el pago de
cuotas.

$Qué miembros se eligen?
Presidente, Secretario y cuatro vocales,
entre los miembros mas votados.

iDentro de la unidad familiar,
quién puede votar o presentarse
como candidato?
a) Un miembro de la unidad familiar
que sea mayor de edad
b) El voto es familiar, por tanto sélo
uno de sus miembros puede
presentarse como candidato y
ejercer el voto.

¢Cudl es el periodo de presentacién
de las candidaturas?

Las candidaturas de los socios habrdn
de presentarse con 72 horas de antelacién
al sefialamiento de la Asamblea General.

Sistema de votacién
== Antes del inicio de las votaciones
se procederd a canjear la "Tarjeta de
Acreditaciéon” por la "Tarjeta de
Socio Asistente".

= Constitucién de la Mesa Electoral.
= Entrega de la "Papeleta de Vota-
cidn" a Socios Asistentes.

== Para ejercer el voto se deberd mar-

car con una "x" a las personas candi-
datas, hasta un maximo de seis.

Tenemos las ideas, necesitamos
las mejores personas para ejecutar-
las. Acude a la Asamblea y decide el
futuro de la Asociacion.

¢ El futuro de las personas con dis-
capacidad precisa de tu compromiso

asambleario.

Ano 2003, Ano Europeo de las
personas con discapacidad... hacen

falta soluciones de futuro.

¢ Mgjorar la Calidad de Vida de las
familias de Aspanias es un reto que
también depende de ti.
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# El dia 8 de junio se pone en mar-
cha un plan para 4 anos. Participa.




