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VALENTINA CUNADO
VALDIVIENSO

Mi nombre es Valentina Cunado Valdivienso y llevo 12 afnos
como socia de Aspanias

Tengo dos hijos, uno de ellos Elsa de la Fuente Cunado que se
encuentra en el centro ocupacional de Puentesauco

Mi motivacion para formar parte de este equipo surge del
deseo de contribuir a lainclusion, laigual de oportunidades y
el apoyo mutuo

A partir de miimplicacion, espero poder aportar mis
hablidades, experiencia, y compromiso para fortalecer le
trabajo de Aspanias, sensibilizar a la sociedad y contrubuir a
romper barreras sociales y actitudinales

Ser parte de este grupo representa una oportunidad de
aprendery crecer personalmente al intereactuar con
personas que me ensefan la imprtancia de la resilencia, el
respetoy la empatiaeneldiaadia



JOSE MANUEL
HERNANDO HERNANDO

1. Antiguedad en Aspanias: 12 afos.

2. Familiar atendido:
Ana Hernando en el Centro de Puentesauco (Ocupacional)

3. Trayectoria en Aspanias:

Formé parte del Consejo Escolar durante 2 anos, mientras mi
hija estuvo en Transicion a la Vida Adulta en el Centro de
Puentesauco.

He sido miembro de la Junta Directiva desde 2022
Pertenezco a la Comision de Familias de la Asociacion

He realizado varios Cursos organizados por Plena Inclusion
(Directivos y Familias)

4. ;Como participa en la Asociacion?

Intentando echar una mano en lo que puedo, sobre todo en lo
relacionado con el tema de las familias.

Participando en cursos para Familias de Plena Inclusion.
Colaborando desde la Junta Directivay la Comisidon de
Familias.

5. ¢Qué le anima a ser candidato?
Seguir ayudando a cambiar la situacion de ASPANIAS, tanto en su
ambito social como en el econdmico. Ante esta situacion las familias
no debemos esconder la cabeza debajo del ala.

6. ¢Qué puede aportar a la Junta Directiva?
Creo que en los momentos dificiles es cuando hay que echar una
mano, asi que intentaré, con toda mi fuerza, que esta Asociacion salga
de su situacion actual y ayudar tanto trabajadores como usuariosy
familias a salir de este atolladero.



BENITO JUARROS
FERNANDEZ

. Antigledad en aspanias

Profesional en formacion de personas con discapacidad intelectual
durante mas de una década.

Profesional en formacion profesional a personas con discapacidad
intelectual con edades diversas durante varios anos.

Profesional en ambito mixto residencia-formacién-ocupacional
durante varios afnos. En total desde 1989 al 2015

. Familiar atendido.
Hermano residente en Puentesaucoy en la U. Asistencial de
Quintanaduefis donde se complementa su atencion.

. Trayectoria en Aspanias.

Durante varios anos colaborando como voluntario.

He estado varios anos en el Comité de Empresa, primero de la
Asociaciony después de Fundacion Aspanias.

También formé parte del Comité de Salud e Higiene en el Trabajo.

. ¢Como participas en la Asociacion?
En la Asociacion durante varios afios en las “Marchas” Aspaniasy de
voluntario los fines de semana en la primera etapa.

. Qué te anima a ser candidato
Aportar cuanto pueda para prolongar el proyecto Aspanias.

. Qué puede aportar a la Junta Directiva
Complementar en lo posible a la Junta Directiva.



CARMEN MARTIN
MARTIN

Diplomada en Trabajo Social
1. Antiguedad en Aspanias: Socia desde el afio 2012

2. Familiar atendido:
Mi hijo Mario Gonzalez Martin, que se incorporo6 en el Centro Ocupacional
Puentesauco tras realizar previamente su formacion.

3. Trayectoria en Aspanias:
Miembro del Consejo Escolar durante 3 afios, en Puentesauco.
Miembro de la Junta Directiva de la Asociacion desde 2022, de la que soy
Vicepresidenta, Patrona de la Fundaciéon Aspanias Burgos y miembro de la
Comision de Familias.

4. ;Como participa en la Asociacion?:
Participacion activa como voluntaria en el Banco del Tiempo.
Desarrollo y participacion en diversos cursos y programas desde la
Asociacion.
Voluntaria en las mesas informativas de la Asociacion.
Desde la Junta Directiva y desde la Comisiéon de Familias.

5. ;Qué le anima a ser candidata?: La posibilidad de abordar una linea
nueva de trabajo encaminada a la MEJORA real de la CALIDAD de
VIDA de nuestros familiares con discapacidad intelectual tanto
en el ambito FAMILIAR como SOCIALy LABORAL.

6. ¢;Qué puedo aportar a la Junta Directiva?:
Todo mi esfuerzo y entusiasmo en el trabajo para que las familias seamos
los auténticos protagonistas de este camino iniciado con tan esfuerzoy
tesén desde hace ya 60 afos.



ANTONIO MELON
VALCARCEL

SOCIO desde el 2004 en que ingres6 mi hija Patricia Meldn Merino.

He sido colaborador en diversas responsabilidades y actividades de
Aspanias y desde 2011 he formado parte de Juntas Directivas y en la
actualidad soy Tesorero de la Asociacion Aspanias y de la Fundacion
Aspanias Burgos.

Estoy orgulloso de la proyeccion de Aspanias en los ultimos afios y en
particular de la solvencia econdmica que esta adquiriendo vy
regularizando la entidad y me gustaria seguir colaborando en todo esto.



MARIA DEL CARMEN
TEJERINA MARQUINA

Antiguedad en Aspanias:

8 Anos

Familiar atendido:

Mi hijo en el centro ocupacional de puentesauco

Trayectoria en Aspanias:

- Participacion en el programa “Pilotaje de enfoque
centrado en las familias”

¢Qué le anima a ser candidato?

Participar y trabajar en todo lo que sea posible para que
Aspanias siga funcionando
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