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Antonio Tajadura Ortega

Hacer memoria de un todo año no es fácil, y menos lo es cuando la organización ha cumplido ya 55. Y digo que no 

es fácil por la sencilla razón de que son tantas y tantas cosas las hechas que uno a veces tiene dificultades para 

ordenarlas y contarlas, sin que las emociones y los sentimientos se agolpen y hagan más difícil el relato.

Porque de eso es de lo que va nuestra organización, la Asociación Aspanias, de conjugar emociones y sentimientos, 

valores y principios, sueños y deseos, con apoyos, actividades y servicios. Y personas, muchas personas.

Hablamos de personas en plural porque quienes somos y hacemos Aspanias somos muchas y muy diferentes, con 

diferentes roles, edades y caracteres. Hay madres, padres, hermanos y hermanas, personas voluntarias, personas 

con discapacidad intelectual o del desarrollo, profesionales, personas colaboradoras y gente e instituciones que 

acompañan diariamente nuestro camino.

La diversidad es nuestra esencia, así como la búsqueda por ofrecer a cada persona lo que precisa y demanda en cada momento de su etapa vital. De 

ahí que, de forma prioritaria, nuestros servicios están orientados a generar oportunidades para las personas con discapacidad a través de prestar 

apoyos y programar actividades, tanto en ámbitos como el deporte, la cultura, el ocio o las vacaciones, como en acompañar la reivindicación de sus 

derechos o el ejercicio de una ciudadanía plena.

Las familias también ocupan un lugar preferente en nuestro hacer asociativo. Ya sea beneficiándose de los servicios de formación, orientación y 

asesoramiento, acompañamiento o bienestar emocional que la asociación pone a su disposición, como a través de los servicios que apoyan su 

activación como socios. Y es que, si algo hemos aprendido durante todos estos años, es que, para hablar de inclusión, ciudadanía, calidad de vida, 

bienestar, así como de una sociedad más justa e inclusiva, es preciso mantener el espíritu reivindicativo, proactivo, propositivo, ejemplar y solidario 

que nos ha traído hasta aquí.

El año 2018 como podréis comprobar a lo largo de estas páginas ha sido un año plagado de actividad, pero también de reflexión, pues la asociación 

ha abierto un proceso en el que, a través del diálogo y el pensamiento colectivo de más de un centenar de personas, estamos tratando de dilucidar 

hacia dónde queremos orientar nuestro futuro organizacional.

Pero para hacer todo lo que hacemos se necesitan manos y corazones, muchas manos y muchos corazones, y de eso, por suerte, tenemos muchas, 

y sabemos que tendremos más, porque después de 55 años, es nuestro deseo seguir “apoyando sueños”. Así que a quienes lo hacéis posible y lo 

seguiréis haciendo, gracias, muchas gracias.
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Tras las elecciones celebras en diciembre de 2017 por la asociación 
Aspanias,quedó constituida la Junta Directiva, que liderará la asociación 
durante los próximos años.

Constituida formalmente la nueva Junta Directiva de 
la Asociación Aspanias

Hasta la ciudad de Lorca (Murcia) se desplazó el equipo de Joëlette del 
CD Puentesaúco (Aspanias) para tomar parte en el primer campeonato 
nacional de esta modalidad deportiva donde una persona con discapacidad 
es transportada por otros deportistas. Toda una oportunidad para la 
inclusión y hacer llegar la práctica deportiva a todas las personas.

El Club Deportivo Puentesaúco participa en el primer 
Campeonato Nacional de Joëlette

Hasta Santiago de Compostela llegaron un grupo de 25 personas con 
discapacidad intelectual de nuestra organización así como el equipo de 
voluntarios de SOS Internacional, en el marco de la iniciativa “Camino por 
la integración”

Cerca de 25 personas de nuestra entidad participan 
en el Camino por la Integración organizado por SOS 
International
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Las familias, durante el mes de mayo, participaron en dos encuentros, el 
primero organizado por Plena inclusión Castilla y León, y el segundo por el 
Ayuntamiento de Burgos. Fue una oportunidad para mostrar el trabajo y 
los apoyos que se procuran desde la organización. 

Aspanias participa activamente en sendos actos 
de familias organizados por Plena inclusión CyL y el 
Ayuntamiento de Burgos

El primer título universitario de Castilla y León para jóvenes con 
discapacidad intelectual celebraba su acto de graduación. En el mismo, 
quienes ese día se titulaban, en total 15 jóvenes, se vieron acompañados 
por el equipo rectoral y docente, familiares, amigos y representantes 
de organizaciones sociales de la ciudad. 

Primera promoción de jóvenes con discapacidad 
intelectual en la Universidad de Burgos

La asociación recibía de manos de la presidenta del Consejo Social de 
Barrio de Capiscol el premio IX Memorial “Joaquín Sebastián Serrano”, 
organizado por dicho consejo y como reconocimiento a la labor 
desarrollada por Aspanias y su sintonía con los valores sociales que el 
premio promueve.

Aspanias recibe el premio IX Memorial “Joaquín 
Sebastián Serrano”
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Bajo el título “De la colaboración a la cooperación, de un trabajo informal 
a la constitución de una asociación estratégica para la creación de 
un futuro compartido. Asociación Clúster Red de Innovación Social”, 
Aspanias presentaba en Madrid su buena práctica de cooperación 
con las asociaciones de Aspodemi de Miranda de Ebro y Asamimer de 
Merindades. 

Aspanias presenta una Buenas Prácticas sobre 
cooperación en una jornada organizada por CERMI

El 20 de julio concluía en el Parque Natural de las Lagunas Glaciares de 
Neila (Burgos), la primera edición de la iniciativa “Cumbres para Todos” 
con la participación de una expedición integrada por personas con 
discapacidad intelectual, física y visual.

Concluye en Burgos el proyecto de montañismo 
inclusivo “Cumbres para Todos” para personas con 
problemas de movilidad.

En el mes de agosto, la Asociación Aspanias, junto con el resto de las 
entidades Aspanias, se adhería formalmente a la Red de Empresas 
comprometidas con la Diversidad, un proyecto liderado por la Red 
Acoge. El acuerdo implica un compromiso de la organización con la 
diversidad en la empresa y supone el reconocimiento explícito de que 
su eje central de acción son las personas.

Asociación Aspanias se suma a la Red + D
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La primera edición del premio al mejor TFM sobre discapacidad 
intelectual, organizado por la Universidad de Burgos y apoyado por 
Aspanias, ha seleccionado el trabajo desarrollado por la alumna Lydia 
Ramón que presentó un videojuego en realidad virtual como fórmula 
de apoyo y entrenamiento para el aprendizaje del uso del autobús entre 
personas con discapacidad intelectual.

Premio UBU – Aspanias al mejor Trabajo Fin de 
Máster (TFM)

Los cambios en el entorno en el que estamos y, por tanto, en nuestra 
entidad, hacen que sea necesario parar y sentarnos juntos a reflexionar 
para diseñar el futuro de la casa. El objetivo era decidir entre todos 
cómo queremos que sea Aspanias en los próximos años y qué vamos a 
hacer para seguir siendo un referente en la sociedad.

Desde el ámbito de la Dinamización Asociativa se 
pone en marcha el Proceso de Reflexión “¡Párate a 
Pensar! Siéntate con nosotros”
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Durante los días 1 y 2 de diciembre, la plaza Santa María fue un lugar 
de encuentro para las distintas asociaciones y entidades, así como una 
manera de dar visibilidad a la discapacidad. Se llevaron a cabo distintas 
actividades, talleres y deportes destinados a los más jóvenes, con el 
objetivo de concienciar acerca de la situación que viven diariamente 
las personas con discapacidad.

Se desarrolla el I Encuentro de Entidades de 
Salud y Discapacidad enmarcado dentro de los actos 
del VIII Centenario de la Catedral de Burgos.
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Defender los 
derechos de las 
personas con 
discapacidad 

intelectual o del 
desarrollo y de sus 

familias, a través del 
ejercicio solidario de 
la participación, la 
representación, la 
reivindicación y el 

apoyo mutuo.

Misión

Ser agente 
de cambio e 
interlocutor 

imprescindible 
en políticas y 

actuaciones de 
carácter sectorial 

y social, del ámbito 
local, provincial y 

autonómico.

•	 Solidaridad
•	 Dinamismo

•	 Pertenencia, 
participación y 

democracia
•	 Trabajo en red

Visión Valores
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Presidente
Antonio Tajadura Ortega

Vicepresidentas
Mª Mercedes Sánchez Martínez
Mª Luisa Marijuan Juarros

Secretario
Domingo Palacios Varga

Tesorera
Mª Ángeles Fraile Calleja

Vocales
Mª Fuensanta Carrillo Tosantos
Jesús Mª Cirujano Pita
Esther Crespo Castro
Juan Luis Guirado Aldeguer
Juan Antonio Mamolar Cámara
Begoña Marcos Martínez
Ricardo Menéndez Velasco
Eva Mª Miguel Briones
Jesús Tudela Molinero
Fulgencio Villafáfila Prieto

Presidente
Antonio Tajadura Ortega

Vicepresidentas
Mª Mercedes Sánchez Martínez
Mª Luisa Marijuan Juarros

Secretario
Domingo Palacios Varga

Tesorera
Mª Ángeles Fraile Calleja

COMISIÓN PERMANENTE
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Sede social
C/ Federico Olmeda, 1
09006 Burgos
Telf.: 947 23 85 62

Servicio de Apoyo a la Familia
C/Federico Olmeda, 1
09006 Burgos
Telf.: 947 23 85 62

Oficina de Atención al Socio
C/ Federico Olmeda, 1
09006 Burgos
Telf.: 947 23 85 62

Servicios de Ocio, Cultura y 
Deporte
C/Federico Olmeda, 1
09006 Burgos
Telf.: 947 23 85 62

Servicio de Voluntariado
C/ Federico Olmeda, 1
09006 Burgos
Telf.: 947 23 85 62

C.I.F. G09014069 | Aprobada por Mº de la Gobernación 07.04.1964 | 
Inscrita en el Registro Provincial de Asociaciones nº 28 |
Declarada de Utilidad Pública 25.03.1970

CONTACTO
Tfno: 947 23 85 62
aspanias@plenainclusioncyl.org
www.aspaniasburgos.org

Oficinas



11

1.037

Cifras anuales 2018
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516

Personas con 
discapacidad

672

Familias Socios Personas de 
apoyo

105

Trabajadores

11
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Apoyamos la inclusión 
de las personas a través 
del ocio, la cultura y el 

deporte. 
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Las familias: 
principal apoyo de 
las personas con 

discapacidad intelectual 
o del desarrollo y motor 
de nuestra asociación. 

Vacaciones
213 pdid

FAMILIAS
ECONÓMICOS
datos518 1024672

Deporte en 
centros

317 pdid

Deporte y 
competición

168 pdid

Ocio 
inclusivo

33 pdid

Ocio 
193 pdid

Información, 
orientación 
y asesoramiento

393 familiares

Talleres 
animación 
sociocultural

99 familiares

Formación
166 familiares

Apoyo 
psicológico

213 familiares

Escuela de 
familias

18 familiares

Banco del
tiempo

25 socios

Formación
419 socios

Grupos de
participación

140 socios

Asesoría 
jurídica

213 socios

Grado Satisfacción
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SOCIOS

Grado Satisfacción

VOLUNTARIADO
102 voluntarios

10 trabajadores

15 %
27 %

53 %
4 %

Ventas

Cuotas

Subvenciones oficiales

1 % Otros ingresos

Subvenciones privadas

52 %
28 %

18 %
2 %

Personal

Otros gastos

Vacaciones

Amortizaciones

GASTOS

391.695 €

INGRESOS

397.176 €

p
d

id
: p

er
so

na
s 

co
n 

di
sc

ap
ac

id
ad

 in
te

le
ct

ua
l o

 d
el

 d
es

ar
ro

llo



14

So
ci

o
s

Nuestros socios son 
nuestro mayor capital, 
para ello desarrollamos 
diferentes actividades 

de dinamización 
asociativa. 
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Personas de apoyo
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Los voluntarios: 
personas altruistas que 

con su labor contribuyen 
a la plena inclusión 
de las personas con 

discapacidad. 

135
105 voluntarios

19 personas en 

prácticas
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Económicos
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6 %
9,3 %

43,5 %

2 %
Ventas

Cuotas

18,2 % Vacaciones

 21 % Otros ingresos

INGRESOS

449.912 €

55,3 %
25,2 %

18 %
1.5 %

Personal

Otros gastos

Vacaciones

Amortizaciones

GASTOS

482.625 €

Subvenciones Oficiales

Subvenciones privadas
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Alianzas Colaboradores
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Asociación Aspanias
C/ Federico Olmeda 1-3
09006 – Burgos
Tfno 947 23 85 62
asociacion@aspaniasburgos.com
www.aspaniasburgos.org
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