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Saludo Presidente

Hacer memoria de un todo ano no es facil, y menos lo es cuando la organizacion ha cumplido ya 55. Y digo que no
es facil por la sencilla razén de que son tantas y tantas cosas las hechas que uno a veces tiene dificultades para
ordenarlasy contarlas, sin que las emocionesy los sentimientos se agolpen y hagan mas dificil el relato.

Porque de eso es de lo que va nuestra organizacion, la Asociacion Aspanias, de conjugar emociones y sentimientos,
valoresy principios, suenosy deseos, Con apoyos, actividadesy servicios. Y personas, muchas personas.

Hablamos de personas en plural porque quienes somos y hacemos Aspanias somos muchas y muy diferentes, con
diferentes roles, edades y caracteres. Hay madres, padres, hermanos y hermanas, personas voluntarias, personas
con discapacidad intelectual o del desarrollo, profesionales, personas colaboradoras y gente e instituciones que

acompanan diariamente nuestro camino.

La diversidad es nuestra esencia, asi como la bisqueda por ofrecer a cada persona lo que precisay demanda en cada momento de su etapa vital. De
ahi que, de forma prioritaria, nuestros servicios estan orientados a generar oportunidades para las personas con discapacidad a través de prestar
apoyosy programar actividades, tanto en ambitos como el deporte, la cultura, el ocio o lasvacaciones, como enacompanar la reivindicacion de sus
derechos o el ejercicio de una ciudadania plena.

Las familias también ocupan un lugar preferente en nuestro hacer asociativo. Ya sea beneficiandose de los servicios de formacion, orientacion y
asesoramiento, acompanamiento o bienestar emocional que la asociacion pone a su disposicion, como a través de los servicios que apoyan su
activacion como socios. Y es que, sialgo hemos aprendido durante todos estos afios, es que, para hablar de inclusion, ciudadania, calidad de vida,
bienestar, asi como de una sociedad mas justa e inclusiva, es preciso mantener el espiritu reivindicativo, proactivo, propositivo, ejemplary solidario
gue nos ha traido hasta aqui.

El ano 2018 como podréis comprobar a lo largo de estas paginas ha sido un ano plagado de actividad, pero también de reflexion, pues la asociacion
ha abierto un proceso en el que, a través del dialogo y el pensamiento colectivo de mas de un centenar de personas, estamos tratando de dilucidar
hacia dénde queremos orientar nuestro futuro organizacional.

Pero para hacertodo lo que hacemos se necesitan manosy corazones, muchas manosy muchos corazones, y de eso, por suerte, tenemos muchas,
y sabemos que tendremos mas, porque después de 55 afnos, es nuestro deseo sequir “apoyando suefos”. Asi que a quienes lo hacéis posibley lo
seguiréis haciendo, gracias, muchas gracias.
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FEBRERO

Constituida formalmente la nueva Junta Directiva de

la Asociacion Aspanias

Tras las elecciones celebras en diciembre de 2017 por la asociacion
Aspanias,quedod constituida la Junta Directiva, que liderara la asociacion
durante los proximos anos.

El Club Deportivo Puentesatico participa en el primer
Campeonato Nacional de Joelette

Hasta la ciudad de Lorca (Murcia) se desplazd el equipo de Joélette del
CD Puentesaulco (Aspanias) para tomar parte en el primer campeonato
nacional de estamodalidad deportiva donde una persona condiscapacidad
es transportada por otros deportistas. Toda una oportunidad para la
inclusiony hacer llegar la practica deportiva a todas las personas.

ABRIL

Cerca de 25 personas de nuestra entidad participan
en el Camino por la Integracion organizado por SOS

International

Hasta Santiago de Compostela Illegaron un grupo de 25 personas con
discapacidad intelectual de nuestra organizacion asi como el equipo de
voluntarios de SOS Internacional, en el marco de la iniciativa“Camino por
la integracion”
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Aspanias participa activamente en sendos actos
de familias organizados por Plena inclusion CyL vy el
Ayuntamiento de Burgos

Las familias, durante el mes de mayo, participaron en dos encuentros, el
primero organizado por Plena inclusion Castillay Leon, y el segundo por el
Ayuntamiento de Burgos. Fue una oportunidad para mostrar el trabajoy
los apoyos que se procuran desde la organizacion.

Primera promocion de jovenes con discapacidad

intelectual en la Universidad de Burgos

El primer titulo universitario de Castilla y Ledn para jovenes con
discapacidad intelectual celebraba su acto de graduacion. En el mismo,
quienesesediasetitulaban, entotal1gjdvenes, sevieronacompanados
por el equipo rectoral y docente, familiares, amigos y representantes
de organizaciones sociales de la ciudad.

MAYO

| Aspanias recibe el premio IX Memorial “Joaquin

Sebastian Serrano”

| La asociacion recibia de manos de la presidenta del Consejo Social de
. Barrio de Capiscol el premio IX Memorial “Joaquin Sebastian Serrano”,
organizado por dicho consejo y como reconocimiento a la labor
desarrollada por Aspanias y su sintonia con los valores sociales que el
premio promueve.

JUNIO
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JUNIO

AGOSTO

JuLIO

Aspanias presenta una Buenas Practicas sobre

cooperacion en una jornada organizada por CERMI
Bajoeltitulo”"Delacolaboracidonalacooperacion,deuntrabajoinformal
a la constitucion de una asociacion estratégica para la creacion de
un futuro compartido. Asociacion Cluster Red de Innovacion Social”,
Aspanias presentaba en Madrid su buena practica de cooperacion
con las asociaciones de Aspodemi de Miranda de Ebro y Asamimer de
Merindades.

Concluye en Burgos el proyecto de montanismo
inclusivo “Cumbres para Todos” para personas con

problemas de movilidad.

El 20 de julio concluia en el Parque Natural de las Lagunas Glaciares de
Neila (Burgos), la primera edicion de la iniciativa“Cumbres para Todos”
con la participacion de una expedicion integrada por personas con
discapacidad intelectual, fisica y visual.

Asociacion Aspanias sesumaalaRed+D

En el mes de agosto, la Asociacion Aspanias, junto con el resto de las
entidades Aspanias, se adheria formalmente a la Red de Empresas
comprometidas con la Diversidad, un proyecto liderado por la Red
Acoge. El acuerdo implica un compromiso de la organizacion con la
diversidad en la empresa y supone el reconocimiento explicito de que
su eje central de accion son las personas.
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NOVIEMBRE

DICIEMBRE

DICIEMBRE

Premio UBU - Aspanias al mejor Trabajo Fin de
Master (TFM)

| |3 primera edicién del premio al mejor TFM sobre discapacidad

intelectual, organizado por la Universidad de Burgos y apoyado por
Aspanias, ha seleccionado el trabajo desarrollado por la alumna Lydia
Ramon que presentd un videojuego en realidad virtual como formula

== deapoyoyentrenamiento paraelaprendizaje del usodelautobusentre
= personascondiscapacidad intelectual.

Desde el ambito de la Dinamizacion Asociativa se
pone en marcha el Proceso de Reflexion“jParate a

Pensar! Siéntate con nosotros”

Los cambios en el entorno en el que estamos y, por tanto, en nuestra
entidad, hacen que sea necesario parary sentarnosjuntos a reflexionar
para disenar el futuro de la casa. El objetivo era decidir entre todos
cOMO queremos que sea Aspanias en los proximos anos y qué vamaos a
hacer para seguir siendo un referente en la sociedad.

Se desarrolla el | Encuentro de Entidades de

i Salud y Discapacidad enmarcado dentro de los actos

del VIll Centenario de la Catedral de Burgos.

Durante los dias 1y 2 de diciembre, la plaza Santa Maria fue un lugar
de encuentro para las distintas asociaciones y entidades, asi como una
manera de darvisibilidad a la discapacidad. Se llevaron a cabo distintas
actividades, talleres y deportes destinados a los mas jovenes, con el
objetivo de concienciar acerca de la situacion que viven diariamente
las personas con discapacidad.
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Defender los
derechos de las
personas con
discapacidad
intelectual o del
desarrollo y de sus

familias, a través del
ejercicio solidario de
la participacion, la
representacion, la
reivindicacion vy el
apoyo mutuo.

Ser agente
de cambio e
interlocutor
imprescindible
en politicas y
actuaciones de
caracter sectorial
y social, del ambito
local, provincial y
autonomico.

. Solidaridad
. Dinamismo
. Pertenencia,
participaciony
democracia
. Trabajo en red
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JUNTA DIRECTIVA

Presidente
Antonio Tajadura Ortega

Vicepresidentas
M2 Mercedes Sanchez Martinez
M2 Luisa Marijuan Juarros

Secretario
Domingo Palacios Varga

Tesorera
M2 Angeles Fraile Calleja

Vocales

M2 Fuensanta Carrillo Tosantos
Jesus M2 Cirujano Pita

Esther Crespo Castro

Juan Luis Guirado Aldeguer
Juan Antonio Mamolar Camara
Begona Marcos Martinez
Ricardo Menéndez Velasco

Eva M2 Miguel Briones

Jesus Tudela Molinero
Fulgencio Villafafila Prieto

COMISION PERMANENTE

Presidente
Antonio Tajadura Ortega

Vicepresidentas
M2 Mercedes Sanchez Martinez
M2 Luisa Marijuan Juarros

Secretario
Domingo Palacios Varga

Tesorera
M2 Angeles Fraile Calleja
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Instalaciones

CONTACTO

Tfno: 94723 85 62
aspanias@plenainclusioncyl.org
WWWw.aspaniasburgos.org

C.I.F. Go90o14069 | Aprobada por M@ de la Gobernacion 07.04.1964 |
Inscrita en el Registro Provincial de Asociaciones n® 28 |
Declarada de Utilidad Publica 25.03.1970

Sede social
C/ Federico Olmeda, 1
090006 Burgos

Telf.: 94723 85 62

Servicio de Apoyo a la Familia
C/Federico Olmeda, 1
090006 Burgos

Telf.: 94723 85 62

Oficina de Atencion al Socio
C/ Federico Olmeda, 1
090006 Burgos

Telf.: 94723 85 62

Servicios de Ocio, Culturay
Deporte

C/Federico Olmeda, 1

090006 Burgos

Telf.: 94723 85 62

Servicio de Voluntariado
C/ Federico Olmeda, 1
090006 Burgos

Telf.: 94723 85 62
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Vacaciones
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Deporte en Apoyamos la inclusion
centros de las personas a través
8 del ocio, la cultura vy el
163 pdid
Deportey deporte.

competicion

219 pdid
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34 pdid
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Las familias:
de
las personas con
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1037

=N 424 socios
1] Formacién

Nuestros SOCIOS son
nuestro mayor capital,
para ello desarrollamos
diferentes actividades

de dinamizacion
asociativa.

136 socios
Grupos de
participacion

249 socios

Asesoria
juridica
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105 voluntarios

19 personasen
practicas

11 trabajadores

Castillay Lebn
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Los voluntarios:

personas altruistas que

con su labor contribuyen
a la plena inclusion
de las personas con

discapacidad.
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Otros gastos
Vacaciones
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